COOPERATIVA AGRO PECUARIA DE PATROCINIO LTDA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE , FORO,AREA DE ACAO,PRAZO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa Agro Pecuédria de Patrocinio Ltda, com

a sigla

"COOPA", rege-se pelo presente Estatuto e pelas

disposicdes legais vigentes, tendo:

1.

A sede e foro localizam-se na cidade e comarca de
Patrocinio, no Estado de Minas Gerais;

2.A 4rea de acdo, para efeito de admissdo de
associados, serad abrangida pela regido geografica do
Estado de Minas Gerais;

3.0 prazo de duracdo ¢é indeterminado e exercicio
social coincidente com o ano civil.

Art. 2° -

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS.

A sociedade, com base na colaboracdo reciproca a

que se obrigam seus associados, objetiva promover:

1.

O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a
defesa de suas atividades econdmicas, de carater
comuns;

A venda, em comum, de sua produgdo agricola ou
pecuaria nos mercados locais, nacionais e
internacionais;

O transporte dos produtos de seus associados,
sempre que possivel e conveniente, do local da
producdo, para onde for necesséario;

Beneficiar, padronizar, armazenar, industrializar
e comercializar os produtos de seus associados e
registrar as marcas de tais produtos, gquando for
0 caso;

. Adquirir, para fornecimento aos seus associados,

na medida em gque o interesse econdmico o
aconselhar, insumos, maquinas, equipamentos e
animais necesséarios a producédo agropecuaria,
géneros, artigos de uso doméstico e ©pessoal,
combustiveis, lubrificantes e afins,

. Processar artigos destinados ao abastecimento de

seus associados, através de transformacao,
beneficiamento, industrializacéo e/ou simples
empacotamento ou embalagens;

. Fazer adiantamento em dinheiro a seus associados,

com recursos préprios ou com recursos de repasses
de instituicgdes de crédito ou de fornecedores;
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8. Promover, mediante convénio com entidades

especializadas, publicas ou privadas, o)
aprimoramento técnico-profissional dos seus
associados e de seus proéprios empregados e
participar de campanhas de expanséo do

Cooperativismo, de fomento a agropecudria e a seus
produtos, visando ao aumento do seu consumo e a
racionalizacdo dos meios de producdo;

9. Participar de sociedades ndo cooperativas para
atendimento de seus objetivos, mediante prévia
autorizacdo da Assembléia Geral;

10. Associar-se a outras cooperativas para formar
Cooperativas Centrais, previamente autorizada pela
Assembléia Geral.

§ 1° - A COOPA ndo visa lucro em suas operacdes COm sSeus
associados.
§ 2° - No cumprimento de seus objetivos, a COOPA organizara

seus servicos sob a forma de departamentos, de
conformidade com as condicdes materiais e financeiras de
cada caso, e fard as instalacdes necesséarias, tais como:
depdésitos, armazéns, silos, maquinas de beneficiamento e
industrializacéo, frigorifico, laticinio, fébricas,
laboratérios, pesagens, padronizacdo, desvio ferroviario
e outras instalacdes.

§ 3° - Dentro dos limites fixados pela Assembléia, o Conselho
de Administracdo da COOPA, por proposta da Diretoria
Executiva, estabelecerd as normas para entrega da
producdo agricola e pecuaria dos associados, para
aquisicdo pelos mesmos de utilidades, artigos e insumos
de que eles necessitam e que a COOPA possa fornecer na
forma de comercializacédo, distribuicdo, representacéo
comercial, agenciamento ou outras mais gue forem
convenientes.

§ 4° - Os procedimentos internos as operacdes € 0S Servicos
da COOPA serdo aprovados pelo Conselho de Administracéo,
mediante proposta da Diretoria;

§ 5° - Todas as operacdes da COOPA serdo realizadas de modo a
afastar as especulacdes de mercado e deverao ser
efetivadas, na medida das suas possibilidades, de maneira
geral e global.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, READMISSAO - DIREITOS, DEVERES,
RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Admiss&o: Podera associar-se a COOPA, salvo se
houver impossibilidade técnica de prestacdo de servicos,
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qualquer pessoa, fisica ou Juridica, gque se dedique a
atividade agricola, pecudria ou extrativa, por conta proépria,
em imével de sua propriedade ou ocupado por processos legais,
dentro da &area de acgdo da sociedade, que possa, livremente,
dispor de si, de seus bens, que concorde com as disposicdes
deste Estatuto, gque ndo pratique outra atividade que possa
colidir com os interesses e objetivos da entidade.

§ 1° - No ato de sua filiacdo & COOPA, o interessado
comprovara a legitimidade de seus direitos sobre o
imével.

§ 2° - O numero de associados serda ilimitado desde que maior
ou igual ao minimo estabelecido na lei que regulamenta o
cooperativismo.

§ 3°- Poderdo associar-se a COOPA, também as pessoas

juridicas sem fins lucrativos.

§ 4° - No ato de sua filiacdo, as pessoas juridicas deverdo
designar o seu representante junto a COOPA, assumindo,
este, todos os direitos e obrigacdes em nome da pessoa
juridica, inclusive votar e ser votado.

§ 5° - Quando 2 (duas) ou mais pessoas fisicas possuirem uma
quota, é necessario que elas indigquem, por escrito, qual
delas sera representante junto a COOPA.

Art. 4° - Para associar-se, o produtor devera, além de
preencher proposta de filiacdo, ser apresentado por dois
associados.

§ 1° - Aprovada pelo Conselho de Administracdo a sua
proposta, o candidato subscreverid as quotas-partes do
capital nos termos e condigdes previstas neste Estatuto
e, juntamente com o Presidente da COOPA, assinard a ficha
de matricula.

§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo
associado, e a sua assinatura na ficha de matricula,
consumam a sua admissdo na sociedade.

Art. 5° - Readmiss&o: O associado demitido poderd ser
readmitido nas seguintes condigdes:
1 - Desde que devolva a COOPA o capital da sua quota-parte a

ele paga, cumprindo o que estabelece a seguinte tabela:
de 0 (zero) a 3 (trés) anos apds a demissdo, o produtor
devolvera 100% (cem por cento) do seu capital recebido;
até 4 (quatro) anos, 75% (setenta e cinco por cento), até
5 (cinco) anos, 50% (cinquenta por cento) e apds esse
prazo, o produtor ndo devolverd nenhum valor da
importéncia recebida de sua quota-parte, podendo se
reintegrar ao quadro social da COOPA, desde que adguira
nova quota.



§ Unico - O produtor eliminado ou excluido poderd ser
readmitido somente mediante aprovacdo da Assembléia
Geral.

Art. 6° - Cumprindo o que dispde os artigos 3° e 4°, o
associado adgquire todos os direitos e assume todos os deveres
e obrigagdes decorrentes da lei, deste Estatuto e das
deliberacdes tomadas pela COOPA.

§ 1° - O associado tem direito a:

1. Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando
0s assuntos que nelas se tratarem, ressalvados os casos
tratados no § 2° do artigo 16 e no artigo 22;

2. Votar e ser votado para membro do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal, desde que ndo mantenha
relacdo empregaticia com a COOPA ou a ela preste servigos
continuamente, caso em gque somente readquirird tais
direitos apds aprovagdo, pela Assembléia Geral, das
contas do exercicio em que deixou O emprego.

3. Propor, ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias
Gerais, medidas de interesse da COOPA;

4. Demitir-se da COOPA quando lhe convier;

5. Realizar com a COOPA as operagdes que constituem o seu
objetivo;

6. Solicitar, por escrito, ao Presidente, a qualquer tempo,
com direito de resposta, informagdes sobre as atividades
da COOPA, inclusive vistoriar instalacgdes, atas, 1livros,
relatdérios, balanco geral e respectivas contas no préprio
local onde se encontram, sendo vedada a retirada de
documentos e/ou equipamentos de onde se encontram, por
qualquer que seja o motivo.

§ 2° - 0 associado tem o dever e a obrigacdo de:

1. Subscrever e realizar quotas-partes do capital nos
termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de
servicgos e encargos operacionais que forem
estabelecidas;

2. Cumprir as disposigdes da lei do Estatuto,
respeitar resolugdes regularmente tomadas pelo
Conselho de Administracdo e as deliberacgdes das
Assembléias Gerais;

3. Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a
COOPA, dentre os quais o de participar ativamente
da sua vida societaria e empresarial;

4. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade
das disposicdes deste Estatuto, para cobertura das
despesas da Sociedade;

5. Prestar, a COOPA, esclarecimentos relacionados com
as atividades econdmicas que exerce;

6. Entregar, preferencialmente quanto a terceiros,
sua producdo a COOPA e realizar com ela as demais
operacdes que constituem seus objetivos econdmico-
sociais.



Art. 7° - 0O Associado responde subsidiariamente pelos
compromissos da COOPA até o valor do capital por ele
subscrito.

§ Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos
compromissos da COOPA com terceiros, perdura para OS
demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas
as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas
poderd ser invocada depois, se Jjudicialmente exigida da
COOPA.

Art. 8° - Em caso de falecimento do associado, incapacidade
civil n&o suprida, as obrigac¢des que tenha adquirido junto a
COOPA passam a ser cumpridas pelos herdeiros e tutores
nomeados judicialmente.

§ Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao
capital realizado e demais créditos pertencentes ao extinto,
assegurando-se-lhes o direito de ingressar na COOPA, desde
que preencham as condig¢des estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINAGCAO, EXCLUSAO

Art. 9° - A demissdo do associado, que ndo poderd ser negada,
dar-se—-4 unicamente a seu pedido, mediante regquerimento ao
Conselho de Administracdo que, em sua primeira reunido, a
averbard na ficha de matricula, mediante termo assinado pelo
Presidente.

Art. 10° - A eliminacdo do associado, que serd aplicada em
virtude da infracdo da lei ou deste Estatuto, serd feita por
decisdo do Conselho de Administracdo, depois de ser o
infrator notificado por escrito, declinando os motivos que a
determinaram que deverdo, também, constar do termo lavrado na
ficha de matricula do mesmo e ser assinado pelo Presidente da
COOPA.

§ 1° - 0O Conselho de Administracdo deverd eliminar o
associado que:

1. Vier a exercer atividade considerada prejudicial a
COOPA ou que colida com os seus objetivos;

2. Houver levado a COOPA a pratica de atos judiciais
para obter o cumprimento de obrigacdes por ele
contraida; apds sentenca condenatdria transitada
em julgado;

3. Depois de notificacdo por escrito, voltar a
infringir disposig¢cdes da lei, deste Estatuto, das
resolucgdes ou deliberacdes da COOPA;



§ 2° - Cobpia autenticada da decisdo serd remetida ao
interessado, por processo dque comprove as datas da
remessa e do recebimento.

§ 3° - 0 eliminado poderéd, dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados da data do recebimento da notificacdo, interpor
recurso, que terd efeito suspensivo, junto ao Conselho de
Administracdo e, se insatisfeito, interpor recursos, sem
efeito suspensivo, até a primeira Assembléia Geral.

Art. 11 - A exclusdo do associado sera feita:
1. Por dissolucdo da pessoa juridica;
2. Por morte da pessoa fisica;
3. Por incapacidade civil nédo suprida;
4. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios

de ingresso ou permanéncia na COOPA;

s 1° - A exclusdo do associado, com fundamento nas
disposigcdes do item 4 deste artigo, sera feita por
decisdo do Conselho de Administracdo, procedendo-se em
tudo conforme determinam os §§ 2°e 3° do Art. 9°.

§ 2° - O associado que ndo operar com a COOPA por mais de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, serd automaticamente
excluido do seu quadro social.

§ 3° - 0 associado excluido por forca do paradgrafo anterior,
poderd readquirir todos os seus direitos, se assim o
desejar, se voltar a operar com a COOPA dentro de 30
(trinta) dias, contados da comunicacgdo protocolada da sua
exclusédo.

Art. 12 - Em qualquer caso de demissédo, eliminacédo, excluséo
ou desligamento, o ex—associado sé terd direito a restituicéo
do capital qgque integralizou, acrescido dos respectivos Jjuros
e sobras que tiver direito:
1. Apdés a aprovacgdo, pela Assembléia Geral, das
contas do exercicio em que o associado tenha sido
desligado;
2. Ocorrendo demissdes de associados em numero tal
que as restituigcdes possam ameacar a estabilidade
econbmica e financeira da COOPA, elas poderdo ser
feitas mediante critérios que resguardem a sua
continuidade;
3. Os deveres dos associados perduram, para oS
demitidos, eliminados, excluidos, ou desligados, até
gque possam ser aprovadas, pela Assembléia Geral, as
contas do exercicio em que deixou de fazer parte da
COOPA, respeitado o exposto neste Estatuto e na lei.
4. Os associlados demitidos, eliminados, excluidos ou
desligados, que, apds devidamente comunicados,
tiverem capital a ser restituido pela COOPA e gue no
prazo de 60 (sessenta)meses ndo se apresentarem para



receber este capital, terdo este direito revertido a
favor da Cooperativa.

5. A devolucdo do capital serd feita no prazo minimo
de 2 (dois) anos da aprovacdo do desligamento,
mediante aprovacdo do Conselho de Administracéo.

6. A reducdo do prazo da devolucdo do capital somente
serd permitida no caso de doenga grave do associado
ou de seu dependente direto e, também, de associados
com mais de 70 anos, mediante apreciacdo e aprovacao
do Conselho de Administracéo.

7. Associado com idade acima de 70 (setenta) anos que
tenha pedido desligamento para receber a sua quota-
parte, caso queira permanecer como associado na
COOPA, deverd deixar o valor residual de 10% (dez por
cento) de sua gquota-parte.

§ Unico - Em qualquer dos casos - demisséo,
eliminacdo, exclusdo ou desligamento previstos no
“caput” deste artigo, o Conselho de Administracédo
poderd autorizar o imediato encontro de contas entre
os saldos devedores e quotas-partes de capital do
cooperado.

CAPITULO V

DO CAPITAL SOCIAL.

Art. 13 - O capital social da COOPA, representado por quotas-
partes, n&o terd limite quanto ao méximo, variara conforme o
numero de quotas-partes subscritas, mas ndo poderd ser
inferior ao valor de RS 10.000,00 (Dez mil reais).

§ 1° - O capital social é subdividido em quotas-partes de
valor unitdrio igual a RS 1,00 (Um real).

§ 2° - A quota-parte é intransferivel e ndo pode ser dada em
garantia; sua subscricdo e realizacdo serdo sempre
escrituradas na ficha de matricula.

§ 3° - O associado poderd pagar as quotas-partes a vista ou
parceladamente, a critério do Conselho de Administracéo.

§ 4° - A COOPA poderéd distribuir juros de até 6% (seis por
cento) ao ano, sobre a parte do capital integralizado,
quando tiverem sido apuradas sobras até o limite destas;

§ 5° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou do
aumento de capital social, poderd a COOPA receber Dbens
avaliados previamente e homologados em Assembléia Geral;

§ 6° - As quotas-partes ndo podem ser objeto de penhor, mas
seu valor realizado pode servir como garantia para um
crédito na COOPA;



§ 7° - 0O Conselho de Administracdo poderd determinar a
retencdo de até 1% (um por cento) do movimento financeiro
de cada associado, a fim de formar o seu capital e/ou
como parte de um programa de capitalizacdo da COOPA.

Art. 14 - Ao ser admitido, cada associado subscreverd um
total de quotas-partes de acordo com a expressao
econbmica de sua(s) propriedade(s) e sua(s) atividade(s),
que serdo definidas anualmente no primeiro trimestre,
pelo Conselho de Administracdo, seguindo o critério de
classificacdo seguinte: pequeno produtor: caracterizado
como tendo mais de 50% da mido-de-obra de origem familiar
e até 50 hectares de terra; médio produtor: tendo menos
de 50% de mdo-de-obra familiar e até 200 hectares de
terra; grande produtor: com mdo-de-obra essencialmente
contratada e area acima de 200 hectares.

§ 1° - Ocorrendo uma taxa de inflacdo significativa, o
Conselho de Administracdo poderad fixar novos valores de
que trata este artigo, até que a prdéOxima Assembléia
defina os valores definitivos.

CAPITULO VI

ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 15 - A Assembléia Geral dos associados, ordinadria ou
extraordinaria, ¢é o 6rgdo supremo da COOPA; dentro dos
limites da lei que regem o cooperativismo e deste Estatuto,
tomard toda e qualquer decisdo de interesse da mesma e suas
deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 16 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administracdo, através do seu Presidente, ou por guem O
Conselho nomear.

§ 1° - Excepcionalmente, a Assembléia Geral poderd ser
convocada pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apds solicitacdo ndo atendida ao Conselho de
Administracéo.

§ 2° - N&do poderd votar e ser votado o associado que esteja
na infringéncia de qualgquer disposicdo deste Estatuto, ou
em atraso com seus compromissos financeiros com a COOPA,
até 15 dias antes da Assembléia Geral.

Art. 17 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo
anterior, as Assembléias Gerais seréo convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para primeira

convocacdo, de 1(uma) hora para a segunda e, mais 1 (uma)
hora, para a terceira.



§ Unico - As 3 (trés) convocacdes poderdo ser feitas em um
inico edital, desde que dele constem, expressamente, o0s
prazos para cada uma delas.

Art. 18 - N&do havendo "quorum" para instalacdo da Assembléia
Geral convocada nos termos do artigo anterior, sera feita
nova convocacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 19 - Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais
deverdo constar:

1. A denominacdo da COOPA, seguida da expressao
"Convocacdo" da Assembléia Geral, ordinaria ou
extraordinédria, conforme o caso;

2. 0 dia e a hora da reunido, em cada convocacéao,
assim como o endereco do local de sua realizacéo,
o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da
sede social;

3. A ordem do dia dos trabalhos com as devidas
especificacdes;

4. O numero de associados existentes e que atendam ao
Art. 16 § 2°%;

5. A assinatura do responsavel pela convocacédo;

6. No caso de a convocacdo ser feita por 1/5 dos
associados, o edital deveréa anunciar esta
circunstédncia e ser assinado por, no minimo, 5
(cinco) associados que a lideram;

7. Os editais de convocacdo serdo afixados em locais
visiveis das dependéncias mais comumente
freqlientadas pelos associados, publicados em um
jornal local, comunicado  por circulares aos
mesmos .

Art. 20 - O numero 1legal, "quorum", para a instalacdo da
Assembléia Geral, ¢é de 2/3 (dois tercos) do nuUmero de
associados em condigdes de votar, em primeira convocagdo;
metade mais um, em segunda convocagdo e, de 10 (dez)
associados, em terceira convocacdo;

§ 1° - Para efeito de verificacdo do "quorum" de que trata
este artigo, o numero de associados presentes, em cada
convocacgdo, far-se-& por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos numeros de matricula apostos no livro de
presenca.

§ 2° - A relacdo de assinaturas no livro de presencas sera
confrontada com a relacdo de associados aptos a votar ou
serem votados, disponivel previamente.

Art. 21 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos
por qgquem as tiver convocado, ou por quem a mesma escolher,
que convidard um dos presentes para servir como Secretario,
podendo participar da mesa as autoridades ou dirigentes
presentes.



Art. 22 - Os diretores e conselheiros, como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que
a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os
quais os de prestacdo de contas para os diretores executivos,
mas nédo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 23 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os
balancos da COOPA, 1logo apds a leitura do relatdrio da
Diretoria, das pecas contédbeis e do parecer do Conselho
Fiscal, o Presidente solicitard ao plendrio gque indique um
associado para coordenar os debates e a votacdo da matéria,
sempre que a presidéncia da mesma estiver sendo exercida por
um membro da diretoria executiva.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, os diretores
executivos deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no
recinto, a disposicéao da Assembléia, para os

esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolherd, entre os presentes,
um secretdrio "ad-hoc" para auxiliid-lo na redacdo das
decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretdrio da
Assembléia.

Art. 24 - As deliberacdes das Assembléias Gerais somente
poderdo versar sobre assuntos constantes do edital de
convocacao;

§ 1° - As formas de deliberacdes da Assembléia serdo tomadas
por aclamacdo, pelo voto, secreto ou ndo, ou pela forma
que a Assembléia decidir, desde que assegure a perfeita
apuracdo da vontade dos presentes.

§ 2° - 0O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de
ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e
assinada no final dos trabalhos por uma comissédo de
10 (dez) associados, designados pela Assembléia e, ainda,
por quantos o queiram fazer;

§ 3° - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas
por maioria de votos dos associados presentes, com
direito a um sé6 voto, qualquer que seja o numero de suas
quotas-partes.

§ 4° - Em gqualquer hipdtese, ¢é proibido o voto por
instrumento de procuracdo.

Art. 25 - E de competéncia das Assembléias Gerais, ordindrias
ou extraordinarias:

1. Eleicéo dos membros do Conselho Fiscal,
anualmente, e a sua destituicdo, mediante processo
fundamentado;
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2. A eleicédo dos membros do Conselho de
Administracéo, quando for o caso, e a sua
destituicdo, mediante processo fundamentado;

3. Eleicdo dos Diretores Presidente e Vice-Presidente
e, quando for o caso, a sua destituicdo mediante
processo fundamentado;

4., A fixacdo da remuneracdo dos membros eleitos da
Diretoria Executiva;

5. A fixacdo da cédula de presenca dos membros,
efetivos e suplentes, do Conselho de Administracéo
e Conselho Fiscal;

6. A aprovacdo das contas e da gestdo financeira,
apresentadas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo & destituicao, a
Assembléia elegerd outros membros para Presidente, Vice-
Presidente, Conselhos de Administracdo e Fiscal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, sendo que, até que a Assembléia
seja convocada, respondem pela COOPA o) Diretor
Superintendente e o Procurador.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

Art. 26 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizaréa
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do 1° (primeiro)
trimestre do ano social, deliberard sobre o0s seguintes
assuntos, que deverdo constar na ordem do dia:

1. Prestacdo de contas dos 6rgdos da Administracéo,
acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

Relatério da Gestéo;

Balanco Social;

Demonstracdo das Sobras apuradas ou Perdas
decorrentes de insuficiéncia das contribuicdes para
cobertura das despesas da sociedade;

Parecer do Conselho Fiscal;

Plano de Atividades para o exercicio seguinte;

2. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das
perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da
sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatdrios;

3. Eleger os membros do Conselho Fiscal e, quando for
o caso, os do Conselho de Administracdo, Diretores
Presidente e Vice-presidente;

4. Fixar o limite méaximo de endividamento total da
COOPA;

5. Fixar o limite méximo de investimento total da
COOPA;

6. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos
os enumerados no Art. 28 deste Estatuto.
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§ 1° - 0Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdao
participar da votacdo das matérias referidas no item 1
deste artigo;

§ 2° - A aprovacdo do relatdério, balanco social e contas dos
6rgdos da Diretoria Executiva desoneram seus componentes
de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, fraude
ou simulacdo, bem como de infracdo da lei que rege o
cooperativismo.

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 27 - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-&
sempre que necessario e poderd deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da sociedade, desde qgque mencionado no
Edital de Convocacéo.

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordindria poderd tratar de
todos os assuntos de competéncia da Assembléia Geral
Ordindria, mas é de sua competéncia exclusiva deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

1. Reforma do Estatuto;

2. Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

3. Dissolucdo voluntédria da sociedade e nomeacdo do

liquidante;
4. Mudanca de objetivo da sociedade;
5. Contas de liquidante;

§ Unico - Para deliberar sobre os assuntos de sua competéncia
exclusiva sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, mas, para o0s assuntos de competéncia da
Assembléia Geral Ordinaria, Dbasta a maioria simples dos
presentes.

CAPITULO IX

A ADMINISTRACAO

Art. 29 - A COOPA serd administrada por um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria Executiva, com os poderes e
atribuicdes contidas neste Estatuto.

Art. 30 - O0Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva n&o s&o pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da COOPA, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se
agirem com culpa ou dolo.

Art. 31 - 0Os membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assim como oS
Liquidantes equiparam-se aos administradores das sociedades
anbnimas para efeito de responsabilidade criminal.
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Art. 32 - Sem prejulizo da acdo gue possa caber a qualquer
associado, a sociedade, por seus dirigentes, ou representada
pelo associado escolhido em Assembléia Geral, terd direito de
agcdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 33 - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na
cooperativa, que, em qualquer operacgdo, tiver interesse
oposto ou concorrente ao da COOPA, né&o poderd participar das
deliberacdes qgque versarem sobre tal operacdo, cumprindo-lhe
acusar o seu impedimento.

Art. 34 - Até 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral, o
associado em dia com seus deveres e obrigacdes, e que néao
estiver impedido por lei e pelo presente Estatuto, pode se
candidatar ao Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal e
aos cargos de Diretor Presidente ou Vice-presidente, bastando
protocolar, junto a comissdo eleitoral, declaracdo formal da
sua disposicdo de participar ativamente do mesmo.

Art. 35 - E vedada a ©participacdo no Conselho de
Administracdo, no Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva de
cbnjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o
terceiro grau, por consangliinidade ou afinidade entre os
membros desses Conselhos, bem como primos em primeiro grau.

§ 1° - As restricdes de parentes mencionadas neste artigo
valem, também, para os sbécios que detenham mais de 10%
(dez por cento) do capital de empresas agropecuarias,
mesmo quando houver sido eleitos como pessoas fisicas.

§ 2° - Se ocorrer a eleicdo dos associados aqui mencionados,
os menos votados terdo seus votos desconsiderados e nédo
poderdo tomar posse.

Art. 36 - S3do inelegiveis, além das pessoas impedidas por
lei, 0s condenados a penas que vedem, ainda que
temporariamente, © acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricag¢do, suborno, concussdo, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 37 - S&o inelegiveis, para qualquer cargo, o0s associados
que mantém ou gque mantiveram relacdo empregaticia com a
COOPA, até serem aprovadas, pela Assembléia, as contas do
periodo em que esteve empregado.

§ Unico - S&o inelegiveis os cargos de Diretor Presidente e
Vice-Presidente, o0s associados gque ndo tenham se desligado
dos cargos de Diretores em outras cooperativas, e em cargos
publicos eletivos, dentro do prazo que antecede o exercicio
para o qual pleiteiam as respectivas vagas na COOPA.

CAPITULO X
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38 - 0O Conselho de Administracdo serd eleito pela
Assembléia Geral na proporcdo de 1 (um) representante efetivo
para cada grupo completo de 100 (cem) associados e 3 (trés)
suplentes, sendo eleitos o0s que obtiverem maior nUmero de
votos e, em caso de empate, o mais antigo como associado.

§ Unico - O Conselho de Administragdo serd presidido pelo
Diretor Presidente da COOPA ou, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente, também eleitos pela Assembléia Geral, os quais
compordo o “quorum” do Conselho com direito a voto, cabendo o
voto desempate ao Presidente.

Art. 39 - Para a eleicdo do Conselho de Administracdo, cada
associado presente votard em 3 (trés) nomes, previamente
inscritos e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 40 - O mandato do Conselho de Administracdo ¢é de 4
(quatro) anos, permitida a reeleicdo de, no méaximo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros efetivos, considerando, aqui, os que
foram eleitos conforme o descrito no artigo 38 deste Estatuto
ou assumiram a efetiva permanéncia no Conselho por, no
minimo, 12 meses como membros efetivos.

§ 1° - A fim de assegurar a renovacdo minima de 1/3 (um
terco) do Conselho de Administracdo, os conselheiros
efetivos reeleitos serdo limitados a 2/3 (dois tercos),
ficando, os demais reeleitos, como suplentes, mesmo
quando obtiverem mais sufragios, em relagcdo aos novos
conselheiros.

§ 2° - A eleicdo de 1/3 (um terco) de novos conselheiros
estard assegurada na ordem de suas votagdes, mesmo quando
inferiores aos antigos conselheiros, candidatos a
reeleicdo que ultrapassem a cota de 2/3 (dois tercos)
prevista neste Estatuto.

§ 3° - Nas auséncias dos conselheiros efetivos, os suplentes
assumirédo as funcdes de efetivo, transitéria ou
permanentemente, mantendo-se, contudo, sempre, a

renovacdo de 1/3 (um terco) dos mesmos.

Art. 41 - Eleito o Conselho de Administracdo, seus membros
serdo imediatamente empossados.

Art. 42 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pela
Assembléia Geral, para mandato de 4 (quatro anos), mediante
voto secreto, em cédula unica, na qual deverdo constar os
nomes dos candidatos a Presidente e a Vice-Presidente.
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§ Unico: Em caso de empate entre 2 (duas) ou mais chapas
concorrentes, sera considerada vencedora aquela cujo
candidato a Presidente tiver mais tempo de filiacdo na COOPA.

Art. 43 - O Conselho de Administracdo reunir-se-&, pelo
menos, uma vez por més, convocado pelo Presidente da COOPA,
através de edital remetido a cada conselheiro, com a pauta e
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 1° - 0Os 3 (trés) primeiros suplentes do Conselho de
Administracdo, pela ordem, deverdo ser também convocados para
as reunides do mesmo e, comparecendo os efetivos, poderdo
dela participar com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 2° - As decis®es do Conselho de Administracdo sdo validas
com a presenca minima de mais da metade de seus membros,
apuradas no instante da sua instalacdo, e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
cabendo, em caso de empate, o voto de desempate ao seu
Presidente.

§ 3° - Devem ser lavradas atas simplificadas das reunides do
Conselho de Administracéo.

§ 4° - Serd considerado presente, o conselheiro que
participar, no minimo, de 80% (oitenta por cento) do tempo
da reunido.

Art. 44 - Perderd automaticamente o mandato, o conselheiro
que faltar, sem justificativa acatada, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5(cinco) durante o ano.

§ Unico - As justificativas para as faltas apresentadas pelos
conselheiros poderdo ndo ser acatadas pelo Conselho de
Administracdo, tendo em vista as razdes apresentadas, a

importéncia dos temas a serem tratados e a sua
repetibilidade.
Art. 45 - Compete ao Conselho de Administracéo:
1. Autorizar a contratacdo e demissdo do Diretor
Superintendente;

2. Autorizar a designacdo dos representantes do COOPA
junto aos 6rgdos que a mesma participar;

3. Aprovar o planejamento e estratégia de execugdo dos
servicos da COOPA;

4. Baixar resolugdes definindo linhas de acdo a serem
desenvolvidas pela COOPA;

5. Aprovar orcamento anual inicial e as posteriores
alteracdes apresentado pela Diretoria Executiva e
acompanhar a sua execucgdo;

6. Autorizar o investimento até o limite fixado pela
Assembléia Geral, conforme Art. 26, item 5;

7. Autorizar a contratacéo, junto a instituicgbes
financeiras e outras organizacdes, de recursos até

15



o limite méximo fixado pela Assembléia Geral,
conforme Art. 26, item 4;

8. Acompanhar e fiscalizar os atos da Diretoria
Executiva e da administracdo da COOPA;

9. Intervir na administracéo sempre  due julgar
necessario face a existéncia de motivos graves;

10. Aprovar os Regimentos da COOPA, assim como suas
posteriores alteracdes;

11. Estabelecer, em instruc¢des e regulamentos, sansdes
ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violagcdo ou abuso cometido contra disposicgdes da
lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento
com a sociedade, que venham a ser expedidas de suas
reunides;

12. Apreciar recursos interpostos por associados
contra atos, interpretagcdes ou punic¢cdes impostas
pela Diretoria Executiva;

13. Aprovar as tarifas e as taxas destinadas a cobrir
os custos dos servicos da COOPA, o valor da
retencdo a que ser refere o Art. 13 deste Estatuto,
assim como o©0s critérios de classificacdo das
atividades ali contidos;

14. Autorizar a contratacdo, gquando julgar necessario,
do servico de auditoria independente;

15. Autorizar a convocacdo das Assembléias Gerais;

16. Fazer cumprir decisdes das Assembléias Gerais;

17. Zelar pelo cumprimento das 1leis, do espirito
cooperativista, do Estatuto, dos Regimentos, das
resolucgdes e normas internas;

18. Encaminhar & Assembléia Geral sugestdes para
alteracdes do Estatuto;

19. Autorizar a licenca ndo remunerada dos Diretores
Presidente e Vice-Presidente;

20. Indicar o conselheiro mais votado para substituir
o0 Vice-Presidente, caso o Vice-Presidente venha a
assumir, de forma permanente, o cargo de Diretor
Presidente.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo tém direito a
todas as informacdes gerenciais, sem restricdes, mas ndo
podem agir individualmente.

§ 2° - As informacdes obtidas pelo conselheiro, no exercicio
de suas funcdes, sdo de uso restrito aos interesses da
COOPA, ndo podendo ser divulgadas ou utilizadas em
proveito préprio ou de terceiros.

Art. 46 - O suplente do Conselho de Administracdo assumiré,
pela ordem, as fung¢des, sempre que ocorrer vaga entre os
membros efetivos e, eventualmente, nas auséncias deles.

§ 1° - 0s 3 (trés) primeiros suplentes do Conselho de
Administracdo, pela ordem, deverdo ser também convocados
para as reunides do mesmo e, comparecendo os efetivos,
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poderdo dela participar com direito a wvoz, mas sem
direito a voto.

§ 2° - 0Os suplentes que forem convocados e permanecerem nas

reunides, mesmo que na qualidade de suplentes, receberéo
as cédulas de presencas, no valor correspondente a 50% do
valor do conselheiro efetivo.

§ 3° - Sempre que o nUmero de suplentes for inferior a 3

Art.

Art.

(trés), o Conselho de Administracdo deverd convocar novos
associados para suprir a falta dos que sairam, passando,
estes, a ter os mesmos direitos e deveres dos
conselheiros eleitos pela Assembléia Geral.

CAPITULO XI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

47 - A COOPA serd administrada por uma Diretoria
Executiva, que cumprird e fard cumprir as deliberacdes
das Assembléias Gerais, do Conselho de Administracdo, e
gerenciard as atividades da COOPA.

48 - A Diretoria Executiva serd composta pelos Diretores

Presidente, Vice-Presidente e Superintendente.

S

Art.

1° - Os Diretores Presidente e Vice-Presidente seréo
eleitos pela Assembléia Geral, para exercerem um mandato
de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleigdo por mais um
periodo, ficando vedada a candidatura no periodo seguinte
a reeleicéo.

2° - 0O Diretor Superintendente serd contratado pelo
diretor Presidente, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, sem mandato fixo, permanecendo no cargo
enquanto for de interesse da Diretoria e do Conselho de
Administracéo.

49 - Compete a Diretoria Executiva:
1. Elaborar programacgdo anual de atividades e
submeté-1la a aprovacao do Conselho de
Administracédo;

2. Elaborar o orcamento anual e suas posteriores
alteracbes e submeté-los a aprovacdo do Conselho
de Administracédo;

3. Zelar pelo cumprimento dos objetivos
cooperativistas da COOPA;

4. Estimular a organizacdo dos associados em grupos
(Comunidade Cooperativista), para melhor
viabilizar a sua participacdo e as politicas de
acdao da COOPA;

5.Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
Assembléia Geral e do Conselho de Administracédo.
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Art.

Art.

Art.

50 - Compete ao Diretor Presidente:

51

52

1.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo e,
mediante autorizacéo deste, as Assembléias
Gerais;

Representar, ativa e passivamente, a COOPA, em
juizo ou fora dele;

Assinar cheques e demais documentos bancidrios em
conjunto com outro Diretor ou Procurador;

Assinar contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes em conjunto com
outro Diretor ou Procurador;

Estabelecer Procurador, devidamente autorizado
pelo Conselho de Administracéo, assinando
juntamente com o Diretor Vice-Presidente ou com
o Diretor Superintendente;

Supervisionar o trabalho do Diretor
Superintendente, inclusive com sua presenca
efetiva na COOPA, assim como auxilid-lo no
relacionamento com o pessoal e com os
associados.

Compete ao Diretor Vice-Presidente:

1.

Substituir o Diretor Presidente ou Diretor
Superintendente em suas faltas ou auséncias
eventuais ou permanentes.

Assinar cheques e demais documentos bancédrios em
conjunto com outro Diretor ou Procurador;

Assinar contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes em conjunto com
outro Diretor ou Procurador;

Estabelecer Procurador, devidamente autorizado
pelo Conselho de Administracéo, assinando
juntamente com o Diretor Presidente;

Secretariar a Diretoria Executiva e o Conselho
de Administracéo;

Auxiliar, em tudo, o diretor Presidente.

Em caso de afastamento permanente do Diretor
Presidente, o Diretor Vice-Presidente assumird o
cargo de Diretor Presidente, até o final do
mandato para o qual fora eleito.

Compete ao diretor Superintendente:

1.

2.

Secretariar a Diretoria Executiva e o Conselho
de Administracédo;

Manter em perfeita ordem os livros de atas e
providenciar todos os registros necessadrios para
que surtam os efeitos legais;

Admitir e demitir funcionarios, fixar suas
respectivas remuneracdes e administrar 0s
Recursos Humanos da COOPA, dentro das normas e
orcamentos da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administracédo;
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Art.

4. Assinar cheques e demais documentos bancarios em
conjunto com outro Diretor ou Procurador;

5. Assinar contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes em conjunto com
outro Diretor ou Procurador;

6. Administrar a COOPA, de acordo com as
orientagdes e diretrizes fixadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administracéo;

7. Substituir o outro Diretor em suas faltas ou
auséncias eventuais, desde que designado pelo
Conselho;

8. Organizar e analisar propostas de admissdo e de
punicdo de associados, para decisdo da Diretoria
Executiva;

9. Cuidar do aperfeicoamento das relacdes entre os
associados e a COOPA;

10. Prestar contas sempre que solicitado pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal;

11. Atender aos membros do Conselho de
Administracéo, fornecendo-lhes todas as
informacdes solicitadas;

12. Praticar todos os atos necessarios a

administracdo da COOPA, dentro da ética e dos
limites fixados pela lei, por este Estatuto,
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracédo.

CAPITULO XII

DO CONSELHO FISCAL

53 - A Administracdo da COOPA serd fiscalizada, assidua
e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
sendo permitida a reeleicdo de 1/3 (hum terco) dos seus
componentes por mais um periodo, cabendo a reeleicdo de,
no maximo, 1 (um) dos efetivos, considerando, agqui, os
que foram eleitos entre os trés mais votados ou assumiram
a efetiva permanéncia no Conselho, no minimo, por seis
meses como membros efetivos.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos

s 2°

inelegiveis enumerados neste Estatuto, os parentes dos
membros da Diretoria Executiva até o 2° segundo grau, em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si
até esse grau.

- O associado ndo pode exercer, cumulativamente, cargos
nos Conselhos de Administracdo e Fiscal.
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Art. 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-4&, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre Jgque necesséario,
com participacdo de 3 (trés) dos seus membros.

§ Unico - Os trés suplentes deverdo ser convocados para todas
as reunides e eventos do Conselho Fiscal e participardo das
mesmas, recebendo a cédula de presenca no valor
correspondente a 50% do valor pago ao conselheiro efetivo.

Art. 55 - Em sua primeira reunido, escolhera, dos seus
membros efetivos, um Coordenador com funcdes de convocar as
reunides e coordenar os seus trabalhos.

S 1° - As reunides poderdo ser convocadas,
extraordinariamente, pelos outros membros efetivos e,
ainda, pelo Presidente do Conselho de Administracédo, apds
solicitacdo ndo atendida.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo coordenados
por substituto escolhido na ocasiéo.

Art. 56 - Ocorrendo mais de trés vagas no Conselho Fiscal, o
Conselho de Administracdo nomeard os membros faltantes até a
préxima Assembléia Geral, para o devido preenchimento.

Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua
fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e servigcos da
COOPA, cabendo-lhe todas as atribuicdes e prerrogativas para
tal mister.

§ Unico - Para os exames de verificacdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento das atribuicdes,
poderd, o Conselho Fiscal, contratar o assessoramento de
técnicos especializados e valer-se dos relatdérios e
informacdes dos servicos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da COOPA.

CAPITULO XIII

DAS COMUNIDADES COOPERATIVISTAS

Art. 58 - A COOPA deverd fomentar a organizacdo de
Comunidades Cooperativistas, agrupando os associados com
fazendas que tenham localizacdes geograficas préximas, ou
produto, ou, ainda, tecnologia de producdo semelhante, de
modo a facilitar a sua melhor integracdo e participacdo na
vida da cooperativa.

§ Unico - O associado poderd participar de mais de uma
Comunidade Cooperativista, sempre que houver interesse da sua
parte, a fim de melhor se agrupar com outros associados com
produtos ou com tecnologia de producdo semelhantes ou quando
tiver propriedades com localizacgdo geografica diferentes, de
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modo a permitir e a facilitar a sua melhor integracdo e
participacdo na vida da COOPA.

Art. 59 - A Comunidade Cooperativista sera composta de, pelo
menos, 5 (cinco) associados da mesma regido, sem limites
quanto a maximo, arregimentados e organizados pelos 6rgédos
de fomento ao cooperativismo da COOPA, por iniciativa
prépria, ou mediante solicitacdo de um grupo de associados
com localizacdo geografica ou com interesses comuns.

s 1° -  Quando uma Comunidade Cooperativista estiver
organizada, ela serd submetida a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e instalada ©pela Diretoria Executiva,
quando serdo empossados o seu Coordenador e Secretério,
eleitos pelos seus membros, associados da COOPA.

§ 2° - 0O Conselho de Administracdo devera supervisionar o
funcionamento das Comunidades Cooperativistas, podendo
declarar extintas aquelas que, por ndo terem atividades
regulares, forem consideradas inoperantes pela Diretoria
Executiva.

Art. 60 - As Comunidades Cooperativistas tém por finalidade:

1. Promover a educacgdo cooperativa, difundindo, entre os seus
membros, os seus principios, sua filosofia, sua histéria
e suas atuais tendéncias;

2. Esclarecer seus membros quanto aos seus direitos e deveres
na COOPA, assim como sua estrutura de funcionamento e o0s
mecanismos de sua maior e melhor participacdo;

3. Promover o debate dos seus problemas comuns e levar suas
reivindicacgdes aos érgdos de administracdo da COOPA;

4. Levar a administracdo informacdes sobre a utilidade e
qualidade dos servicos que lhe sdo prestados e denunciar
as falhas dos mesmos;

5. Promover a defesa do meio ambiente e da ecologia, mediante
utilizacdo de tecnologias e produtos adequados, protecédo
da fauna, da flora, das florestas e nascentes existentes,
protecgdo e reconstituicédo das matas ciliares e,
especialmente, trabalhando para que a pessoa humana seja

sempre respeitada e melhor integrada a sua
biodiversidade.
S Unico - As Comunidades Cooperativistas serdo

coordenadas por um Coordenador e um Secretdrio, eleitos
pelos seus membros, associados da COOPA, de acordo com ©O
que estabelece o regimento interno das Comunidades
Cooperativistas e do Comité Central da COOPA.

Art. 61 - A fim de melhor discutir assuntos em comum e
promover uma maior integragdo com todos os associados da
COOPA, a Diretoria Executiva se reunird com os Coordenadores
e Secretdrios das Comunidades Cooperativistas pelo menos uma
vez em cada semestre.
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CAPITULO XIV

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 62 - A COOPA constituiré:

1. Um Fundo de Reserva Legal, destinado a reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das
sobras ligquidas do exercicio;

2. Um Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) , destinado a prestacéo de
assisténcia aos associados, seus familiares e a
seus proéprios empregados, constituido de 5% (cinco
por cento) das sobras ligquidas do exercicio;

3. Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social a serem atendidos pelo respectivo Fundo
poderdo ser executados mediante convénio com
entidades especializadas, oficiais ou né&o.

Art. 63 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras
liquidas do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva
Legal os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos e
0s auxilios e doacgdes recebidas sem destinacdo especial.

Art. 64 - O Balanco Geral, incluindo o confronto das receitas
e despesas, serad levantado no Ultimo dia de cada ano.

§ Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das
operacdes ou servicgos.

Art. 65 - As despesas da COOPA serdo cobertas pelos
associados, mediante taxas ou rateios, na proporcgdo direta da
fruicdo dos servicos.

Art. 66 - As sobras apuradas no exercicio, depois de
deduzidas as taxas para os fundos indivisiveis, terdo a
destinacdo gque lhes der a Assembléia Geral e, caso esta
decida distribui-las aos associados, serdo rateadas entre os
mesmos, em partes diretamente proporcionais aos servicos
usufruidos da COOPA no periodo.

Art. 67 - O0Os prejuizos de cada exercicio, apurados em
balanco, serdo cobertos com o saldo do Fundo de Reserva
Legal.

§ Unico - Se o Fundo de Reserva Legal for insuficiente para
cobrir os prejuizos, estes deverdo ser rateados entre os
associados, na proporcdo direta dos servicos usufruidos da
COOPA no periodo.

CAPITULO XV

DA DISSOLUCAO
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Art. 68 - A COOPA se dissolverad de pleno direito quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordindria, salvo se o
numero minimo de 20 (vinte) associados se dispuserem a
assegurar a sua continuidade.

§ Unico - Quando a dissolucdo n&do for promovida de pleno
direito, a medida deverd ser tomada judicialmente, a pedido

de qualquer associado.

CAPITULO XVI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 - E vedado aos administradores, assim entendidos os
integrantes do Conselho de Administracéo e seus
respectivos suplentes e a Diretoria Executiva:

1. Praticar ato de liberalidade a custa da COOPA;

2. Tomar por empréstimo recursos ou bens da COOPA ou
usar, em proveito préprio ou de terceiros, seus
servicos ou crédito, salvo em decorréncia de atos
cooperativos praticados entre eles e a COOPA;

3. Receber, de associados ou de terceiros, qualquer
beneficio, direta ou indiretamente, em funcdo do
exercicio do cargo;

4. Praticar ou influir em deliberacdes sobre assuntos
de 1interesse pessoal, cumprindo-lhes declarar os
motivos de seu impedimento;

5. Operar em qualquer dos campos econdmicos da COOPA
ou exercer atividades por ela desempenhada;

6. Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que
mediante tomada de precos ou concorréncia, bens e
servicos a sociedade, exceto aqueles referentes
aos atos cooperativos praticados entre eles e a
COOPA, estendendo-se tal proibicdo aos cbnjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais até o}
segundo grau, por consangiinidade ou afinidade;

Art. 70 - Os administradores serdo responsaveis,
pessoalmente, pelos prejuizos que causarem a COOPA, inclusive
com a obrigacdo de devolugdo dos valores recebidos,
acrescidos de encargos compensatdérios, quando proceder:

1. Com violacdo da lei ou do Estatuto;

2. Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa
ou dolo;

3. Os membros do Conselho Fiscal, pelos danos
resultantes de omissdes no cumprimento de seus
deveres e violacdo da lei e do Estatuto, e pelos
atos praticados por culpa ou dolo;

Art. 71 - As propostas estatutdrias deverdo ser enviadas para

todos o©0s associados <com prazo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia as datas de realizacdo das Assembléias.
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Art. 72 - 0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracéo, de acordo <com a lei e os principios
doutrindrios, até a decisdo final da Assembléia Geral.

Art. 73 - Este Estatuto, com excecdo das normas relativas as
eleicbes para Presidente, Vice-Presidente e Conselho de
Administracdo (artigos 25° e 26°), que vigoram nas eleicdes
de 2006, entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembléia Geral Extraordindria, revogando-se as normas do
Estatuto anterior.

Patrocinio,

Renato Nunes dos Santos

Ana Roséngela de Oliveira

José da Cruz Pereira

Mauricio Carvalho Brandao

Geraldo Caixeta Nunes

Manoel Bento dos Reis

Eduardo C. Carneiro

Maria Abadia Anselmo

Eustaquio Reinaldo Resende

Gilberto Afonso Vieira

Marco Antbnio Pereira

Célio Borges

06 de janeiro de 2010.

Antdnio Claudimério dos Reis

José Queiroz de Magalh&es

Rogério Nunes dos Santos

Luciana Nunes dos Santos

José Eustaquio Botelho

Osmar Pereira Nunes Junior

José Francisco Roméo

Ronaldo de Avila Rabelo

Jodo Bosco Ferreira

Alan Soares de Carvalho



