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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PATROCINIO
LTDA, realizada no dia 18 de abril de 2017.
NIRE 3140001242-7

No dia 18 (dezoito) de abril de 2017, as 19 horas, em 32 chamada, com a presenga de 516 (quinhentos e
dezesseis) associados, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria cooperados da Cooperativa
Agropecuaria de Patrocinio Ltda, CNPJ 23.405.160/0001-16, com sede na Rua Pedro Barbosa Victor,
425, Centro, Patrocinio/MG, devidamente convocados para o dia, horario e local consignados através do
“Edital de Convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria”’, enviado aos associados através de
correspondéncia postal. O Edital foi afixado nos locais mais visiveis nas dependéncias mais comumente
frequentadas pelos associados (mural da administragdo e departamentos da cooperativa), na forma
determinada no Estatuto Social (Artigo 25 do Estatuto Social) e publicado nos jornais de maior circulagao
local, sendo no Jornal de Patrocinio, edigdo do dia 08/04/2017, pagina 23, ano 44 edigdo n° 2.224; na
Gazeta de Patrocinio, edigdo do dia 08/04/2017, pagina 19, ano 78, edi¢cdo n° 3.879 e no Jornal Folha de
Patrocinio, edi¢cdo do dia 08/04/2017, pagina 17, ano 09, edigdo n° 445. O Edital também foi divulgado
no programa “Cheiro de Terra” da Radio Difusora de Patrocinio-MG e disponibilizado na site da COOPA
(http://www.coopa.coop.br/), contendo o seguinte teor: “O Presidente do Conselho de Administragdo da
Cooperativa Agropecuaria de Patrocinio Ltda, no uso das atribuicbes que lhe confere o Artigo 22 do
Estatuto Social e nos termos dos artigos 23, 25, 32 e 33, convoca os associados, para a Assembleia
Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 18 de Abril de 2017, no Restaurante do Parque de
Exposigcbes Brumado dos Pavbées em Patrocinio/MG, sito a Avenida Marciano Pires, n° 622, Distrito
Industrial, nesta cidade de Patrocinio/MG, em primeira convocagédo as 17h, com a presenga minima de
2/3 do quadro social, em segunda convocagéo, as 18h, com a presenga de metade mais um do quadro
social e, em terceira convocagdo, as 19h, com a presen¢ca minima de 10 (dez) associados, para tratarem
da seguinte ordem do dia:1.Reformar Estatuto Social da COOPA; 2.Deliberar sobre chamada de capital
e o rateio das perdas de 2016; 3.Aprovar Regimento Eleitoral; 4.Fixar valor das cédulas de presenga do
Conselho de Administragcdo e Conselho Fiscal para o exercicio de 2017; 5.Fixar valor dos honorarios dos
Diretores Presidente e Vice-Presidente para o exercicio de 2017; 6.Fixar valor do limite maximo de
endividamento total da COOPA para o exercicio de 2017; 7. Fixar limite maximo de investimento total da
COORPA para o exercicio de 2017; 8. Deliberar sobre pedidos de demisséo, eliminagdo, excluséo de
associados do quadro social; 9. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal para o exercicio de 2017. Nota
1: Cumprindo o que determina o Artigo 33, paragrafo segundo, do Estatuto Social, a proposta para
reforma estatutaria esta disponibilizada no site eletrbnico (www.coopa.coop.br) e nas unidades da
COOPA; Nota 2: “A Eleicdo do Conselho Fiscal para o exercicio de 2017” pauta constante do item 9 da
ordem do dia, acima, sera realizada nos galpbes localizados préximo ao Restaurante no Parque de
Exposi¢ées Brumado dos Pavées, em Patrocinio (MG); Nota 3: A Eleicdo do Conselho Fiscal podera ter
inicio imediatamente apds a conclusdo dos itens 1 e 2 da ordem do dia acima; Nota 4: O processo
eleitoral sera conduzido pelo Comité Eleitoral, na forma das disposi¢cées estatutarias e o comparecimento
do cooperado a Eleicdo sera registrado em folha de comparecimento distinta daquela utilizada para o
comparecimento a Assembleia; Nota 5: Para efeitos legais declara-se que o numero de associados
existentes até a data de 31/12/2016 é de 2.845 (dois mil oitocentos e quarenta e cinco); Nota 6: Para
efeitos legais declara-se que o nuimero de associados aptos a votar sera apurado observando-se as
disposigbes do Artigo 22, Paragrafo Segundo, do Estatuto Social da COOPA; Nota 7: Cumprindo o que
determina o Artigo 32, paragrafo primeiro, do Estatuto Social, para deliberar sobre os assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria (item 1 da ordem acima) sdo necessarios
votos de 2/3 dos associados presentes. Para os assuntos de competéncia de Assembleia Geral
Ordinaria (itens 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 da ordem acima), basta a maioria simples dos presentes.” O Estatuto
Social da COOPA esta arquivado na JUCEMG sob o niumero 5018543, em 13/03/2013. A mesa nobre é
composta sendo convidados Renato Nunes dos Santos, diretor presidente, Célio Borges, diretor vice-
presidente, Alberto Donizete Correa, superintendente. Os trabalhos s&o dirigidos pelo Diretor Presidente
Renato Nunes dos Santos, e secretariados por Lorenna Franga, funcionaria da COOPA, conforme Artigo
27 do Estatuto Social. Foram convidados os conselheiros de administracdo para ocuparem os lugares
reservados. A seguir, o edital de convocacgéo é lido pelo mestre de cerimbnia da Assembleia Geral
Extraordinaria, Erik Romao. Renato convida a frente a Comissdo de associados que participou dos
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estudos para a reforma estatutaria, conforme determinado pela Assembleia Geral Ordinaria, realizada
em 16/03/17: Elias José Abrao Neto, Helvécio José de Melo, José Francisco Romé&o, Osmar Pereira
Nunes Junior, Rodrigo Otavio de Araujo Herval e Waldemar José Ribeiro. Elias José Abrdo Neto
esclarece como foram desenvolvidos os trabalhos da Comisséo, que focou no modelo de gestdo da
cooperativa. Esclarece que todos os itens foram muito discutidos dentre os membros da Comissao e
posteriormente a proposta foi apresentada e aprovada pelo Conselho de Administragdo. Apds a
validagéo por parte do Conselho de Administragéo, a proposta foi disponibilizada para os associados no
site eletrébnico e nas unidades da COOPA. Renato passa a palavra para o Superintendente Alberto
Corréa, que apresenta a Proposta de Reforma do Estatuto Social da COOPA encaminhada pelo
Conselho de Administragcdo. O Art. 1° é alterado para regularizagdo do nimero do CEP, ficando assim
redigido: Art. 1° - A Cooperativa Agropecuaria de Patrocinio Ltda. - COOPA, é uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, que se rege por este Estatuto Social e pela legislacdo em
vigor, com prazo de duragéao indeterminado e exercicio social coincidindo com o ano civil, com sede na
Rua Pedro Barbosa Victor, 425, Centro da Cidade de Patrocinio, Estado de Minas Gerais, CEP 38.740-
004, Foro na Comarca da mesma Cidade e area de admissao de associados abrangendo o municipio de
Patrocinio e regido, podendo atuar em todo o territério nacional. O Art. 2°, §1°, item 6 é alterado com
inclusao de competéncia do Conselho de Administragao, ficando assim redigido: 6 - Fazer adiantamento
a seus associados, com recursos proprios ou com recursos de repasses de instituicbes de crédito ou de
fornecedores, que garantam estimulo a sua produgéo, observados critérios estabelecidos pelo Conselho
de Administragdo. O Art. 2°, §1°, item 9 é alterado para inclusdo de associagdo a Federagdo de
Cooperativas, ficando assim redigido: 9 - Associar-se a cooperativas singulares e a Federagao de
Cooperativas devidamente autorizada pelo Conselho de Administragéo. Art. 2°, §1°, item 15 & excluido.
Também sao excluidos o §2° e §3° do Art. 2°. O Art. 3° §7° também é excluido. O Art. 3°, §8° é
alterado para inclusédo da expresséao “resolugdes do Conselho de Administragao”, ficando assim redigido:
§8° - Apds aprovacdo, o novo associado subscrevera as quotas de capital nos termos e condigcbes
previstas neste Estatuto e em Resolugbes do Conselho de Administragdo e, juntamente com o
Presidente da COOPA, assinara a ficha de matricula. O Art. 5° é alterado para nao permitir a readmissao
de associados excluidos, ficando assim redigido: Art. 5° - O associado demitido podera ser readmitido
cumprindo o que preceitua este Estatuto. O Art.5° §unico é alterado para retirar a previsibilidade para
os associados excluidos, ficando assim redigido: §unico - Se a readmisséo for efetuada antes de oito
anos, o capital a ser subscrito ndo podera ser inferior ao capital devolvido quando da demisséo. Art. 6° é
excluido. O Art. 7°, item 2 ¢ alterado para retirar a previsdo de Diretoria Executiva, ficando assim
redigido: 2 - Candidatar-se aos cargos do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,
observadas as disposigbes previstas neste Estatuto Social. O Art. 7°, item 3 é alterado para retirar o
direcionamento das propostas, ficando assim redigido: 3 - Propor medidas que julgue convenientes ao
interesse social. O Art. 7°, item 6 é alterado para substituir a palavra “objetivo” por “objeto”, ficando
assim redigido: 6 - Realizar com a COOPA as operagdes que constituem o seu objeto. Art. 7°, item 7 é
revisto para preservar o sigilo das informagdes, ficando assim redigido: 7 - Ressalvados os documentos
e as informagbes protegidas por sigilo legal, examinar e pedir informagées, por escrito, que ficardo
disponiveis na sede da Cooperativa, atinentes as demonstragbes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a Assembleia Geral, anterior e posteriormente a sua realizacéo,
inclusive quaisquer relatorios resultantes da auditoria externa. Art. 8°, item 1 é alterado para inclusao da
expressao “resolugées do Conselho de Administragao”, ficando assim redigido: 1 - Subscrever e realizar
quotas do capital nos termos deste Estatuto e de resolugbes do Conselho de Administragcdo e contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos. Art. 8°, item 2 é alterado
para inclusdo da expressado “resolugbes do Conselho de Administragcédo”, ficando assim redigido: 2 -
Cumprir as disposigées de Lei, do Estatuto, das deliberagbes das Assembleias Gerais, de resolugbes do
Conselho de Administragdo, das decisées da Diretoria Executiva de normas e regimentos internos. Art.
8°, item 5 é alterado para substituir a palavra “despesas” por “perdas”, ficando assim redigido: 5 -
Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposigbes deste Estatuto, para cobertura das
perdas da sociedade. Apés amplo debate entre os associados presentes, a Assembleia solicita que o
Art. 8°, §2°, seja alterado em sua redagéo, de forma que fique a cargo do Conselho de Administragcao
estabelecer os critérios para definir o que sera considerado na configuragdo de “grupos econdémicos e
familiares”. Sendo assim, o Art. 8°, §2° passa a ter o seguinte teor: §2° - A COOPA podera estabelecer a
solidariedade das partes para com obrigagbes assumidas entre cénjuges, conviventes ou equiparados
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como tal na forma da Lei, ou ainda quando se configure a formagéo de grupo econémico ou familiar, na
forma das disposicées estabelecidas pelo Conselho de Administragcdo. Art. 12° é alterado para excluir a
previsdo da Diretoria Executiva, ficando assim redigido: Art. 12° - O associado podera ser eliminado por
decisdo do Conselho de Administragdo, comunicado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando: . O
Art. 12°, item 1 é alterado para substituir a palavra “objetivo” por “objeto”, ficando assim redigido: 1 -
Exercer atividade considerada prejudicial a COOPA ou que va contra os objetos dessa. Art. 12° item 3 é
excluido. Art. 12° item 4 ¢é alterado para excluir a previsdo da Diretoria Executiva, ficando assim
redigido: 4 - Depois de advertido ou suspenso, voltar a infringir as disposi¢ées legais, deste Estatuto, das
Assembleias Gerais, Resolugbes do Conselho de Administragdo de regimentos internos. Art. 13° é
revisto para alteragdo de competéncia e ajuste de redacao, ficando assim redigido: Art. 13° - O Conselho
de Administragao notificara o associado a respeito da eliminagdo, por mecanismo que comprove o seu
recebimento. Art. 13° §dnico é revisto para ajuste de redagédo, ficando assim redigido: §unico - O
associado eliminado podera, no prazo maximo de trinta dias do recebimento da comunicagéao, interpor
recurso junto ao Presidente do Conselho de Administragdo, o qual tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral que se realizar, ocasido em que o recurso sera julgado. Art. 14° item 4 é alterado pois
a comprovagao devera ser documental, ficando assim redigido: 4 - Deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na COOPA. Art. 15° é alterado para incluir a competéncia do
Conselho de Administragdo para autorizagdo de encontro de contas, ficando assim redigido: Art. 15° -
Em qualquer caso de demisséo, eliminagdo ou exclusdo, o ex-associado tera direito a restituigdo do
capital que integralizou e das sobras que tiver direito, deduzidas, se assim autorizado pelo Conselho de
Administragdo, as obrigagbes/dividas anteriormente incorridas ou assumidas perante a COOPA,
incluindo-se corregdo monetaria, juros e multa. Art. 17° é revisto para alteragcdo da quantidade minima
de quotas-parte, ficando assim redigido: Art. 17° - O numero de quota-parte do capital social a ser
subscrito pelo associado, por ocasido de sua admissdo, ndo podera ser inferior a 500 (quinhentas)
quotas-parte ou superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito. Art. 17° §1° é alterado para retirada do termo
“ficha de matricula, ficando assim redigido: §1° - A quota é intransferivel e ndo pode ser dada em
garantia a terceiros, sendo que sua subscricdo e realizacdo serdo sempre escrituradas. Art. 17° §3° é
alterado para incluir a competéncia do Conselho de Administragdo para autorizacdo de encontro de
contas, ficando assim redigido: §3° - O valor da quota-parte é garantia inequivoca das
obrigagdes/dividas incorridas ou assumidas perante a COOPA, incluindo-se corre¢do monetaria, juros e
multa. Depende, entretanto, de Resolugdo do Conselho de Administragdo a utilizagdo do capital para
amortizagao ou liquidagdo de dividas junto a Cooperativa. Art. 18° §4° ¢ alterado para retirar a previsao
temporal, ficando assim redigido: §4° - Preenchidas as condi¢gbes deste Artigo, a COOPA notificara o
cooperado e o convidara a comparecer e exercer o seu direito. Art. 18° §9° é alterado para permitir a
suspensao por inadimplemento, ficando assim redigido: §9° - A COOPA suspendera o pagamento de
restituicdo de capital ao associado que estiver em inadimplemento de compromissos financeiros ou
contratuais para com ela. O Art. 19° ¢ alterado para ajuste redacional, ficando assim redigido: Art. 18° -
Fica assegurado aos associados que ja estiverem recebendo este beneficio a aplicagcdo das
regras do Estatuto vigente a época da concesséo, exceto na hipotese prevista no Art. 19 deste
Estatuto. O Art. 20° tem sua redagéo ajustada para permitir a suspensdo do pagamento da restituigao
de cotas quando colocar em risco a estabilidade financeira da COOPA, ficando assim redigido: Art. 19° -
O Conselho de Administragdo podera suspender o pagamento ou crédito dos recursos a restituir aos
associados desligados por qualquer dos motivos definidos nos Artigos 14 e 17, sempre que o risco da
estabilidade financeira da COOPA assim recomendar. Art. 19° tem um paragrafo incluido para prever a
suspensao da restituicdo do capital em caso de apuragao de perdas no exercicio, ficando assim redigido:
§unico - Fica suspenso o pagamento ou crédito dos recursos a restituir aos associados desligados por
qualquer dos motivos definidos nos Artigos 14 e 17, quando se verificar a ocorréncia de rateio de perdas
em um exercicio social, perdurando a suspensao até término do prazo estabelecido pela Assembleia
Geral para regularizagdo do rateio. Art. 21° §anico tem sua redagéo ajustada, ficando assim redigido:
§unico - Ocorrendo a destituicdo do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, a Assembleia
elegera outros membros para Conselhos de Administragdo e Fiscal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sendo que, até a posse do novo Conselho de Administragdo, respondem pela COOPA o
Superintendente e um Procurador. Art. 22° tem sua redagado ajustada excluindo a palavra “diretor”,
ficando assim redigido: Art. 21° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo,
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através do seu Presidente, ou por quem o mesmo nomear. Art. 22° §2° tem sua redagdo ajustada
incluindo as deliberagcbes das Assembleias Gerais, ficando assim redigido: §2° - Ndo podera votar e ser
votado, em processo eletivo ou em qualquer deliberagdo da Assembleia Geral, o associado que esteja
na infringéncia de qualquer disposicdo deste Estatuto, ou em atraso com seus compromissos financeiros
com a COOPA, até 15 dias antes da Assembleia Geral. Art. 25° item 7 é alterado para inclusao da
publicacdo dos editais de convocagédo no site eletrbnico, ficando assim redigido: 7 - Os editais de
convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias geralmente frequentadas pelos
associados, publicados em um jornal de circulagdo local ou regional, no site eletrénico da COOPA e por
comunicagdo aos associados por intermédio de circulares. Art. 26° §2° tem sua redagdo ajustada,
ficando assim redigido: §2° - A comprovagdo de presengas podera ser manual ou digital e sera
confrontada com a relagdo de associados aptos a votar ou serem votados, disponiveis previamente. Art.
28° §unico tem sua redagio ajustada, ficando assim redigido: §unico - Nenhum associado podera votar
em assuntos de seu interesse pessoal, resguardado o seu direito de defesa. Art. 29° tem sua redagao
ajustada, ficando assim redigido: Art. 29° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os
balancos da COOPA, logo apés a leitura do relatério de administracdo, das pegas contabeis e dos
pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, o Presidente indicara um associado
para coordenar os debates e a votagdo da matéria, sempre que a presidéncia da mesma estiver sendo
exercida por um membro do Conselho de Administragdo. Art. 29° §1° tem sua redagio ajustada
excluindo o termo “Diretores Executivos”, ficando assim redigido: §1° - Transmitida a dire¢do dos
trabalhos, Conselheiros deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposicdo da
Assembleia, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios. Art. 30° §2° tem sua redagao ajustada
excluindo a palavra “circunstanciada”, ficando assim redigido: §2° - O que ocorrer na Assembleia Geral
devera constar de ata lavrada no livro proprio, aprovada e assinada por pelo menos dez associados e
por todos que queiram fazé-lo. Art. 31° item 1 tem sua redacgdo ajustada, ficando assim redigido: 1 -
Prestacdo de contas dos 0Orgdos da Administragdo compreendendo: Relatério da Gestao;
Demonstragbes contabeis; Demonstracdo das sobras apuradas ou perdas decorrentes de insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade; Relatério da Auditoria Externa
Independente; Parecer do Conselho Fiscal. O “Plano de Atividades para o exercicio seguinte”, constante
no item 1 do Art. 31°, passa a ser considerado o item 2, e os demais itens sdao renumerados. Art. 31°
item 3 tem sua redagéo ajustada excluindo o termo “Diretoria Executiva”, ficando assim redigido: item 3 -
Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e, quando for o caso, os do Conselho de Administragédo. Art.
31° item 4 tem sua redacado ajustada excluindo o termo “Diretoria Executiva”, ficando assim redigido:
item 4 - Fixagdo dos honorarios e cédulas de presenga do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal. Art. 31° §1° tem sua redagao ajustada excluindo o termo “Diretoria” e atualizando as numeragoes
dos itens, ficando assim redigido: §1° - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
néo poderéo patrticipar de votagdo nas matérias referidas nos itens 1 e 5 desse Artigo. Art. 31° §2° tem
sua redacgdo ajustada inserindo o termo “Conselho de Administragédo”, ficando assim redigido: §2° - A
aprovacao das contas desonera os componentes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como de infragdo da
Lei ou do Estatuto. Art. 37° item 7 tem sua redacado ajustada excluindo o termo “Diretoria Executiva”,
ficando assim redigido: item 7 - Deliberar acerca dos honorarios, cédulas de presencga, gratificagbes do
Conselho de Administragdo e Fiscal, cuja competéncia exclusiva é da Assembleia Geral. Art. 41° tem
sua redagéo ajustada, ficando assim redigido: Art. 41° - Observado o Regimento Eleitoral, o associado
que possuir um ano de associagcdo na COOPA e estiver em dia com seus compromissos para com a
COOPA e que ndo estiver impedido, por Lei ou pelo presente Estatuto, pode se candidatar a Conselheiro
de Administragdo e Conselheiro Fiscal bastando protocolizar junto a Comissdo Eleitoral, instruido com
toda a documentagéao pertinente. Art. 42°, §2° e §3° sdo excluidos. Art. 43° tem um paragrafo inserido
com o seguinte teor: §anico - Além dos critérios de inelegibilidade constantes do caput e das vedagbes
do § Segundo do Artigo 21, o candidato a cargo de administragdo também devera ndo responder, nem
qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de
titulos, cobrancgas judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de obriga¢cdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas; ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administragdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente. Art. 45° é ajustado para
alteragao do critério de composi¢cao do Conselho de Administragao, ficando assim redigido: Art. 45° - O
Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto por 9 (nove) membros efetivos,
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sendo um presidente, um vice-presidente e os demais conselheiros vogais. Também serdo eleijtos 3
(trés) membros suplentes, todos associados da Cooperativa. Art. 45° §1° tem sua redacgéo ajustada para
considerar a existéncia do Regimento Eleitoral, ficando assim redigido: §1° - A eleicdo do Conselho de
Administragdo, devera observar as normas constantes do Regimento Eleitoral. Art. 45° §2° é ajustado
devido a alteragao do critério de composigdo do Conselho de Administragéo, ficando assim redigido: §2°
- As chapas concorrentes ao Conselho de Administragdo serdo compostas de 9 (nove) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, devendo, no registro da chapa, ja estar declinado o nome daqueles que exercerao
0s cargos de Presidente e de vice-presidente. Art. 46° & ajustado para estabelecer os critérios de
renovagdo do Conselho de Administragao, ficando assim redigido: Art. 46° - O mandato do Conselho de
Administragédo é de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros efetivos. Art. 46°, §1° e §2° sdo excluidos. Art. 47° é alterado
para atender a nova forma de composi¢cdo do Conselho de Administragdo, ficando assim redigido: Art.
47° - O Conselho de Administragdo sera presidido pelo Presidente. Art. 47° §1° é excluido. Art. 47° §2°
tem sua redacgao ajustada, ficando assim redigido: §2° - Nas auséncias ou impedimentos o presidente do
Conselho de Administragdo sera substituido pelo Vice-Presidente. Art. 48° tem sua redacgdo ajustada
excluindo o termo “Diretoria Executiva”, ficando assim redigido: Art. 48° - Eleito o Conselho de
Administragdo seus membros serdo empossados no primeiro dia util do més subsequente a data de
realizagdo da Assembleia Geral em que ocorreu a eleicdo. Art. 49° §1° é alterado para estabelecimento
de quérum para reunides do Conselho de Administragéo, ficando assim redigido: §1° - O quérum de
instalacdo da reunido do Conselho de Administragcdo é da maioria de seus membros e suas decisb6es
serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes. Art. 49° §2° tem sua redagdo ajustada excluindo a
palavra “simplificadas”, ficando assim redigido: §2° - Devem ser lavradas atas das reuniées do Conselho
de Administragdo. Art. 50° é alterado para prever as hipéteses de vacancia automatica, ficando assim
redigido: Art. 50° - Constituem, entre outras, hipoteses de vacéncia automatica do cargo eletivo: I. morte;
Il. rendncia; lll. destituicdo; IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reuniGes
ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o exercicio social; V. patrocinio, como parte ou
procurador, de agdo judicial contra a propria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do
préprio mandato; ou VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa; VIl. posse em cargo
politico-partidario. Art. 50° §unico tem sua redacédo ajustada, ficando assim redigido: §unico - Para que
ndo haja vacéncia automatica do cargo eletivo no caso de ndo comparecimento a reunibes, as
justificativas para as auséncias poderdo ser formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho
de Administragdo. Art. 51° item 7 tem sua redagéo ajustada para inclusdo de operagdes de crédito,
ficando assim redigido: item 7 - Autorizar a contratagdo, junto a instituigbes financeiras e outras
organizagles, de operagOes de crédito até o limite fixado pela Assembleia Geral. O item 9 do Art. 51° é
excluido. E inserido um novo item no Art. 51° com o seguinte teor: Aprovar o Regimento Eleitoral. Art.
51° item 11 tem sua redagdo ajustada para inclusdo de resolugdes do Conselho de Administracéo,
ficando assim redigido: item 11 - Estabelecer em resolugées, instrugées e requlamentos, sansées ou
penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra disposi¢cées de Lei,
deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser deliberadas em
suas reunides. Art. 51° item 21 tem sua redacéo ajustada para exclusdo do Vice-Presidente, ficando
assim redigido: item 21 - Autorizar a licenga ndo remunerada do Presidente. O item 22 do Art. 51° é
excluido. Art. 51° item 23 tem sua redacao ajustada, ficando assim redigido: item 23 - Instalar a
Comissao Eleitoral. Art. 51° §3° tem sua redacdo ajustada para exclusao da proposta da Diretoria
Executiva, ficando assim redigido: §3° - O Conselho de Administragdo estabelecera as normas para
entrega da produgéo agricola e pecuaria dos associados, para aquisicdo pelos mesmos de utensilios,
artigos e insumos de que eles necessitem e que a COOPA possa fornecer na forma de compra e venda
em comum, distribuicdo, representagcdo comercial, agenciamento ou outras mais que forem
convenientes. Art. 53° é alterado para nova forma de composicado de Diretoria Executiva, ficando assim
redigido: Art. 53° - A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, é composta
pelo Presidente do Conselho de Administragdo e por até 02 (dois) superintendentes. E incluido um
paragrafo no Art. 53° com o seguinte teor: §anico - O Presidente do Conselho de Administragdo
acumula o cargo de Conselheiro com o de Presidente na Diretoria Executiva. Art. 54° item 3 é ajustado
para alteracédo da palavra “objetivo” por “objeto”, ficando assim redigido: item 3 - Zelar pelo cumprimento
dos objetos da COOPA. Art. 55° item 3 tem sua redagado ajustada para exclusdo do Vice-Presidente,
ficando assim redigido: item 3 - Assinar cheques e demais documentos bancarios em conjunto com um
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Superintendente ou com um Procurador. Art. 55° item 4 também tem sua redacdo ajustada para
exclusdo do Vice-Presidente, ficando assim redigido: item 4 - Assinar contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacées em conjunto com um Superintendente ou com um Procurador. O Art. 56° é
totalmente substituido pelo termo: Art. 56 - Compete ao Vice-Presidente Substituir o Presidente em suas
faltas ou auséncias eventuais ou permanentes. Art. 57° tem sua redacdo ajustada excluindo o termo
“Diretoria Executiva”, ficando assim redigido: Art. 57° - Os Superintendentes serao contratados pelo
Conselho de Administragdo, sem prazo fixo, permanecendo no cargo enquanto for de interesse do
Conselho de Administragdo. Art. 57° §2° tem sua redagdo ajustada excluindo o termo “Diretoria
Executiva”, ficando assim redigido: §2° - Os Superintendentes serdo subordinados diretamente ao
Conselho de Administragdo. Art. 58° item 2 tem sua redacgdo ajustada excluindo o termo “Diretoria
Executiva”, ficando assim redigido: 2 - Admitir e demitir funcionarios, sugerir suas respectivas
remuneragbes ao Conselho de Administragdo e coordenar os Recursos Humanos da COOPA, dentro
das normas e orcamento previamente aprovados. Art. 58° item 3 tem sua redacgio ajustada excluindo o
termo “Diretoria Executiva”, ficando assim redigido: 3 - Assinar cheques e demais documentos bancarios
em conjunto com o Presidente ou com Procurador, observadas as competéncias e algadas estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo. Art. 58° item 4 tem sua redacao ajustada excluindo o termo “Diretores
Executivos”, ficando assim redigido: 4 - Assinar contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagbes em conjunto com o Presidente ou com Procurador, observadas as competéncias e algadas
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo. Art. 58° item 5 tem sua redagao ajustada excluindo o
termo “Diretoria Executiva”, ficando assim redigido: 5 - Gerir a COOPA, de acordo com as orientagbes e
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administraggo. Art. 58° item 6 tem sua redagao ajustada excluindo o
termo “Diretoria Executiva”, ficando assim redigido: 6 - Auxiliar na organizagdo e analise de propostas de
admissdo e de sangao de associados, para avaliagdo conjunta com o Presidente. Art. 58° item 8 tem
sua redacédo ajustada excluindo o termo “Diretoria Executiva”, ficando assim redigido: 8 - Prestar contas
quanto as suas atividades sempre que solicitado pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal. Art. 58° item 10 tem sua redacao ajustada excluindo o termo “Diretoria Executiva”, ficando assim
redigido: 10 - Praticar todos os atos necessarios a gestdo da COOPA, dentro da ética e dos limites
fixados pela Lei, por este Estatuto e pelo Conselho de Administragao. Art. 59° é alterado considerando a
existéncia do Regimento Eleitoral, ficando assim redigido: Art. 59° - A Administragdo da COOPA sera
fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos e
trés suplentes, todos associados, eleitos anualmente na forma das disposi¢ées contidas no Regimento
Eleitoral. E inserido um paragrafo no Art. 59° prevendo a renovagdo do Conselho Fiscal com o seguinte
teor: A cada eleigao 2 (dois) membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, sendo, no minimo, 1 (um)
efetivo e 1 (um) suplente, permitida a reeleicdo dos demais. Art. 59° §1° é alterado considerando a
existéncia do Regimento Eleitoral, ficando assim redigido: §1° - Ndo podem fazer parte do Conselho
Fiscal, além dos inelegiveis enumerados neste Estatuto e no Regimento Eleitoral, os parentes dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo até o sequndo grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes e afins entre si até esse grau. Art. 60° é alterado, ficando assim
redigido: Art. 60° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes,
observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas: I. as reunibées se realizardo sempre com a
presenca dos 3 (trés) membros efetivos ou dos suplentes previamente convocados; Il. as deliberagbes
serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes; Ill - os membros suplentes ndo convocados para
substituicdo poderdo participar das reunibes e das discussbes dos membros efetivos, sem direito a voto
e a cédula de presenca; lll. os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes constardo de ata lavrada
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes. Art. 60° §unico é
excluido. Art. 62° ¢ ajustado para prever as hipoteses de vacancia automatica no Conselho Fiscal,
ficando assim redigido: Art. 62° - Constituem, entre outras, hipdteses de vacéncia automatica do cargo
eletivo: I. morte; Il. renuncia; Ill. destituicdo,; IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés)
reuniées consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social; V. patrocinio, como parte ou
procurador, de agdo judicial contra a propria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do
proprio mandato; VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou VII. posse em cargo
politico-partidério. E incluido um paragrafo no Art. 62° com o seguinte teor: Para que ndo haja vacancia
automatica do cargo eletivo no caso de ndo comparecimento a reunibes, as justificativas para as
auséncias poderdo ser formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal. E incluido um
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paragrafo no Art. 62° com o seguinte teor: No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera
efetivado membro suplente, obedecida a ordem de matricula. E incluido um paragrafo no Art. 62° com o
seguinte teor: Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de constatagdo do fato. E incluido um paragrafo no Art. 63° com o seguinte teor:
Compete ao Conselho Fiscal examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar. E incluido um paragrafo no Art. 63° com o seguinte teor: Os membros do conselho fiscal e seus
suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apés a sua
eleicdo. A Assembleia discorda da proposta apresentada para o Art. 63° §3° e solicita que 0 mesmo se
mantenha da forma que consta no Estatuto Social vigente. O item 5 do Art. 84° é excluido, assim como
o item 3 do Art. 85°. Também ¢é excluido o Art. 85° §1°. Art. 85° §5° é alterado para exclusédo da
Diretoria Executiva, ficando assim redigido: §5° - O Comité de Crédito sera coordenado por um membro
da Diretoria Executiva. Art. 85° §6° é alterado para exclusdo do voto de desempate, ficando assim
redigido: §6° - As decisGes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes. O titulo do Capitulo XVI
é alterado, passando a ser chamado: Do Processo Eleitoral. Os Artigos 87°, 88° 89° e 90° sado
excluidos e passa a conter um Unico Artigo com o seguinte conteudo: O processo eleitoral para o
preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa esta disciplinado em regimento préprio aprovado pelo
Conselho de Administragdo. Tratando das disposigbes transitorias, a Assembleia discorda do prazo
estipulado na proposta para a 12 Disposig¢ao Transitoéria, e solicita que a nova Assembleia para eleicao
do Conselho de Administragdo seja realizada 30 dias apds o registro do novo Estatuto Social junto a
JUCEMG, sendo assim a 12 Disposi¢ao Transitéria fica sendo assim redigida: Devera ser convocada,
no prazo de até 30 dias contados da publicagédo do registro deste Estatuto junto &8 JUCEMG, Assembleia
Geral Extraordinaria para Eleigcdo de novo Conselho de Administragdo na forma do Presente Estatuto. As
demais Disposi¢des Transitorias passam a ter o seguinte teor: 22 Disposi¢cado Transitéria - O Conselho
de Administragéo eleito na forma do caput sera empossado imediatamente e seu mandato tera duragao
até a proxima eleicdo, que se realizara na Assembleia Geral Ordinaria de 2021, 3? Disposigao
Transitéria - £ vedada a participagdo dos atuais Diretor Presidente e Diretor Vice Presidente em
qualquer chapa concorrente ao Conselho de Administragdo na primeira elei¢do posterior a aprovagéo do
presente Estatuto; 4* Disposig¢ao Transitéria - Durante o periodo de transicdo compreendido entre a
data de aprovacéo deste Estatuto e a posse do novo Conselho de Administragao, eleito na forma do Art.
96, a Cooperativa sera dirigida pelos atuais Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva; 52
Disposi¢ao Transitoria - O Conselho de Administragdo devera determinar a elaboragao de politicas de
crédito a serem observadas nos negécios da COOPA, devendo as mesmas serem aprovadas no prazo
maximo de 90 dias contados da sua posse; 62 Disposi¢ao Transitéria - O Conselho de Administragdo
devera determinar a elaboragdo de Regulamento de Competéncias e Algadas a serem observadas em
todos os ambitos administrativos e negociais da COOPA; 7% Disposi¢ao Transitéria - Este Estatuto
entra em vigor a partir de seu arquivamento no Orgdo competente. Feitas as alteragdes sugeridas, a
proposta do Estatuto Social da COOPA é aprovada pelos associados, na forma determinada pelo Art. 33
item 1 do Estatuto Social vigente, observado o quérum de 2/3 conforme dispde o Paragrafo Primeiro do
mesmo artigo. Dando prosseguimento a ordem do dia, Renato Nunes dos Santos encaminha para a
discussdo do item 02. Quanto ao rateio do prejuizo verificado no exercicio de 2016, Alberto esclarece
que a legislacéo vigente e o Estatuto Social definem a forma a ser observada para o rateio, o que deve
se dar pela proporcionalidade da movimentagcido econdbmico-financeira de cada cooperado no ano de
2016. Ainda quanto ao rateio do prejuizo, realizado na forma estatutaria, o Conselho de Administragao
apresenta proposta para que o valor seja diferido pelo prazo de até 5 (cinco) anos. Assim sendo, a
parcela correspondente a cada cooperado seria langada a débito de sua conta, com vencimento para até
5 anos, passando essa a ser uma responsabilidade do cooperado junto a cooperativa. Nos préximos
exercicios, o rateio das sobras verificadas em cada exercicio seria langado para cada cooperado na
forma do estatuto e o valor seria destinado para amortizagao/liquidacdo da parcela do prejuizo registrada
em sua conta. Caso no periodo de 5 anos o valor do rateio do prejuizo ndo seja liquidado pelas sobras
destinadas ao cooperado, este devera entdo providenciar a liquidagcdo do saldo remanescente. A
proposta de diferimento do prejuizo apresentada pelo Conselho de Administragdo se viabilizara se a
Assembleia aprovar a proposta de capitalizagdo, alternativa ao pagamento imediato do rateio do
prejuizo. Renato Nunes dos Santos e Elias Abrao Neto esclarecem que foi muito discutido sobre alguma
forma de fortalecer a cooperativa minimizando seu problema de fluxo de caixa e nesse sentido, ha
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necessidade de uma capitalizacdo. E apresentada proposta de capitalizagdo diferenciada em razdo
movimentagado econdmico-financeira dos associados no exercicio de 2016, ajustada excluindo-se o valor
relativo ao fornecimento de leite. Conforme seu enquadramento nas faixas de movimentagao econdmico-
financeira, excluido o fornecimento de leite, cada cooperado iria capitalizar os seguintes valores:
movimentacdo de R$0 a R$10.000,00: capitalizagdo de R$4.000,00; movimentagdo de R$10.000,01 a
R$50.000,00: capitalizagdo de R$8.000,00; movimentagcdo de R$50.000,01 a R$300.000,00:
capitalizagdo de R$15.000,00; movimentag&do acima de R$300.000,01: capitalizacdo de R$20.000,00.
Houve amplo debate onde os associados tiraram suas duvidas e fizeram suas sugestées. Restando
descartada pela Assembleia essa proposta, o debate prosseguiu, sendo apresentada por cooperado
proposta alternativa, também tendo como base a distribuicdo dos cooperados por faixa de movimentagao
econdmico-financeira, entretanto, com maior nimero de faixas, ficando assim a proposta: cooperados
com zero de movimentagao: capitalizagdo de R$3.000,00; movimentagéo entre R$0,01 e R$10.000,00:
capitalizagdo de 4.000,00: movimentagdo entre R$10.000,01 a R$25.000,00: capitalizagdo de
R$6.000,00; movimentagdo entre R$25.000,01 e R$50.000,00: capitalizagdo de R$9.000,00;
movimentagdo entre R$50.000,01 a R$100.000,00: capitalizagdo de R$12.000,00; movimentagéo entre
R$100.000,01 e R$150.000,00: capitalizagdo de R$13.000,00; movimentagdo entre R$150.000,01 e
R$200.000,00: capitalizagdo de R$14.000,00: movimentagdo entre R$200.000,01 e R$250.000,00:
capitalizagdo de R$15.000,00; movimentagdo entre R$250.000,01 e R$300.000,00: capitalizagdo de
R$17.000,00; movimentagdo entre R$300.000,01 e R$350.000,00: capitalizagdo de R$20.000,00;
movimentagao entre R$350.000,01 e R$400.000,00: capitalizagdo de R$22.000,00; movimentagdo entre
R$400.000,01 e R$450.000,00: capitalizagdo de R$24.000,00; movimentagdo entre R$450.000,01 e
R$550.000,00: capitalizagdo de R$25.000,00; movimentagdo acima de R$550.000,01: capitalizagdo de
R$30.000,00. Duas outras propostas sdo apresentadas, sendo uma sugerindo a aplicagdo de percentual
linear e outra propondo valor linear por todos os cooperados. Descartada pela Assembleia a proposta de
aplicagdo de percentual linear, foram levadas a votagdo a proposta que previa valor linear de R$8.000,00
(oito mil reais) para cada cooperado e a proposta de capitalizagao por faixas de movimentagao,
iniciando-se os valores de capitalizagdo em R$3.000,00 e tendo como valor maximo R$30.000,00,
conforme acima descrito. Realizada a votagado das duas propostas, a proposta de capitalizagdo que
previa valor linear de R$8.000,00 para todos os cooperados foi aprovada 169 votos, contra 168 votos da
proposta que previa valores escalonados. Aprovou-se também que a capitalizagdo se efetivara em
parcelas, sendo que os cooperados com movimentagdo menor que R$300.000,00, integralizardo o
capital em 8(oito) parcelas mensais de R$1.000,00 (Um mil reais) e os cooperados com movimentagao
superior a R$300.000,00 integralizaréo 4 (quatro) parcelas mensais de R$2.000,00 (dois mil reais) cada.
Em ambos os casos o pagamento se inicia em maio de 2017, nas respectivas datas de vencimento de
cada cooperado. Com relacédo ao item 3 da ordem do dia, a Assembleia estabelece como sendo de
competéncia do Conselho de Administragdo a criagdo e aprovagao do Regimento Eleitoral. Pauta
constante do item 4 do edital, € apresentada a proposta para cédula de presenga para Conselheiros de
Administragdo e Fiscal. A Assembleia aprova o encaminhamento de n&do pagamento de cédula de
presenga para ambos os conselhos, autorizando uma ajuda de custo para ressarcimento de despesas
efetivas. Item 5 do Edital de Convocagao, o valor do honorario para o Presidente, € submetido a
Assembleia o valor de R$7.000,00, a titulo de ajuda de custo. Referida proposicéo é aprovada pela
Assembleia. Item 6 do Edital de Convocagao, € apresentada a proposta de Limite Maximo de
Endividamento Total, fixando-o em R$155 milhdes. Proposta em votagéo fica aprovado o limite maximo
de endividamento total em R$155 milhdes. ltem 7 do Edital de convocagéo, o limite de Investimento é
aprovado pela Assembleia mantendo-se o valor em R$72,5 milhdes. Prosseguindo, item 8 do Edital de
Convocacao, que versa sobre a demissao de associados com pedidos de desligamento formulados no
ano de 2016, Alberto Corréa relata a situagao dos cooperados que pediram demissao no ano de 2016.
Ressalta que, na forma estatutaria, a efetivacdo da demissdo dos mesmos esta condicionada ao
pagamento da parcela que cabe a cada um no rateio das perdas apuradas em 2016. Para tanto os
cooperados que protocolaram o pedido de demissdo deverdao procurar o departamento financeiro da
Coopa para regularizagdo do pagamento da parcela relativa ao rateio, momento em que a demissao se
efetivara. Sao eles: Adailton Borges da Silva; Adalberto Antonio Rebeque; Adilson Antonio da Silva;
Afonso Maria Vinhal; Afonso Onofre de Paula; Afranio Jose Reis; Alair Fernandes Caixeta; Alan Soares
de Carvalho e Renata Li; Alaor Sebastiao de Oliveira; Albano Vallerius; Alessandro Figueiredo Brandao;
Amarildo Francisco Maranhao; Andre Nunes Gongalves; Anésio Antonio Fernandes; Angelino José da
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Silva; Anir Sinfronio de Andrade; Antenor Geraldo Borges Neto; Antonio Branddo de Paula; Antdnio
Claudimério dos Reis; Antonio Custodio de Faria e Altamir; Antdnio Francisco de Assis; Antdnio Geraldo
de Oliveira; Anténio José de Moura; Antonio Jose Marques; Antonio Pires de Oliveira; Antonio Rufino de
Oliveira; Ari Alderico Tartari; Arnaldo Donizete de Almeida; Arnaldo Ferreira da Silva; Arthur Guilherme
Carvalho Pereira; Augusto de Oliveira Faria; Belchior Ferreira de Souza; Benedito Eustaquio de Paula;
Benedito José de Melo; Betania Euripedes de Almeida; Braz dos Reis e Souza; Brigida Borges Pereira;
Bruno Ferreira Nunes; Carlos Bernardes da Silva; Carmelinda Alves de Oliveira; Celina Nunes Ribeiro;
Celio Jose do Amaral; Celio Vinicius da Mota Junior; Cicero Henrique dos Santos; Claudio Aparecido
Silvoni; Cleonice Maria de Paula; Clésio José Ribeiro; Clesio Olimpio da Silva; Dagmar de Araujo
Coelho; David Caetano da Silva; Denes Alves Pereira; Denes Ramos de Souza; Dennis Jose de
Almeida; Dilson Nunes da Cunha; Divino Onofre de Paula; Donizete Bartolomeu Machado; Eder Thiago
Donato; Eduardo Rodrigues Alves; Edwaldo Rodrigues Ferreira; Eldei Eugenio de Brito; Elimar Rubens
Pessoa; Elisio Alves Cardoso; Elismar Fernandes de Melo; Elivaldo Cunha; Elton Solano dos Reis; Elza
Ferreira da Silva; Ernane Batista Alfredo; Espdlio Aloisio Humberto Caixeta; Espdlio Altino Correia de
Faria; Espolio Arnaldo Monteiro Rodrigues; Espodlio Benedito Tossani; Espolio Joao Darcio Pereira;
Espolio Jodo Lucas Resende; Espolio Joao Luiz Sangaleti; Espolio José Antonio Paula; Espolio José
Marcos Borges; Espdlio Manoel Luiz Neto; Espdlio Marcia D de Brito Nunes; Espdlio Osmar Guimaraes;
Espolio Waldir Guimaraes; Eudimar Ramos de Arvelos; Eunice Divina Fernandes de Abreu; Euripedes
de Souza Carvalho; Evandro Antonio Dias; Everaldo José de Camargos; Expedito José Abadia dos Reis;
Fabiano Junior dos Reis; Fabio Ferreira de Castro; Felisberto Brant de Carvalho Filho; Fernando Nunes
Ribeiro; Flavio de Assis Rodrigues; Francelino Nunes Neto; Francisco Alves; Francisco Queiroz dos
Reis; Gabriel Francisco Mendes; Geraldina Eustaquia B de Almeida; Geraldo Eustaquio de Melo;
Geraldo Magela Leite Cértes; Geraldo Nunes Fonseca e outros; Geraldo Rodrigues Filho; Gilberto
Antbnio Coelho; Gilberto Correa de Faria Junior; Gilberto Eli da Silva; Gilmar Afonso da Silva; Gilmar
José de Oliveira; Gilson José Gomes; Giovanne Vicente de Souza; Gismar Cunha da Silva; Guilherme
Francisco da Silva; Helio Sebastido da Silva; Henrique Izalino Almeida; Horacio Caixeta da Cunha;
Humberto Carlos Zati; Idenilson Batista de Melo; Igor Fernando Silva Pereira; lideu de Padua Goulart;
Irineu Bonfada; Isabel Cristina de Oliveira Pereira; Ismael dos Reis da Silva; Jadir Moreira de Araujo; Jair
Antonio de Melo; Jenuswaldo Silva; Jesuino José Ferreira; Joao Batista Boaventura; Joao Batista
Calixto; Joao Batista Cunha; Joao Batista De Carvalho |l; Jodo Batista Dias Damasceno; Jodo Batista
Marins; Jodo Bento Nunes; Jodo Carlos Lemes; Jodo Divino da Silveira; Joao Eugenio de Brito; Jodo
Gongalves Nunes; Jodo Joaquim da Silva; Jodo Luiz Leite; Jodo Silvestre da Silva; Jodo Ulisses de
Souza; José Barbosa; José Batista Campos; José Carlos Melheiros e outra; Jose da Conceicdo Gomes;
Jose Donizeti de Faria; José dos Reis Oliveira; Jose Eustaquio Ferreira; José Fernandes Caixeta; José
Firmino de Tiburcio; José Humberto de Melo; José Joaquim Ribeiro; Jose Jonas de Castro; José Lino de
Padua; José Maria; José Maria da Silva; José Maria de Almeida; José Mozart Mesquita Londe; José
Pompeu; José Sanches Faria e Marcelo José F; José Tarcisio Tinoco; José Umberto Peres; José Vitor
Garcia; Josemar Luis Benatatti; Josias Silva; Jucir Trevisan; Juliano Aurelio Pereira Sobrinho; Juliano
Marques; Karla Cristina Ferreira e outro; Kenya Herica da Fonseca Fagundes; Lazaro Afonso de Paula;
Lazaro Dionizio dos Santos; Lazaro Donizete do Nascimento; Leandro Gustavo Ribeiro; Leandro Oliveira
de Almeida; Leidiane de Paulo e Silva Veloso; Lindomar Queiroz da Silva; Lucio Felix Nogueira;
Lucivaldo Jose da Cunha; Luis Reis Oliveira; Luiz Anténio de Melo; Luiz Carlos de Oliveira; Luiz Carlos
Gongalves de Oliveira; Luiz Francisco Pereira; Luiz Gongalves de Andrade; Luiz Montanari Filho; Luiz
Vaz de Lima; Luzia Geralda Paula de Castro; Magnalda Caixeta da Silva; Manoel Henrique Peres;
Marcelo José da Silva; Marcio Barbosa de Freitas; Marco Antonio de Castro Alves; Marco Antonio Pratti;
Marcos Antonio Caixeta; Marcos Antonio Ferreira Junior; Marcos Aurelio Vieira; Marcos Bruno de Morais;
Marcos Oliveira Nunes; Maria Abadia Anselmo; Maria Abadia dos Anjos; Maria Aparecida Ferreira; Maria
Emilia Nunes; Maria Guimaraes dos Reis Almeida; Maria Rita dos Reis; Mario Barcelos da Silva; Mario
Lucio dos Reis; Mario Lucio dos Reis Il; Mario Sergio Saraceni; Mauricio Luiz de Freitas; Mauricio
Mendes do Nascimento; Mauricio Pereira de Arruda; Miguel Peres Tinoco; Modesto Jose Magalhaes
Abreu; Nair Antonia de Jesus; Nelson Flavio Queiroz; Nely Donizetti de Souza; Neuza Mendes; Nicanor
Guimaraes Borges; Nilda Machado Pereira; Nilson Aparecido de Souza; Olimpio Donizete Alves; Olnei
Silva; Omar Caixeta; Osmar Lazaro de Souza; Osvaldo dos Reis Borges; Paula Roberta Dante; Pedro
Gongalves Assungao; Petronio Pereira; Plinio Antonio Balsalobre; Racy Ferreira da Cunha; Rafael
Pereira de Lima; Rangel Rodrigo Benetati; Reginaldo Ferreira; Reginaldo Marques Pires; Rejania Fatima
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dos Reis Santos; Renato Araujo de Oliveira; Rildo Ribeiro Resende; Rinaldo Ferreira de Souza; Roberto
Carvalho de Almeida; Roberto Marques Pires; Romeu Cesar Peres; Romeu Coelho Guimaraes; Romildo
Adriano Peres; Rosalina Tonin Zamai; Rosalva Nunes Guimaraes de Souza; Rosirley Furquim Luiz;
Sandra Abadia dos Reis; Sebastido Anacleto; Sebastido Caixeta da Silva; Sebastido Eduardo da Silva;
Sebastido Francisco Nonato; Sebastido Mendes; Sebastido Moreira dos Santos; Sebastido Peres
Tinoco; Sebastido Tarcizio de Noronha; Sebastido Teixeira de Souza; Sebastido Welington Araujo;
Sérgio Massaru Takano; Sergio Nagano; Sezelino Nogueira Pinto; Susumu Tanabe; Tarcizio Sebastido
Campos; Thiago Alves de Figueiredo; Thiago de Padua Cortes; Tiago Sebastiao Ferreira; Valmir
Adelcino Breunig; Vando Lazaro Pires; Venancio Delgado de Assungao; Vera Lucia Alves Ferreira; Victor
Ricardo dos Santos Moura; Violeta Oliveira da Silva; Virginia Coutinho Aguiar Siqueira; Vitor Silva;
Wagner Campos; Welbert Joander Silva; Apae de Patrocinio; Arlene Erika Akiyoshi; Benilson Vicente De
Faria; Daniel Cardoso; Dezonir José Cunha; Edson Alves de Araujo; Espolio Carlos Ozorio de Carvalho;
Gabriel dos Anjos Faria; Geraldo Caixeta Nunes; Mara Lucia Bulkool de Souza Aquino; Marlio Sergio
Rabelo; Miguel Faria; Nilton Joao Resende; Osmar Marra de Oliveira; Paulo Sérgio Nunes; Percio
Ferreira do Nascimento; Sociedade Apoio Recup Dep Quimicos; Tarcisio Jose Moreira; Valdomiro
Donizete Borges. Encerradas as deliberagdes constantes do edital de convocacdo, a Assembleia
prossegue com a eleigdo para membros do Conselho Fiscal, realizada sob a coordenagdo do Comité
Eleitoral composto pelos associados Arlley de Carvalho Carneiro, Kassio Humberto da Fonseca e
Waldemar José Ribeiro. Concluida a votagao e apuragao dos votos fica assim o resultado da elei¢do: 1°
LUGAR - com 28 votos, Emerson Hortense, brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n°
067.397.836-24, portador do RG MG11.443.191 SSP/MG, residente a Rua Teodoro Gongalves n° 625,
Centro, Patrocinio/MG; 2 ° LUGAR - com 27 votos, Joao Kennedy Alves Barcelos, brasileiro, casado,
produtor rural, inscrito no CPF sob o n°® 447.661.146-04, portador do RG M-2.793.333 SSP/MG,
residente e domiciliado a Rua Parana, n° 409, Bairro Brasil, Patos de Minas/MG; 3° LUGAR - com 21
votos, Vanessa Nunes de Oliveira Palmeira, brasileira, casada, produtora rural, inscrita no CPF sob o
n® 101.975.956-93, portadora do RG MG13.833.756 SSP/MG, residente e domiciliada a Avenida José
Eloi dos Santos, n°623, Bairro Cidade Jardim, Patrocinio/MG; 4° LUGAR — com 17 votos, Neudo de
Carvalho Simeao, brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n° 351.968.666-04, portador
do RG M6.464.274SSP/MG, residente e domiciliado a Rua José Feliciano, 674, Bairro Sao Vicente,
Patrocinio/MG; 5° LUGAR - com 17 votos, Charles Jackson Costa de Aguiar, brasileiro, casado,
produtor rural, inscrito no CPF sob o n® 216.710.875-34, portador do RG M-5.558.636 SSP/MG,
residente e domiciliado & Fazenda Bom Jardim, Area Rural, Patrocinio/MG; 6° LUGAR — com 17 votos,
Advaldo Pereira da Cruz, brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n° 075.750.316-00,
portador do RG MG-12.938.489 SSP/MG, residente e domiciliado a Rua Odir Aleixo, 1431, Bairro Jardim
Sul, Patrocinio/MG; 7° LUGAR - com 10 votos, Jeova Donizete Pereira, brasileiro, casado, produtor
rural, inscrito no CPF sob o n° 288.366.426-91, portador do RG M1.207.485 SSP/MG, residente e
domiciliado a Avenida Faria Pereira, n°2222, Centro, Patrocinio/MG. Para Eleigdo do Conselho Fiscal
compareceram 58 associados votantes, ndo sendo registrados votos nulos e brancos. Sendo assim,
observados os critérios de desempate previstos no Art. 45° §1° do Estatuto Social, foram eleitos
para o Conselho Fiscal para o mandato 2017/2018: Emerson Hortense, Jodo Kennedy Alves
Barcelos e Vanessa Nunes Oliveira Palmeira como membros efetivos, e Neudo de Carvalho
Simeao, Charles Jackson Costa Aguar e Advaldo Pereira da Cruz, como membros suplentes.
Nada mais havendo a ser tratado, eu Lorena Franca, lavro a presente ata, a qual se integra o
ESTATUTO SOCIAL DA COOPA, consolidado na forma como aprovado pela Assembleia, que passa a
vigorar apés seu arquivamento no Orgdo competente, passa a ter o completo teor que se segue. Apds
lida e aprovada, a presente ata é assinada pelos cooperados que assim o desejaram:

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUAGAO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL
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Art. 1° - A Cooperativa Agropecuaria de Patrocinio Ltda. - COOPA, é uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, que se rege por este Estatuto Social e pela
legislagdo em vigor, com prazo de duracgao indeterminado e exercicio social coincidindo com o
ano civil, com sede na Rua Pedro Barbosa Victor, 425, Centro da Cidade de Patrocinio, Estado
de Minas Gerais, CEP 38.740-004, Foro na Comarca da mesma Cidade e area de admissao de
associados abrangendo o municipio de Patrocinio e regido, podendo atuar em todo o territério
nacional.

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 2° - A cooperativa, com base na cooperagao reciproca a que se obrigam seus cooperados,
tem por objeto promover e estimular o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas
atividades econOmicas de carater comuns.

Paragrafo Unico - Para melhor consecugéo do seu objeto a cooperativa podera:

1 - Promover a venda, em comum, de sua produgéo agricola e pecuaria nos mercados locais,
nacionais e internacionais;

2 - Promover o transporte dos produtos de seus associados, do local da produg¢do para onde
for necessario;

3 - Beneficiar, padronizar, armazenar, industrializar e comercializar os produtos de seus
associados ou a eles destinados;

4 - Adquirir, para fornecimento a seus associados, insumos, maquinas, equipamentos e
animais necessarios a produ¢do agropecuaria, géneros, artigos de uso doméstico e pessoal,
combustiveis, lubrificantes e gas liquefeito de petroleo (GLP);

5 - Prestar servicos de assisténcia técnica e comercial aos associados em toda a area de
atuagao da COOPA;

6 - Fazer adiantamento a seus associados, com recursos proprios ou com recursos de
repasses de instituicdes de crédito ou de fornecedores, que garantam estimulo a sua produgéo,
observados critérios estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

7 - Promover o aprimoramento técnico e profissional de seus associados, considerando o
potencial da propriedade e o perfil dos mesmos;

8 - Participar de sociedades nao cooperativas para atendimento de seus objetos, mediante
prévia autorizacao da Assembleia Geral;

9 - Associar-se a cooperativas singulares e a Federagdo de Cooperativas devidamente
autorizada pelo Conselho de Administracao;

10 - Associar-se em cooperativas centrais, previamente autorizada pela Assembleia Geral;

11 - Estabelecer parcerias ou consorcios com empresas, cooperativas e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, buscando a consecucao dos seus objetos, previamente
autorizados pela Assembleia Geral;

12 - Promover e apoiar campanhas de incentivo ao cooperativismo, de fomento agropecuario e
de racionalizacdo dos seus meios de produgédo, armazenamento, logistica e comercializacao;
13 - Estimular a conscientizacao entre seus associados e funcionarios, do respeito a
biodiversidade, promover e apoiar acbes de estimulo as praticas conservacionistas e
ambientais;

14 - Promover e apoiar o desenvolvimento de politicas sociais consistentes de modo a proteger
e estimular o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos na atividade, como um todo.

CAPIiTULO Il
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DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podera associar-se e permanecer na COOPA qualquer pessoa, fisica ou juridica, que
se dedique a atividade agricola e pecuaria, por conta propria, em imével de sua propriedade ou
ocupado por processos legais, dentro da area de admissdo da sociedade, que possa,
livremente gerir e dispor de seus bens, que concorde com as disposicdes deste Estatuto, que
nao pratique outra atividade que possa ser colidente com os interesses e objetos da entidade.

§1° - Também poderao associar-se a COOPA as pessoas juridicas sem fins lucrativos

§2°- Na proposta de associacdo, o interessado devera comprovar a legitimidade de seus
direitos sobre o imével, apresentara seus dados cadastrais e assinara declaracdo formal de
conhecer e aceitar o Estatuto Social.

§3° - A admissao se efetivara apods aprovagao do Conselho de Administragao.

§4° - O Conselho de Administragdo poderd delegar a Diretoria Executiva poderes, ad
referendum a proxima reunido, para admissdao dos associados que atendam, de forma
inequivoca, o contido no caput deste artigo.

§5° - No ato de sua associagdo, as pessoas juridicas deverdo designar, por escrito, 0 seu
representante junto a COOPA que assumira todos os direitos e obrigacbes em nome da
pessoa juridica, inclusive votar.

§6° - O representante designado podera ser substituido a qualquer tempo mediante documento
assinado pelo representante legal da pessoa juridica para surtir efeito apés a aprovagao do
cadastro do novo representante pela Diretoria Executiva.

§7° - Apds aprovagao, o novo associado subscrevera as quotas de capital nos termos e
condicbes previstas neste Estatuto e em Resolugbes do Conselho de Administracao e,
juntamente com o Presidente da COOPA, assinara a ficha de matricula.

§8° - Concluidas estas formalidades, o associado imediatamente assume os direitos e deveres
decorrentes de Lei, deste Estatuto e das deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administragao e pela Diretoria Executiva.

Art. 4° - O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao podera ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5° - O associado demitido podera ser readmitido cumprindo o que preceitua este Estatuto.

Paragrafo Unico - Se a readmissao for efetuada antes de oito anos, o capital a ser subscrito
nao podera ser inferior ao capital devolvido quando da demisséo.

Art. 6° - O associado tem direito a:

1 - Participar ativamente das Assembleias Gerais discutindo e votando os assuntos nelas
tratados, respeitadas as disposigdes e restricbes constantes em Lei e neste Estatuto;
2 - candidatar-se aos cargos do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal, observadas
as disposigdes previstas neste Estatuto Social;
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3 - propor medidas que julgue convenientes ao interesse social;
4 - participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito de voto, quando
convidado ou autorizado pelo mesmo;
5 - demitir-se da COOPA quando Ihe convier;
6 - realizar com a COOPA as operagdes que constituem o seu objeto;
7 - ressalvados os documentos e as informacdes protegidas por sigilo legal, examinar e pedir
informacdes, por escrito, que ficardo disponiveis na sede da Cooperativa, atinentes as
demonstragdes financeiras do exercicio e demais documentos a serem submetidos a
Assembleia Geral, anterior e posteriormente a sua realizagao, inclusive quaisquer relatérios
resultantes da auditoria externa.

Art. 7° - O associado tem a obrigacao de:

1 - Subscrever e realizar quotas do capital nos termos deste Estatuto e de resolugbes do
Conselho de Administragédo e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que
forem estabelecidos;

2 - cumprir as disposicdes de Lei, do Estatuto, das deliberagdes das Assembleias Gerais, de
resolucdes do Conselho de Administracdo, das decisdes da Diretoria Executiva de normas e
regimentos internos;

3 - satisfazer pontualmente os compromissos assumidos junto a COOPA,;

4 - manter-se informado e participar ativamente da cooperativa;

5 - concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicbes deste Estatuto, para
cobertura das perdas da sociedade;

6 - prestar a COOPA esclarecimentos relacionados as atividades econémicas que exerce;

7 - entregar, preferencialmente quanto a terceiros, sua produgao a COOPA e realizar com ela
as demais operagdes que constituem seus objetos econdmico-sociais;

8 - manter atualizadas suas informacdes cadastrais junto a COOPA.

§1° - A COOPA podera suspender ou restringir o limite a concessao de crédito do associado
que n&o cumprir as obrigagdes contidas neste Estatuto.

§2° - A COOPA podera estabelecer a solidariedade das partes para com obrigagdes
assumidas entre cdnjuges, conviventes ou equiparados como tal na forma da Lei, ou ainda
quando se configure a formagao de grupo econdmico ou familiar, na forma das disposi¢des
estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da COOPA até o valor
do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos da COOPA para com
terceiros perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o seu desligamento.

Art. 9° Em caso de morte ou incapacidade civil do associado, suas obrigacdes junto a COOPA
passam a ser cumpridas por seus representantes legais, até que se proceda definitivamente a
exclusdo.

Paragrafo Unico - Os sucessores do associado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao de cujus, deduzidas automaticamente as obrigagcées/dividas
anteriormente incorridas ou assumidas perante a COOPA.
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CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO, EXCLUSAO

Art. 10 - A demissao do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, mediante requerimento
a Diretoria Executiva e surtira efeito imediato, permanecendo suas responsabilidades até a
aprovacao das contas do exercicio em que se deu o seu pedido.

Art. 11 - O associado podera ser eliminado por decisdo do Conselho de Administracao,
comunicado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando:

1 - Exercer atividade considerada prejudicial 8 COOPA ou que va contra os objetos dessa;

2 - conduzir a COOPA a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obriga¢des por
ele assumidas;

3 - depois de advertido ou suspenso, voltar a infringir as disposi¢des legais, deste Estatuto, das
Assembleias Gerais, Resolucdes do Conselho de Administragdo de regimentos internos;

4 - praticar atos contrarios aos principios cooperativistas.

Art. 12 — O Conselho de Administracao notificara o associado a respeito da eliminacao, por
mecanismo que comprove o seu recebimento.

§ Unico - O associado eliminado podera, no prazo maximo de trinta dias do recebimento da
comunicagao, interpor recurso junto ao Presidente do Conselho de Administragédo, o qual tera
efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral que se realizar, ocasido em que 0 recurso
sera julgado.

Art. 13 - A exclusdo do associado se dara por:

1 - Dissolucao da pessoa juridica;

2 - morte da pessoa fisica;

3 - incapacidade civil ndo suprida;

4 - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na COOPA.

Art. 14 - Em qualquer caso de demissao, eliminagdo ou exclusao, o ex-associado tera direito a
restituicdo do capital que integralizou e das sobras que tiver direito, deduzidas, se assim
autorizado pelo Conselho de Administragéo, as obrigacdes/dividas anteriormente incorridas ou
assumidas perante a COOPA, incluindo-se corre¢gao monetaria, juros € multa.

§1° - A restituicdo somente sera feita apds a aprovacgao, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio em que o associado tenha sido desligado.

§2° - A devolugédo do capital sera feita no prazo minimo de 2 (dois) anos da aprovagao do
desligamento, mediante decisdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V
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DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15 - O capital social da COOPA nao podera ser inferior ao valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Paragrafo Unico - O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 1,00 (um real) cada.

Art. 16 - O numero de quota-parte do capital social a ser subscrito pelo associado, por ocasiao
de sua admissao, nao podera ser inferior a 500 (quinhentas) quotas-parte ou superior a 1/3 (um
terco) do total subscrito.

§1° - A quota é intransferivel e nao pode ser dada em garantia a terceiros, sendo que sua
subscrigcao e realizagao serdo sempre escrituradas.

§2° - O Conselho de Administracdo podera autorizar creditar na conta de capital do associado
juros de até 4% (quatro por cento) ao ano, sobre a parte do capital integralizado, quando
tiverem sido apuradas sobras até o limite dessas.

§3° - O valor da quota-parte é garantia inequivoca das obrigagbes/dividas incorridas ou
assumidas perante a COOPA, incluindo-se corregdo monetaria, juros e multa. Depende,
entretanto, de Resolugdo do Conselho de Administragdo a utilizacdo do capital para
amortizacao ou liquidagao de dividas junto a Cooperativa.

§4° - O Conselho de Administracado podera determinar a retencao de até 1% (um por cento)
sobre o movimento econdémico-financeiro do associado na COOPA como parte de um
programa de capitalizagéo.

CAPITULO VI

RESTITUIGAO DE CAPITAL SOCIAL

Art. 17 - O associado recebera restituicado de parte do seu capital social na forma aqui definida,
mantendo todos os seus direitos sociais, quando se enquadrar nas seguintes condigdes:

1 - 50% (cinquenta por cento) do seu capital social quando tiver 60 (sessenta) a 69 (sessenta e
nove) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de associagao na COOPA,;

2 - 70% (setenta por cento) do seu capital social quando tiver 70 (setenta) a 79 (setenta e
nove) anos de idade e 20 (vinte) anos de associagdo na COOPA,;

3 - 90% (noventa por cento) do seu capital social quando tiver 80 (oitenta) anos de idade ou
mais e 10 (dez) anos de associagdo na COOPA.

§1° - A devolugcdo aqui mencionada sera paga em forma de crédito na conta corrente do
associado na COOPA.

§2° - O crédito da devolucdo sera usado para amortizar parcial ou totalmente
débitos/obrigagdes ja contraidos pelo associado para com a COOPA.
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§3° - O direito da devolucao de capital sera suspenso sempre que existir acao de cobranga da
COOPA contra o associado.

§4° - Preenchidas as condi¢des deste Artigo, a COOPA notificard o cooperado e o convidara a
comparecer e exercer o seu direito.

§5° - O valor a ser restituido sera calculado sobre o valor do capital social do associado no dia
31 de margo imediatamente anterior ao dia em que exercer o seu direito.

§6° - O capital remanescente do associado ndo podera ser inferior ao valor equivalente a 1
(um) salario minimo mensal vigente na data da aquisicao do beneficio.

§7° - O valor da prestagdo mensal a ser devolvida ndo podera ser inferior a 1 (um) salario
minimo mensal vigente no més do seu crédito, exceto quando o saldo a devolver for inferior a
este.

§8° - O prazo maximo para pagamento deste beneficio para o Art. 17°, Item 3, sera de 24 (vinte
e quatro) meses e, 48 (quarenta e oito) meses para os demais itens do Artigo.

§9° - A COOPA suspendera o pagamento de restituicdo de capital ao associado que estiver em
inadimplemento de compromissos financeiros ou contratuais para com ela.

§10 - Enquanto estiver suspenso o pagamento de qualquer parcela da restituicdo do capital
social, as prestacdes suspensas ndo se acumularao e o seu pagamento sera retomado a partir
do més seguinte a solugédo dos problemas que motivaram a sua suspensao.

Art. 18 - Fica assegurado aos associados que ja estiverem recebendo este beneficio a
aplicagao das regras do Estatuto vigente a época da concesséao, exceto na hipétese prevista no
Art. 19 deste Estatuto.

Art. 19 - 0 Conselho de Administracao podera suspender o pagamento ou crédito dos recursos
a restituir aos associados desligados por qualquer dos motivos definidos nos Artigos 14 e 17,
sempre que o risco da estabilidade financeira da COOPA assim recomendar.

Paragrafo Unico — Fica suspenso o pagamento ou crédito dos recursos a restituir aos
associados desligados por qualquer dos motivos definidos nos Artigos 14 e 17, quando se
verificar a ocorréncia de rateio de perdas em um exercicio social, perdurando a suspensao até
término do prazo estabelecido pela Assembleia Geral para regularizagao do rateio.

CAPIiTULO VII
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o érgao supremo
da COOPA, e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da mesma e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

§ Unico - Ocorrendo a destituicdo do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, a
Assembleia elegera outros membros para Conselhos de Administragédo e Fiscal, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias, sendo que, até a posse do novo Conselho de Administracéo,
respondem pela COOPA o Superintendente e um Procurador.

Art. 21 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracao, através do seu
Presidente, ou por quem 0 mesmo nomear.

§1° - Excepcionalmente, a Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho Fiscal ou,
ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds
solicitagdo nao atendida ao Conselho de Administragao.

§2° - Nao podera votar e ser votado, em processo eletivo ou em qualquer deliberacdo da
Assembleia Geral, o associado que esteja na infringéncia de qualquer disposicao deste
Estatuto, ou em atraso com seus compromissos financeiros com a COOPA, até 15 dias antes
da Assembleia Geral.

Art. 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias para as Ordinarias e de 15 (quinze) dias para as Extraordinarias, para primeira
convocagao, de 1 (uma) hora apds a primeira para a segunda e mais 1 (uma) hora, para a
terceira.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderao ser feitas em um unico edital, desde que nele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 23 - O quorum para a instalagédo da Assembleia Geral é de 2/3 (dois tergos) do numero de
associados em condigdes de votar, em primeira convocagdo, metade mais um, em segunda
convocagao e, de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

§1° - A comprovagdo dos associados presentes, em cada convocagdo, far-se-a por suas
assinaturas apostas nos documentos de comprovagao de presencga.

§2° - A comprovagao de presencgas podera ser manual ou digital e sera confrontada com a
relacdo de associados aptos a votar ou serem votados, disponiveis previamente.

Art. 24 - Nao havendo quorum para instalagédo da Assembleia Geral convocada nos termos do
artigo anterior, sera feita nova convocagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 25 - Dos editais de convocagao das Assembleias Gerais devera constar:

1 - A denominagcdo da COOPA e do numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguida da expressao "Convocag¢ao da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”,
conforme o caso;

2 - o dia e a hora da Assembleia, em cada convocagéao, assim como o endereco do local de
sua realizagao;

3 - a ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacoes;

4 - 0 nUmero de associados existentes;

5 - a assinatura do responsavel pela convocagao;
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6 - no caso da convocacgado ser feita por 1/5 (um quinto) dos associados, o edital devera
anunciar esta circunstancia e ser assinado por, no minimo, 4 (quatro) associados que a
lideram.

§ Unico - Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias
geralmente frequentadas pelos associados, publicados em um jornal de circulagdo local ou
regional, no site eletrdbnico da COOPA e por comunicacdo aos associados por intermédio de
circulares.

Art. 26 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos por quem as convocou, ou por
quem a mesma escolher, que convidara um dos presentes ou funcionario para servir como
secretario, podendo também participar da mesa as autoridades ou dirigentes presentes.

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal nao
poderao votar na aprovacgao das contas e fixagcao de honorarios e cédulas de presenca.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera votar em assuntos de seu interesse pessoal,
resguardado o seu direito de defesa.

Art. 28 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangcos da COOPA, logo apés
a leitura do relatorio de administragcdo, das pecas contabeis e dos pareceres da Auditoria
Externa Independente e do Conselho Fiscal, o Presidente indicara um associado para
coordenar os debates e a votagdo da matéria, sempre que a presidéncia da mesma estiver
sendo exercida por um membro do Conselho de Administracao.

§1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, Conselheiros deixardo a mesa, permanecendo
contudo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

§2° - O coordenador indicado assume imediatamente todos os poderes necessarios para
conduzir os trabalhos da Assembileia.

Art. 29 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos

constantes no edital de convocagéo.

§1° - As deliberagdes da Assembleia serao tomadas pelo voto, secreto ou ndo, ou pela forma
que a mesma decidir, desde que assegure a perfeita apuragdo da vontade dos presentes.

§2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata, lavrada no livro préprio,
aprovada e assinada por pelo menos dez associados e por todos que queiram fazé-lo.

§3° - Excluindo-se o contido no Artigo 32, § 1° do Estatuto, as deliberagbes nas Assembleias
Gerais serdao tomadas por maioria de votos dos associados presentes, com direito a um sé
voto, qualquer que seja a quantidade de quotas possuidas.

§4° - Em qualquer hipétese, é proibido o voto por procuragao.

§5° - As deliberagdes pela eliminagao dos associados serdo tomadas pelo voto secreto.
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer do primeiro trimestre do ano civil, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar na ordem do dia:

1 - Prestagao de contas dos 6rgados da Administragcdo compreendendo:
e Relatdrio da Gestao;
e Demonstragdes contabeis;
e Demonstracdo das sobras apuradas ou perdas decorrentes de insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade;
o Relatério da Auditoria Externa Independente;
e Parecer do Conselho Fiscal;

2 - plano de atividades para o exercicio seguinte;

3 - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
receitas para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatdrios;

4 — eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e, quando for o caso, os do Conselho de
Administracéo;

5 - fixagdo dos honorarios e cédulas de presenca do Conselho de Administragcao e Conselho
Fiscal;

6 - fixacdo do limite maximo de endividamento total da COOPA,;

7 - fixagao do limite maximo de investimento da COOPA,;

8 - criagao de filiais em outras cidades e regibes;

9 - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os assuntos privativos da Assembleia
Geral Extraordinaria.

§1° - Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal ndo poderao participar
de votagéo nas matérias referidas nos itens 1 e 5 desse Artigo.

§2° - A aprovagao das contas desonera os componentes do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacao, bem como de infragdo da Lei ou do Estatuto.
CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 31- A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no Edital
de Convocacéo.

Art. 32 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera tratar de todos os assuntos de competéncia

da Assembleia Geral Ordinaria, mas é de sua competéncia exclusiva deliberar sobre os
seguintes assuntos:
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1 - Reforma do Estatuto Social;
2 - Fusao, incorporacao ou desmembramento;
3 - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;
4 - Mudanga de objeto da sociedade;
5 - Contas de liquidante.

§1° - Para deliberar sobre os assuntos de sua competéncia exclusiva sdo necessarios os votos
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, mas, para os assuntos de competéncia da
Assembleia Geral Ordinaria, basta a maioria simples dos presentes.

§2° - As propostas para reforma estatutaria deverdo ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao e disponibilizadas nas unidades e no site da COOPA para todos os associados
com prazo nao inferior a (15) quinze dias de antecedéncia da data de realizacdo da
Assembleia. Devera ser dada ampla publicidade da proposta de reforma estatutaria.

CAPITULO X
A ADMINISTRACAO

Art. 33 - A COOPA sera administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria
Executiva, com os poderes e atribuicdes contidas neste Estatuto.

Art. 34 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ndao sao
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da COOPA, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou
dolo.

Art. 35 - Os membros do Conselho de Administracido, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
anbnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 36 - S50 vedados aos administradores, assim entendidos os integrantes dos Conselhos de
Administracado e Fiscal, seus respectivos suplentes e a Diretoria Executiva:

1 - Praticar ato de liberalidade a custa da COOPA;

2 - tomar por empréstimo recursos ou bens da COOPA ou usar, em proveito préprio ou de
terceiros, seus servigos ou créditos, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados
entre eles e a COOPA;

3 - receber de associados ou de terceiros, qualquer beneficio, direta ou indiretamente, em
fungéo do exercicio do cargo;

4 - praticar ou influir em deliberagdes sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-lhes
declarar o seu impedimento;

5 - operar em qualquer dos campos econémicos da COOPA ou exercer atividades por ela
desempenhada;

6 - fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de pregos ou concorréncia,
bens e servicos a sociedade, exceto aqueles referentes aos atos cooperativos praticados entre
eles e a COOPA, estendendo-se tal proibicdo aos cdnjuges, ascendentes, descendentes e
colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade;
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7 — deliberar acerca dos honorarios, cédulas de presenga, gratificacdbes do Conselho de
Administracao e Fiscal, cuja competéncia exclusiva € da Assembleia Geral.

Art. 37 - Os administradores serdo pessoalmente responsaveis pelos prejuizos que causarem
a COOPA, inclusive com a obrigacdo de devolucdo dos valores recebidos ou obtidos,
acrescidos de encargos compensatorios, quando procederem:

1 - Com violagao de Lei ou do Estatuto, por agdo ou omissao;

2 - dentro de suas atribuicbes ou poderes, com culpa ou dolo;

3 - os membros do Conselho Fiscal, por omissées no cumprimento de seus deveres e violagao
de Lei e do Estatuto e pelos atos praticados com culpa ou dolo, ao que serao responsaveis
pelos danos decorrentes.

Art. 38 - Sem prejuizo da agédo que possa caber a qualquer associado, a sociedade, por seus
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 39 - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na cooperativa, que, em qualquer
operacao, tiver interesse oposto ou concorrente ao da COOPA, nao podera participar das
deliberagdes que versarem sobre tal operagao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 40 — Observado o Regimento Eleitoral, o associado que possuir um ano de associagao na
COOPA e estiver em dia com seus compromissos para com a COOPA e que nao estiver
impedido, por Lei ou pelo presente Estatuto, pode se candidatar a Conselheiro de
Administracao e Conselheiro Fiscal bastando protocolizar junto @ Comissao Eleitoral, instruido
com toda a documentagao pertinente.

Art. 41 - E vedada a participacdo no Conselho de Administracdo, no Conselho Fiscal e na
Diretoria Executiva de cbénjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau,
por consanguinidade ou afinidade entre os membros desses Conselhos.

Paragrafo Unico - As restricdes de parentes e afins mencionadas neste Artigo também se
aplicam aos sécios que detenham mais de 10% (dez por cento) do capital de empresas
agropecuarias, mesmo quando houverem sido eleitos como pessoas fisicas.

Art. 42 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a penas que
vedem, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade.

Paragrafo Unico — Além dos critérios de inelegibilidade constantes do caput e das vedacdes
do § Segundo do Artigo 21, o candidato a cargo de administracdo também devera nao
responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundo,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas; nao estar
declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragdo ou ter controlado firma ou
sociedade concordataria ou insolvente.
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Art. 43 - S3o0 inelegiveis, para qualquer cargo, os associados que mantenham ou mantiveram
relacdo empregaticia com a COOPA, até serem aprovadas, pela Assembleia, as contas do
periodo em que estiveram empregados.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44 - O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, € composto por 9 (nove)
membros efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente e os demais conselheiros vogais.
Também serao eleitos 3 (trés) membros suplentes, todos associados da Cooperativa.

§1° - A eleicdo do Conselho de Administracdo, devera observar as normas constantes do
Regimento Eleitoral.

§2° - As chapas concorrentes ao Conselho de Administragdo serdo compostas de 9 (nove)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, devendo, no registro da chapa, ja estar declinado o
nome daqueles que exercerao os cargos de Presidente e de vice-presidente.

Art. 45 - O mandato do Conselho de Administragéo é de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria, ao
término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros efetivos.

Art. 46 - O Conselho de Administracao sera presidido pelo Presidente

Paragrafo Unico - Nas auséncias ou impedimentos o presidente do Conselho de
Administragao sera substituido pelo vice-presidente.

Art. 47 — Eleito o Conselho de Administragao seus membros serdo empossados no primeiro dia
util do més subsequente a data de realizagdo da Assembleia Geral em que ocorreu a eleicao.

Art. 48 - O Conselho de Administragcao reunir-se-a pelo menos uma vez por més, convocado
pelo Presidente da COOPA, através de edital remetido a cada conselheiro, com a pauta e com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§1° - O quérum de instalagédo da reunido do Conselho de Administragdo € da maioria de seus
membros e suas decisdes serao tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

§2° - Devem ser lavradas atas das reunides do Conselho de Administracao.
§3° - O conselheiro deve participar do tempo integral da reuniao.

Art. 49 - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

|. morte;

Il. renUncia;

[1l. destituicao;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas durante o exercicio social;
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V. patrocinio, como parte ou procurador, de ag&o judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato; ou
VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VII. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo Unico - Para que n3o haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de néo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias poderao ser formalizadas e
aceitas pelos demais membros do Conselho de Administragao.

Art. 50 - Compete ao Conselho de Administracao:

1 - Autorizar a contratacdo e demissao dos Superintendentes;

2 - autorizar a designagao dos representantes da COOPA junto aos 6rgaos em que a mesma
participar;

3 - aprovar o planejamento e estratégia de execugao dos servicos da COOPA;

4 - baixar resolucdes definindo linhas de acéo a serem desenvolvidas pela COOPA;

5 - aprovar orcamento anual e as posteriores alteracdes apresentadas pela Diretoria Executiva
e acompanhar a sua execugao;

6 - autorizar o investimento até o limite fixado pela Assembleia Geral;

7 - autorizar a contratagdo, junto a instituicdes financeiras e outras organizagbes, de operagdes
de crédito até o limite fixado pela Assembleia Geral;

8 - acompanhar e fiscalizar os atos da Diretoria Executiva.

9 - aprovar o Regimento Eleitoral;

10 - aprovar os Regimentos Internos da COOPA, assim como suas posteriores alteragdes;

11 — estabelecer em resolugdes, instrugcdes e regulamentos, sansdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagado ou abuso cometido contra disposi¢des de Lei, deste Estatuto
ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser deliberadas em suas
reunides;

12 - apreciar recursos interpostos por associados contra atos, interpretacbes ou punicdes
impostas pela Diretoria Executiva;

13 - aprovar as tarifas e as taxas destinadas a cobrir os custos dos servicos da COOPA, o valor
da retencado a que se refere do § 4° do Art. 16 deste Estatuto, assim como os critérios de
classificagéo das atividades ali contidos;

14 - autorizar a contratagdo de servigo de Auditoria Externa Independente;

15 — autorizar a convocagao das Assembleias Gerais;

16 - fazer cumprir decisdes das Assembleias Gerais;

17 - zelar pelo cumprimento das Leis, do espirito cooperativista, do Estatuto, dos Regimentos
Internos, das Resolugdes e Normas Internas;

18 - encaminhar a Assembleia Geral sugestdes para alteragdes do Estatuto;

19 - interpretar duvidas suscitadas quanto ao presente Estatuto;

20 - resolver os casos omissos do presente Estatuto de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, até a decisio final da Assembleia Geral;

21 - autorizar a licenga ndo remunerada do Presidente;

22 - instalar a Comisséo Eleitoral;

23 - fixar o valor da ajuda de custo a ser paga aos Coordenadores e Secretarios das
Comunidades Cooperativistas assim como as condi¢des para o seu recebimento;

24 - aprovar a criagao ou a extingao de Nucleos de Mulheres Cooperativistas;

25 - aprovar a criacao ou a extingdo de Nucleos de Jovens Cooperativistas;
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26 - deliberar sobre constituicdo de mandatarios da cooperativa, bem como a sua destituicao,
sendo que o mandatario devidamente constituido assinara documentos sempre em conjunto
com um dos Diretores.

§1° Os membros do Conselho de Administracdo tém direito a todas as informacgdes gerenciais,
sem restricdes, mas nao podem agir individualmente.

§2° As informacgdes obtidas pelo conselheiro, no exercicio de suas fungdes, sdo de uso restrito
aos interesses da COOPA, néo podendo ser divulgadas ou utilizadas em proveito préprio ou de
terceiros.

§3° O Conselho de Administracao estabelecera as normas para entrega da producao agricola e
pecuaria dos associados, para aquisicao pelos mesmos de utensilios, artigos e insumos de que
eles necessitem e que a COOPA possa fornecer na forma de compra e venda em comum,
distribuicdo, representacdo comercial, agenciamento ou outras mais que forem convenientes.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 51 - A COOPA sera administrada por uma Diretoria Executiva, que cumprira e fara cumprir
as deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, e gerenciara suas
atividades.

Art. 52 - A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao Conselho de Administragao, é composta
pelo Presidente do Conselho de Administragéo e por até 02 (dois) Superintendentes.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho de Administragdo acumula o cargo de
Conselheiro com o de Presidente na Diretoria Executiva.

Art. 53 - Compete a Diretoria Executiva:

1 - Elaborar programacdo anual de atividades e submeté-la a aprovacdo do Conselho de
Administracao;

2 - elaborar o orcamento anual e suas posteriores alteragbes e submeté-los a aprovacéo do
Conselho de Administragao;

3 - zelar pelo cumprimento dos objetos da COOPA,;

4 - estimular a organizagéo dos associados em Comunidades Cooperativistas, para melhor
viabilizar a sua participagao e as politicas de agdo da COOPA,;

5 - estimular a organizag¢ao do Nucleo de Mulheres Cooperativistas para melhor viabilizar a sua
participacao e as politicas de agdo da COOPA,;

6 - estimular a organizagdo do Nucleo de Jovens Cooperativistas para melhor viabilizar a sua
participacao e as politicas de acdo da COOPA,;

7 - cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo;

8 - realizar Pré-Assembleias nas Comunidades Cooperativistas em antecedéncia a Assembleia
Geral Ordinaria a fim de informar e preparar os associados para melhor participarem da
mesma.

Pagina 24 de 35



{, coopa

COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PATROCINIO LTDA.
Rua Pedro Barbosa Victor, 425 — Centro - Patrocinio MG — cep 38740-004
Fone/Fax (34) 3515-7300 - Site: www.coopa.coop.br
C.N.P.J 23.405.160/0001-16 Inscrigdo Estadual 481.042103.0008
NIRE 3140001242-7
Art. 54 - Compete ao Presidente:

1 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao e,
mediante autorizacao deste, as Assembleias Gerais;

2 - representar ativa e passivamente a COOPA, em juizo ou fora dele;

3 - assinar cheques e demais documentos bancarios em conjunto com um Superintendente ou
com um Procurador;

4 - assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacbées em conjunto com um
Superintendente ou com um Procurador;

5 - estabelecer Procurador, devidamente autorizado pelo Conselho de Administracao;

6 - supervisionar e acompanhar os trabalhos da COOPA com sua presenca efetiva;

7 - supervisionar os trabalhos dos Superintendentes;

8 - Coordenar o Comité de Crédito.

Art. 55 - Compete ao Vice-Presidente Substituir o Presidente em suas faltas ou auséncias
eventuais ou permanentes.

CAPITULO Xl
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 56 - Os Superintendentes serao contratados pelo Conselho de Administragao, sem prazo
fixo, permanecendo no cargo enquanto for de interesse do Conselho de Administragéao.

§1° Os Superintendentes deveréao participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administracao.

§2° Os Superintendentes serdo subordinados diretamente ao Conselho de Administragao.

§3° Cabe ao Conselho de Administracdo contratar superintendentes, de acordo com a
necessidade operacional.

Art. 57 - Compete ao Superintendente:

1 - Manter em perfeita ordem os livros de atas e providenciar todos os registros necessarios
para que surtam os efeitos legais;

2 - admitir e demitir funcionarios, sugerir suas respectivas remuneragdes ao Conselho de
Administragcao e coordenar os Recursos Humanos da COOPA, dentro das normas e orcamento
previamente aprovados;

3 - assinar cheques e demais documentos bancarios em conjunto com o Presidente ou com
Procurador, observadas as competéncias e algadas estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

4 - assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes em conjunto com o
Presidente ou com Procurador, observadas as competéncias e algadas estabelecidas pelo
Conselho de Administragao;

5 - gerir a COOPA, de acordo com as orientagbes e diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragéo;

6 - auxiliar na organizagdo e analise de propostas de admissédo e de sang¢ao de associados,
para avaliagcao conjunta com o Presidente;
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7 - cuidar do aperfeicoamento das relagdes entre os associados e a COOPA,;
8 - prestar contas quanto as suas atividades sempre que solicitado pelo Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal,
9 - atender aos membros do Conselho de Administragcado e Fiscal, fornecendo-lhes todas as
informacdes solicitadas;
10 - praticar todos os atos necessarios a gestdo da COOPA, dentro da ética e dos limites
fixados pela Lei, por este Estatuto e pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO XIV
CONSELHO FISCAL

Art.58 - A Administracdo da COOPA sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, todos associados,
eleitos anualmente na forma das disposi¢des contidas no Regimento Eleitoral.

§1 - A cada eleicdo 2 (dois) membros do Conselho Fiscal serao substituidos, sendo, no
minimo, 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente, permitida a reeleicdo dos demais.

§2° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados neste
Estatuto e no Regimento Eleitoral, os parentes dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragao até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes e afins entre si até esse grau.

§3° O associado nao pode exercer, cumulativamente, cargos nos Conselhos de Administragédo
e Fiscal.

Art. 59 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

I. as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos ou dos
suplentes previamente convocados;

II. as deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

[l - os membros suplentes ndo convocados para substituicdo poderao participar das reunides e
das discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto e a cédula de presenca;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constarao de ata lavrada no Livro de
Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes

Art. 60 - Em sua primeira reunido, escolhera, dos seus membros efetivos, um Coordenador
com fungdes de convocar as reunides e coordenar os seus trabalhos.

§1° As reunides poderao ser convocadas, extraordinariamente, pelos outros membros efetivos
e, ainda, pelo Presidente do Conselho de Administragcéo, apés solicitacdo nao atendida.

§2° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao coordenados por substituto escolhido na
ocasiéo.

Art. 61 - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
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[. morte;
Il. renuncia;
[l. destituicao;
IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6
(seis) alternadas durante o exercicio social,
V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;
VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
VII. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo unico - Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias poderdo ser formalizadas e
aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§1° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente,
obedecida a ordem de matricula.

§2° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administracao convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacgoes,
atividades e servigos da COOPA, cabendo-lhe todas as atribuicdes e prerrogativas para tal
mister.

§1 — Compete ao Conselho Fiscal examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar.

§2° Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerao seus cargos até a primeira
assembleia-geral ordinaria que se realizar apds a sua elei¢ao.

§3° - Para os exames de verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das atribuicées, o Conselho Fiscal podera contratar o assessoramento eventual

de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de Auditoria
Externa Independente, correndo as despesas por conta da COOPA.

§4° Os membros do Conselho Fiscal tém acesso a todas as informagdes, mas sé poderao agir
coletivamente.

§5° As informacgdes obtidas pelo conselheiro, no exercicio de suas fungdes, sdo de uso restrito
aos interesses da COOPA, nao podendo ser divulgadas ou utilizadas em proveito préprio ou de
terceiros.

CAPITULO XV
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO SOCIAL
TITULO |
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DAS COMUNIDADES COOPERATIVISTAS

Art. 63 - A COOPA devera fomentar a organizagdo de Comunidades Cooperativistas,
agrupando os associados em propriedades rurais que tenham localizagdes geograficas
préximas, ou produto, ou tecnologia de produgao semelhante, de modo a facilitar a sua melhor
integracao e participagéo na vida da cooperativa.

Paragrafo Unico - Produtores rurais ndo associados 8 COOPA também poderao participar das
Comunidades Cooperativistas como membros ouvintes, sem direito a votar e ser votado.

Art. 64 - O associado podera participar de mais de uma Comunidade Cooperativista, sempre
que houver interesse da sua parte.

Paragrafo Unico - Nesse caso o associado somente podera votar e ser votado em uma
comunidade.

Art. 65 - A Comunidade Cooperativista sera composta de no minimo cinco associados sem
limites quanto ao maximo, arregimentados e organizados pelos o6rgaos de fomento ao
cooperativismo da COOPA, por iniciativa prépria ou mediante solicitagdo de um grupo de
associados.

§1° Quando uma Comunidade Cooperativista estiver organizada, ela sera submetida a
aprovacao do Conselho de Administracdo e instalada pela Diretoria Executiva, quando serao
empossados o seu Coordenador e Secretario, eleitos pelos seus membros, associados da
COOPA.

§2° O Conselho de Administragdo devera supervisionar o funcionamento das Comunidades
Cooperativistas, podendo declarar extintas aquelas que, por ndo terem atividades regulares,
forem consideradas inoperantes pela Diretoria Executiva.

Art. 66 - As Comunidades Cooperativistas tém por finalidade:

1 - Promover a educagao cooperativa, difundindo, entre os seus membros, seus principios, sua
filosofia, sua histéria e suas atuais tendéncias;

2 - esclarecer seus membros quanto aos seus direitos e deveres na COOPA, assim como sua
estrutura de funcionamento e os mecanismos de sua maior e melhor participacao;

3 - promover o debate de seus problemas comuns e levar suas reivindicagoes e sugestdes aos
6rgados de administracdo da COOPA e a outros 6rgaos envolvidos em seus processos
produtivos;

4 - levar a administracao informacdes sobre a utilidade e qualidade dos servigos que Ihe sao
prestados e denunciar as falhas dos mesmos;

5 - pleitear junto a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo da COOPA a ampliagao
de servicos ja existentes na sua area geografica ou de atividade assim como a implantagao de
NOVOS Servigos;

6 - promover a defesa do meio ambiente e da ecologia, mediante utilizagdo de tecnologias e
produtos adequados, protecido da fauna, da flora, das florestas, das nascentes e cursos d’agua
existentes, protecao e reconstituicdo das matas ciliares e, especialmente, trabalhando para que
a pessoa humana seja sempre respeitada e melhor integrada a sua biodiversidade.
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Art. 67 - As Comunidades Cooperativistas serdo dirigidas por um Coordenador e um
Secretario, eleitos pelos seus membros associados da COOPA, para um mandato de dois
anos, podendo haver reelei¢do por mais um mandato.

§1° Nas auséncias eventuais do Coordenador ele sera substituido pelo Secretario.

§2° Em caso de renuncia ou falecimento do Coordenador ou do Secretario, devera ser eleito
outro associado para completar o restante do seu mandato.

§3° O Coordenador e o Secretario das Comunidades Cooperativistas terdo direito a receber
uma ajuda de custo de deslocamento no valor fixado pelo Conselho de Administragédo, a cada
reunido da Comunidade Cooperativista que representa e do Comité Educativo Central em que
participarem.

§4° Perdera o direito a ajuda de custo o Coordenador ou Secretario que faltar as reunides da
Comunidade Cooperativista ou do Comité Educativo Central sem justificativa aceita pelo
Conselho de Administragao.

§5° Nao podera ser eleito e manter-se na funcdo o associado que estiver na infringéncia de
qualquer dispositivo Estatutario.

Art. 68 - A fim de melhor discutir assuntos em comum e promover uma maior integragdo com
todos os associados da COOPA, a Diretoria Executiva se reunirda com os Coordenadores e
Secretarios das Comunidades Cooperativistas pelo menos bimestralmente.

Art. 69 - O Comité Educativo Central das Comunidades Cooperativistas sera formado pelos
Coordenadores e Secretarios das Comunidades Cooperativistas.

Art. 70 - O Comité Educativo Central das Comunidades Cooperativistas € um 6érgao auxiliar da
administracdo da COOPA com funcbes especificas de coordenar e potencializar a
representacao dos associados e das Comunidades Cooperativistas.

Art. 71 - O Comité Educativo Central das Comunidades Cooperativistas sera dirigido por um
Coordenador e um Secretario eleitos entre seus membros.

§1° A Coordenagao do Comité Educativo Central das Comunidades Cooperativistas sera eleita
pelos seus membros para o mandato de dois anos, podendo haver reeleigdo por até mais um
mandato.

§2° O Coordenador do Comité Educativo Central sera convidado a participar das reunides do
Conselho de Administragédo com direito a voz, porém sem direito a voto.

§3° Se um dos eleitos deixar de representar a sua Comunidade Cooperativista, por trés
auséncias injustificadas consecutivas ou por renuncia, perdera o seu mandato no Comité

Educativo Central e devera ocorrer uma nova eleicdo para escolha de um substituto para
completar o seu mandato.

TITULO I
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DO NUCLEO DE MULHERES

Art. 72 - A COOPA devera fomentar a organizacdo dos grupos de interesses da familia
cooperativista, organizando Nucleos de Mulheres Cooperativistas, de modo a facilitar a sua
melhor integracao e participacao na vida da cooperativa.

§1° Havendo conveniéncia ou necessidade o Conselho de Administragdo podera autorizar a
criacdo de mais de um Nucleo de Mulheres Cooperativistas definindo a sua area ou atividade
principal de atuagao.

§2° O Conselho de Administracdo podera declarar extintos aqueles que, por ndo terem
atividades regulares, forem considerados inoperantes.

Art. 73 - E objeto do Nucleo das Mulheres Cooperativistas integrar a familia cooperativista as
atividades da COOPA, contribuir para a formacao e ideais cooperativistas, contribuir para o
fomento e racionalizacdo das atividades e melhorar as condi¢cdes sociais e econdmicas das
familias dos seus integrantes.

Art. 74 - Poderao participar dos Nucleos de Mulheres Cooperativistas as pessoas do sexo
feminino, maiores de 16 anos:

1 - Produtora rural associada a COOPA;

2 - esposa ou que mantenha relacao estavel com o associado;
3 - mae, sogra, noras, filhas e netas de associados;

4 - funcionarias da COOPA.

§1° Poderao participar dos Nucleos de Mulheres Cooperativistas outras mulheres que se
enquadrem nos seus objetos mesmo quando ndo se enquadrem nas classificagdes do caput
deste artigo.

§2° Somente as mulheres mencionadas nos incisos 1 a 4 deste artigo poderdo ser eleitas
Coordenadoras ou Secretarias.

Art. 75 - Os Nucleos de Mulheres Cooperativistas serdo dirigidos por uma Coordenadora e
uma Secretdria, eleitas pelos seus membros entre aquelas habilitadas de acordo com o Artigo
75, para um mandato de dois anos, podendo haver reeleicdo por mais um mandato.

§1° Nas auséncias eventuais da Coordenadora ela sera substituida pela Secretaria.

§2° Em caso de renuncia, impedimento ou falecimento da Coordenadora ou da Secretaria,
devera ser eleita outra para completar o restante do seu mandato.

Art. 76 - Havendo conveniéncia, o Nucleo de Mulheres Cooperativistas podera se estruturar
com outras fungdes de direcdo ou de funcdes especificas, porém a representacdo das mesmas
junto a COOPA sera exercida pelas mencionadas neste Estatuto.
TITULO 1l
DO NUCLEO DE JOVENS
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Art. 77 - A COOPA devera fomentar a organizacao dos grupos de interesses da familia
cooperativista, organizando os Nucleos de Jovens Cooperativistas, de modo a facilitar a sua
melhor integragao e participagdo na vida da cooperativa.

§1° Havendo conveniéncia ou necessidade o Conselho de Administracdo podera autorizar a
criacao de mais de um Nucleo de Jovens Cooperativistas definindo a sua area ou atividade
principal de atuagao.

§2° Por proposta da Diretoria Executiva o Conselho de Administracdo podera declarar extintos
aqueles que, por nao terem atividades regulares, forem consideradas inoperantes.

Art. 78 - E objeto do Nucleo dos Jovens Cooperativistas representar os interesses dos jovens
cooperativistas, desenvolver neles o espirito e o ideal cooperativista, apoiar as atividades da
COOPA, estreitar os lagos entre a mesma e a familia dos associados.

Art. 79 - Poderao participar dos Nucleos de Jovens Cooperativistas as pessoas com idade
minima de 15 anos e maxima de 35 anos:

1 - Associados da COOPA;

2 - filhos ou netos de associados;

3 - funcionarios da COOPA;

4 - filhos ou netos de funcionarios da COOPA.

§1° Poderao participar dos Nucleos de Jovens Cooperativistas outras pessoas que se
enquadrem nos seus objetos mesmo quando ndo se enquadrem nas classificagdes do caput
desse Artigo.

§2° As pessoas admitidas nos Nucleos de Jovens Cooperativistas mencionadas nos incisos 1 a
4 desse artigo poderao ser eleitas Coordenadores ou Secretarios dos mesmos.

§3° Os jovens com idade inferior a 18 anos e ainda ndo emancipados deverao ser devidamente
autorizados pelos seus pais ou responsaveis.

Art. 80 - Os Nucleos de Jovens Cooperativistas serdo dirigidos por um Coordenador € um
Secretario, eleitos pelos seus membros entre aqueles habilitados de acordo com o Artigo 80,
para um mandato de dois anos, podendo haver reeleicdo por até trés vezes.

§1° Nas auséncias eventuais do Coordenador ele sera substituido pelo Secretario.

§2° Em caso de renuncia, impedimento ou falecimento do Coordenador ou do Secretario
devera ser eleito outro para completar o restante do seu mandato.

Art. 81 - Havendo conveniéncia, o Nucleo de Jovens Cooperativistas podera se estruturar com
outras fungdes de diregao ou fungdes especificas, porém a representagdo dos mesmos junto a
COOPA sera exercida pelos mencionados neste Estatuto.
CAPITULO XVI
DO COMITE DE CREDITO
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Art. 82 - O Comité de Crédito € um érgao auxiliar da administracdo subordinado diretamente a

Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico - O Comité de Crédito tem total independéncia funcional.

Art. 83 - Compete ao Comité de Crédito analisar a vida socio-econdmica dos associados e
acompanhar sua movimentagao de forma a manter a 'saude financeira' da COOPA, tendo as
seguintes func¢des especificas:

1 - Assessorar a Diretoria Executiva na aplicacdo da Politica de Concessao de Créditos aos
associados dentro das normas fixadas pelo Conselho de Administracao;

2 - fixar os limites de crédito de cada associado para compras de rotina e para compras
extraordinarias;

3 - reavaliar, sempre que necessario, os limites de créditos fixados;

4 - aprovar negociagdes e renegociagdes de dividas vencidas ou a vencer;

EXCLUIR;

5 - aprovar financiamentos de insumos e de investimentos aos associados;

6 - oferecer pareceres ao Conselho de Administragcao quando solicitado;

7 - assessorar o Conselho de Administracao nos pedidos de admiss&o de novos associados na
COOPA e emitir parecer sobre os mesmos;

8 - examinar a evolugao dos recebimentos dos créditos concedidos a associados e a parceiros
e propor medidas corretivas quando for o caso.

Art. 84 - O Comité de Crédito é formado:

1 - Por dois representantes do Conselho de Administragao;
2 - Pela Diretoria Executiva;

3 - Pelo Gestor do Departamento Financeiro

4 - Pelo Gestor do Departamento de Assisténcia Técnica;
5 - Pelo Gestor da Loja Agroveterinaria;

6 - Pelo Analista de Crédito e Cobranga;

§1° O Comité de Crédito decide validamente com a presenca minima de 5 dos seus membros,
sendo obrigatéria a presenga minima de um representante do Conselho de Administragao e de
um membro da Diretoria Executiva.

§2°0Os dois conselheiros indicados pelo Conselho de Administragéo terdo mandato de 1 ano
podendo ser reconduzidos quantas vezes for conveniente.

§3° Os dois conselheiros do Conselho de Administracdo terao uma ajuda de custo
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da cédula de presenga, por sessdao que
participarem integralmente.

§4° O Comité de Crédito sera coordenado por um membro da Diretoria Executiva.

§5° As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 85 - O Comité de Crédito deve se reunir ordinariamente quinzenalmente e
extraordinariamente sempre que necessario.
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§1° Os presentes deverao assinar a lista de presenca, e anexa-la a ata de reuniao.

§2° Sempre que ocorrer um fato digno de registro este deve ser constado na ata juntamente
com a lista de presenca.

CAPITULO XViI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 86 - O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa esta
disciplinado em regimento proprio aprovado pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XVIII
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS SOBRAS E PERDAS
Art. 87 - A COOPA constituira:

1 - Um Fundo de Reserva Legal destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

2 - um Fundo de Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (RATES), destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e seus proprios empregados,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Paragrafo Unico - Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem
atendidos pelo respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénio com entidades
especializadas, oficiais ou nao.

Art. 88 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio, revertem em
favor do Fundo de Reserva Legal os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos e os
auxilios e doacdes recebidas sem destinacao especial.

Art. 89 - O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e despesas, sera levantado no
ultimo dia de cada exercicio social.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou
Servicos.

Art. 90 - As despesas da COOPA serao cobertas pelos associados, mediante taxas ou rateios,
na proporcéao direta da movimentagcéo econdmico-financeira de cada associado, quando houver
insuficiéncia do fundo de reserva.

Art. 91 - As sobras apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos
indivisiveis, terdo a destinacdo que Ihes der a Assembleia Geral e, caso esta decida distribui-
las aos associados, serdo rateadas entre os mesmos, em partes diretamente proporcionais ao
seu movimento econdmico-financeiro na COOPA no periodo.
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Art. 92 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serdo cobertos com o saldo do
Fundo de Reserva Legal.

Paragrafo Unico - Se o Fundo de Reserva Legal for insuficiente para cobrir os prejuizos, estes
serdo rateados entre os associados, na proporcao direta do seu movimento econdmico-
financeiro na COOPA no periodo.

CAPITULO XIX
DOS LIVROS

Art. 93 - A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros, devidamente
autenticados conforme exigéncia legal:

| - matricula;

Il - presenca de associados nas Assembleias Gerais;
lll - atas das Assembleias Gerais;

IV - atas do Conselho de Administracao;

V - atas do Conselho Fiscal;

VI - livros fiscais;

VII - livros contabeis.

Paragrafo Gnico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

CAPITULO XX
DA DISSOLUGAO

Art. 94 - A COOPA se dissolvera de pleno direito quando assim deliberar a Assembleia Geral
Extraordinaria, salvo se o numero minimo de 20 (vinte) associados se dispuser a assegurar a
sua continuidade.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugdo ndo for promovida de pleno direito, a medida devera
ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer associado.

Art. 95 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o
numero minimo de 20 (vinte), ndo se disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) devido a alteracao de sua forma juridica;

c¢) pela redugao do numero de associados a menos de vinte ou do capital social em patamar
inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6
(seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 96 - Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a liquidacao.
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§1° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢gdes, pode, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§2° O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da Legislagao
Cooperativista.

CAPITULO XXI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 97 - Devera ser realizada, no prazo de até 30 dias contados da publicagdo do registro
deste Estatuto junto a JUCEMG, Assembleia Geral Extraordinaria para Eleicdo de novo
Conselho de Administragao na forma do Presente Estatuto.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracdo eleito na forma do caput serd empossado
imediatamente e seu mandato tera duracdo até a proxima eleicdo, que se realizara na
Assembleia Geral Ordinaria de 2021.

Art. 98 - E vedada a participacdo dos atuais Diretor Presidente e Diretor Vice Presidente em
qualquer chapa concorrente ao Conselho de Administracdo na primeira eleicao posterior a
aprovacéao do presente Estatuto.

Art. 99 — Durante o periodo de transicdo compreendido entre a data de aprovacao deste
Estatuto e a posse do novo Conselho de Administragao, eleito na forma do Art. 96, a
Cooperativa sera dirigida pelos atuais Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva

Art. 100 — O Conselho de Administragao devera determinar a elaboracdao de politicas de
crédito a serem observadas nos negécios da Coopa, devendo as mesmas serem aprovadas no
prazo maximo de 90 dias contados da sua posse.

Art. 101 — O Conselho de Administragdo devera determinar a elaboragdo de Regulamento de
Competéncias e Algadas a serem observadas em todos os ambitos administrativos e negociais
da Coopa.

Art. 102 - Este Estatuto entra em vigor a partir de seu arquivamento no Orgéo competente.
Nada mais havendo a ser tratado, eu Lorenna Franga, lavro a presente ata, que, apds de lida e
aprovada, sera assinada pelos cooperados que assim o desejarem.

Patrocinio (MG), 18 de abril de 2017.
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