COOPA

Cooperativa Agropecuaria de Patrocinio Ltda

ESTATUTO SOCI AL

REDACAO ATUAL

PROPOSTA DA COM SSAC

CAPI TULO |

DENOM NAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAQ
PRAZO E EXERCI Cl O SOCI AL.

Art. 1° - A Cooperativa Agro Pecuaria de
Patrocinio Ltda, com a sigla "COOPA", re-
ge-se pelo presente Estatuto e pelas dis-
posi ¢cdes | egai s vigentes, tendo:

1. A sede e foro localizamse na cidade e
comarca de Patrocinio, no Estado de M nas
Cer ai s;

2. A area de acao, para efeito de adm s-
sdo de associados, sera abrangida pela
regi ao geografica do Estado de M nas GCe-
rais;

3. O prazo de duracdo € indeterm nado e
exercicio social coincidente com o ano

CAPI TULO |

DENOM NAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUAGAQ,
PRAZO E EXERCIi Cl O SOCI AL.

Art. 1° A Cooperativa Agropecuaria de
Patrocinio Ltda - COOPA, é uma soci edade
cooperativa de responsabilidade |imntada,
gue se rege por este estatuto social e
pel a |egislacdo em vigor, com prazo de
duracédo indeterm nado e exercicio social
coi nci dindo com o ano civil, com sede a
Rua Pedro Barbosa Victor, 425, Centro da
ci dade de Patrocinio, estado de M nas Ge-
rais, CEP 38.740-000, foro na comarca da
nesma ci dade e area de adnmi ssdao de coope-
rados abrangendo o nmunicipio de Patroci-
nio e regido, podendo atuar em todo o
territorio nacional.

civil.
CAPI TULO | | CAPI TULO I |
DOs OBJETI VOS. DO OBJETO.
Art 2° - A sociedade, com base na colabo- | Art. 2° A Cooperativa com base na coope-

racdo reciproca a que se obrigam seus as-
soci ados, objetiva pronover:

1. Oestinulo, o desenvolvinmento progres-
sivo e a defesa de suas ativi dades econd-
m cas, de carater conmum

2. A venda,
gricola ou pecuéaria nos nercados
naci onai s e i nternacionais;

em comum de sua producdo a-
| ocai s,

racdo reciproca a que se obrigam seus co-
operados, tem por objeto pronover e esti-
mul ar o desenvol vinmento progressivo e a
defesa de suas atividades econbnicas de
car ater conuns.

8§1° — Para nel hor consecucdo do seu obje-
to a cooperativa podera:

1. A venda,
gricola e pecuaria nos nercados
naci onai s e internaci onais;

em conum de sua producdo a-
| ocai s,




3. O transporte dos produtos de seus as-
soci ados, senpre que possivel e conveni -
ente, do |ocal da producdo, para onde for
necessari o;

4. Beneficiar, padronizar, arnmazenar, in-
dustrializar e conercializar os produtos
de seus associados e registrar as narcas

de tais produtos, quando for o caso;

5. Adquirir, para fornecinento aos seus
associ ados, na nedida em que o interesse
econbmico o aconsel har, insunpbs, naqui-
nas, equi panentos e aninmai s necessarios a
producdo agropecudria, géneros, artigos
de uso donestico e pessoal, conbustiveis,
lubrificantes e afins;

6. Processar artigos destinados ao abas-
tecinento de seus associados, através de
transformacdo, beneficianmento, industria-
lizacdo e/ ou sinples enpacotanmento ou em
bal agens;

7. Fazer adiantanento em dinheiro a seus
associ ados, coOm recursos proprios ou com
recursos de repasses de instituicdes de
crédito ou de fornecedores;

8. Pronover, nediante convénio com enti -
dades especiali zadas, publicas ou priva-
das, o aprinoranmento técnico-profissional
dos seus associados e de seus proéprios
enpregados e participar de canpanhas de
expansdo do Cooperativisnp, de formento a
agropecuaria e a seus produtos, visando
ao aunento do seu consunp e a racionali-

zacdo dos neios de producdo;

9. Participar de sociedades ndo coopera-
tivas para atendi mento de seus objetivos,
nedi ante prévia autorizacdo da Assenbleia
Ger al

10. Associar-se a outras cooperativas pa-
ra formar Cooperativas Centrais, previa-
nment e autori zada pel a Assenbl eia Geral.

2. O transporte dos produtos de seus as-

soci ados, do |ocal da producdo, para onde
for necessari o;
3. Beneficiar, padronizar, arnazenar, in-

dustrializar e conercializar os produtos
de seus associ ados ou a el es desti nados;

4. Adquirir, para fornecinmento aos seus
associ ados, insunbs, mAqui nas, equi pamen-
tos e animais necessarios a producao a-

gropecuaria, géneros, artigos de uso do-
néstico e pessoal, conbustiveis, lubrifi-
cantes e gas liquefeito de petrdleo

(GLP);

5. Prestar servicos de assisténcia técni-
ca e conercial aos produtores rurais em
toda a area de atuacdo da COOPA;

6. Fazer adiantamento a seus associ ados,
com recursos proprios ou com recursos de
repasses de instituicbes de crédito ou de
fornecedores que garantam estinulo a sua
pr oducéo;

7. Pronobver, o0 aprinoramento técnico e
profissional de seus associados, conside-
rando o potencial da propriedade e o per-
fil dos nesnos;

8. Participar de soci edades ndo coopera-
tivas para atendi nrento de seus objetivos,
nedi ante prévia autorizacdo da Assenbl eia
Ger al

9. Associar-se a outras cooperativas, de-
vi damente autorizada pel o Consel ho de Ad-
m ni st racéo;

10. Associ ar-se em cooperativas Centrais,
previamente autorizadas pela Assenbleia
Ger al

11. Estabel ecer parcerias ou consorcios
com enpresas, cooperativas e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou inter-
naci onai s, buscando a consecucdo dos seus
obj etivos, previanente autorizados pelo
Consel ho de Admi ni stracéo;




8§ 1° - A COOPA nado visa lucro em suas o-
peracdes com seus associ ados.

8 2° - No cunprinmento de seus objetivos
a COOPA organizard seus servigos sob a
forma de departanentos, de conform dade
com as condi¢cbes nateriais e financeiras
de cada caso, e fara as instalagBes ne-
cessarias, tais conpb: depé6sitos, arna-
zéns, silos, nmaqui nas de beneficianento e
i ndustrializagdo, frigorifico, laticinio,
fabricas, |aboratorios, pesagens, padro-
ni zagdo, desvio ferroviario e outras ins-
t al acBes.

§ 3° - Dentro dos limtes fixados pela
Assenbl eia, o0 Consel ho de Adm nistracao
da COOPA, por proposta da Diretoria Exe-
cutiva, estabelecerd as nornas para en-
trega da producdo agricola e pecuaria dos
associ ados, para aquisicdo pelos nmesnos
de utilidades, artigos e insunbs de que
el es necessitam e que a COOPA possa for-
necer na forma de conercializacdo, dis-
tribui cdo, representacdo conercial, agen-
cianento ou outras mmis que forem conve-
ni ent es.

8 4° - (s procedi nentos internos as ope-
racdes e os servicos da COOPA serdo apro-
vados pel o Consel ho de Adm ni stracdo, ne-
di ante proposta da Diretori a;

§ 5° -
real i zadas de nodo a afastar
¢Oes de nercado e deverdo ser
na nedi da das suas possibili dades,
neira geral e gl obal

Todas as operacBes da COOPA serdo
as especul a-

ef eti vadas,
de ma-

12. Pronover e apoi ar
tivo ao cooperativi snmo

canpanhas de i ncen-
de fonento agro-

pecuario e de racionalizacdo dos seus
nei os de producdo, arnmmzenanento, | ogis-
tica e conercializacao;

13. Estinmular a conscientizacdo entre
seus associados e funcionarios, do res-
peito a biodiversidade, pronmover e apoiar

acOfes de estinulo as praticas conserva-
ci oni stas e anbi ent ai s;

14. Pronover e apoiar o desenvolvinento
de politicas sociais consistentes de nodo
a proteger e estimular o desenvol vinento

dos recursos humanos envol vidos na ativi-
dade, cono um todo

15. Realizar a concessdo de prestacdo de
garantias fidejussoérias, prestar fianca,
aval i zar, aceitar, enmtir e dar quitacéo
em Notas Prom ssorias, em favor de seus

cooperados devi danente autorizadas
Consel ho de Admi ni stracdo.

pel o

§ 1° A COOPA nado visa lucro nas opera-
¢Bes com associ ados e tem conb valores a

cordi al i dade, ética, transparéncia, e e-
ficiéncia.
§ 2° Todas as operacBes da COOPA serdo

reali zadas de nodo a afastar
¢cOes de nercado e deverao ser
na nedi da das suas possi bilidades,
neira geral e gl obal

as especul a-
ef et i vadas,
de nma-
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CAPI TULO I | |

DOS ASSOCI ADOS - ADM SSAO, READM SSAO -
Dl REI TOS, DEVERES, RESPONSABI LI DADES.

Art. 3° - Admi ssdo: Podera associar-se a
COOPA, salvo se houver inpossibilidade
técnica de prestacdo de servigos, qual-
quer pessoa, fisica ou juridica, que se
dedi que a atividade agricola, pecuaria ou
extrativa, por conta propria, em inmdvel
de sua propriedade ou ocupado por proces-
sos legais, dentro da area de acdo da so-
ci edade, que possa, livrenente, dispor de
si, de seus bens, que concorde com as
di sposi ¢cbes deste Estatuto, que ndo pra-
tiqgue outra atividade que possa colidir

com 0s interesses e objetivos da entida-
de.
8 1° - No ato de sua filiacdo a COOPA, o

i nteressado conprovara a legitimdade de
seus direitos sobre o inovel.

8§ 2° - O nunero de associados serd ilim-
tado desde que nmior ou igual ao mnino
est abel ecido na lei que regulamenta o co-
operati vi sno.

8 3° - Poderdo associar-se a COOPA, tam
bém as pessoas juridicas sem fins |ucra-
tivos.

8 4° - No ato de sua filiacdo, as pessoas
juridicas deverdo designar o seu repre-
sentante junto a COOPA, assum ndo, este,

todos os direitos e obrigacdes em nonme da

pessoa juridica, inclusive votar e ser
vot ado.
§ 5° - Quando 2 (duas) ou nais pessoas

fisicas possuirem uma quota, é necessario
gque elas indiquem por escrito, qual de-
| as serd representante junto a COOPA.

Art. 4° -
deverd, al ém de preencher
liacdo, ser apresentado por

Para associar-se, o produtor
proposta de fi-
doi s associ a-

CAPi TULO I | |

DOS ASSOCI ADCS

Art. 3° Podera associ ar-se e pernanecer
na COOPA, qual quer pessoa, fisica ou ju-
ridica, que se dedique a atividade agri-
cola e pecuaria, por conta propria, em
i mbvel de sua propriedade ou ocupado por
processos legais, dentro da area de ad-
m ssdo da soci edade, que possa, |ivrenmen-
te, gerir e dispor de seus bens, que con-
corde com as disposicdes deste Estatuto,
gue ndo pratique outra atividade que pos-
sa ser colidente com os interesses e ob-
jetivos da entidade.

8§ 1° Na proposta de associacdo, o inte-
ressado devera conprovar a |egitimdade
de seus direitos sobre o inmdvel, apresen-

tarad seus dados cadastrais e assinara de-
claragcdo formal de conhecer e aceitar o
Est at ut o Soci al .

§ 2° A admissdo se efetivara apoés apro-
vacdo do Consel ho de Admi ni stracgdo.

§ 3° O Consel ho de Admi ni stracdo poderé
delegar a Diretoria Executiva poderes “ad
referendunf a préxima reuni do, poderes
para adni ssdo dos associ ados que atendam
de forma inequivoca, o contido no “caput”
deste arti go.

8§ 4° Poder 4o associar-se a COOPA, as
pessoas juridicas sem fins lucrativos e
sem fins econdni cos.

§ 52 No ato de sua filiacdo, as pessoas
juridicas deverdo designar, por escrito,
0O Seu representante junto a COOPA que as-
sumirda todos os direitos e obrigacdes em
none da pessoa juridica, inclusive votar.

§ 6° O representante designado podera
ser substituido a qual quer tenpo nedi ante
docunent o assinado pelo representante |e-
gal da pessoa juridica para surtir efeito
ap6és a aprovacao do cadastro do novo re-
presentante pela Diretoria Executiva.

8§ 7° Podera votar e ser votado o repre-
sentante da pessoa juridica.
8§ 8° A associacao sera pessoal, nesnmp em

se tratando de conséOrcios de pessoas fi-
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dos.

§ 1° - Aprovada pel o Consel ho de Admi nis-
tracdo a sua proposta, o candidato subs-
creverd as quotas-partes do capital nos
ternos e condi ¢cbes previstas neste Esta-
tuto e, juntamente com o Presidente da
COOPA, assinara a ficha de matricul a.

§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do
capital pelo associado, e a sua assinatu-
ra na ficha de matricula, consumam a sua
adm ssdo na soci edade.

Art. 5° - Readmi ssdo: O associado demti-
do poderd ser readmtido nas seguintes
condi ¢cdes:

1. Desde que devolva a COOPA o capital da
sua quota-parte a ele paga, cunprindo o
gue estabelece a seguinte tabela: de 0
(zero) a 3 (trés) anos ap6s a dem ssdo, o
produtor devolvera 100% (cem por cento)
do seu capital recebido; até 4 (quatro)
anos, 75% (setenta e cinco por cento),
até 5 (cinco) anos, 50% (cinquenta por
cento) e apds esse prazo, o0 produtor ndao
devol vera nenhum val or da inportancia re-
cebida de sua quota-parte, podendo se re-
integrar ao quadro social da COOPA, desde
gue adquira nova quot a.

§ Unico — O produtor elininado ou exclui-
do podera ser readmtido sonente nedi an-
te aprovacdo da Assenbleia Geral.

Art. 6° - Cunprindo o que dispbe os arti-
gos 3° e 4°, o associ ado adquire todos os
direitos e assunme todos os deveres e o-
bri gagcBes decorrentes da lei, deste Esta-
tuto e das deliberacfes tonmadas pela COO
PA.

§ 1° - O associado temdireito a:

1. Tomar parte nas Assenbleias GCerais,
di scutindo e votando os assuntos que ne-
las se tratarem ressalvados o0s casos
tratados no 8§ 2° do artigo 16 e no artigo
22;

2. Votar e ser votado para nenbro do Con-
sel ho de Administracdo ou Consel ho Fis-
cal, desde que ndo mantenha relacdo em
pregaticia com a COOPA ou a ela preste
servi ¢os continuanmente, caso em que SoO-
nente readquirird tais direitos apés a-
provacdo, pela Assenbleia Ceral, das con-
tas do exercici o emque dei xou o0 enprego.

si cas.

§ 9° Ap6s aprovacdo, O novo associado
subscrevera as quotas de capital nos ter-
nos e condi¢cbes previstas neste Estatuto
e, juntanmente com o Presidente da COOPA,
assinara a ficha de matricul a.

§ 10. Concl uidas estas fornmlidades o
associ ado i nedi atanente assune os direi-
tos e deveres decorrentes da lei, deste
Estatuto e das deliberacdes tomadas pela
Assenbl eia Ceral, pelo Consel ho de Admi -
nistracdo e pela Diretoria Executiva.

Art. 4° O nanero de associ ados ndo tera
l[imte quanto ao naxi nb, nmas nao podera

ser inferior a 20 (Vinte) pessoas fisi-
cas.

Art. 5° O associado demtido ou excluido
podera ser readmtido cunprindo o que
precei tua este Estatuto.

Paragrafo Unico. Se a readm ssido for efe-
tuada antes de oito anos o capital a ser
subscrito ndo podera ser inferior ao ca-

pital devolvido quando da demi ssdo ou ex-
cl uséo.
Art. 6° O associado elimnado sonente

podera ser readmtido depois de transcor-
ridos oito anos e em processo examnm nado e
aprovado pel o Consel ho de Admi ni stracéo.

Art. 7° O associado temdireito a:
1. Participar ativanente das Assenbleias
Cerais discutindo e votando os assuntos
nel as tratados, respeitadas as restricdes
constantes na | ei e neste Estatuto.

2. Candidatar-se aos cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Adm nistracédo
ou do Consel ho Fiscal, observadas as res-
tri cdes previstas neste Estatuto Soci al .
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3. Propor, ao Consel ho de Adm nistragéo
ou as Assenbleias Gerais, nedidas de in-
t eresse da COOPA;

4. Demitir-se da COOPA quando | he convi-
er;

5. Realizar com a COOPA as operacdes que
constituem o seu objetivo;

escrito, ao Presidente,
com direito de respos-

6. Solicitar,
a qual quer

por
t enpo,

ta, informacbBes sobre as atividades da
COOPA, inclusive vistoriar instalac®es,
atas, livros, relatérios, balanco geral e

respectivas contas no proprio |local onde
se encontram sendo vedada a retirada de
docunentos e/ou equi panentos de onde se

encontram por qual quer que seja o noti-
Vo.

§ 2° - O associado tem o dever e a obri-
gacédo de:

1. Subscrever e realizar quotas-partes do
capital nos ternos deste Estatuto e con-
tribuir comas taxas de servic¢os e encar-

gos operaci onai s que forem estabel eci das;

2. Cunprir as disposicdes da |ei do Esta-
tuto, respeitar resolucBes regularnmente
tomadas pel o Consel ho de Admi nistracdo e
as del i beracBes das Assenbl ei as Cerais;

3. Satisfazer, pontual nente, seus conpro-
m ssos com a COOPA, dentre os quais o de
participar ativanente da sua vida socie-
taria e enpresarial;

4. Concorrer com o que |he couber, na
conform dade das disposic¢des deste Esta-

tuto, para cobertura das despesas da So-
ci edade;
5. Prestar, a COOPA, esclarecinmentos re-

| aci onados com as atividades econdnicas
gue exerce;

6. Entregar, preferencialnmente quanto a
terceiros, sua producdo a COOPA e reali-
zar com el a as denai s operacfes que cons-
tituem seus objetivos econbm co-soci ai s.

3. Propor aos Diretores Executivos ou ao
Consel ho de Adm nistracdo nedidas de in-
teresse da COOPA

4. Participar das reuni des do Consel ho de
Admi ni stracdo, sem direito de voto, quan-
do convi dado ou autori zado pel o mesno;

5. Denmitir-se da COOPA quando | he convi -
er;

6. Realizar com a COOPA as operacgbes que
constituem o seu objetivo;

7. Solicitar,
Pr esi dent e,
de resposta,

por escrito, ao Diretor
a qual quer tenpo, comdireito
i nfornacdes sobre as ativi-

dades da COOPA, inclusive vistoriar ins-
tal acdes, atas, livros, relatérios, ba-
| anco geral e respectivas contas no pro-
prio | ocal onde se encontram sendo veda-

da a retirada ou a copia de docunentos ou
equi panentos de onde se encontram por
gual quer que seja o notivo.

Art. 8° O associado tem a obri gacédo de:

1. Subscrever e realizar quotas do capi-
tal nos ternpbs deste estatuto e contri bu-
ir com as taxas de servicos e encargos
operaci onai s que forem est abel eci das;

2. Cunprir as disposicdes da lei, do es-
tatuto, das nornmas e regi nentos internos,
das decisbes da Diretoria Executiva, do
Consel ho de Adm nistracdo e as deli bera-
¢cOes das Assenbl ei as Cerai s;

3. Satisfazer pontual nente os conpromn s-
sos assum dos junto a COOPA;

4. Mnter-se informado e participar ati-

vanment e da cooperati va;

5. Concorrer com o que |he couber, na
conf orm dade das disposicdes deste Esta-

tuto, para cobertura das despesas da so-
ci edade;
6. Prestar, a COOPA, esclarecinentos re-

| aci onados com as atividades econdnicas
gue Eexerce;

7. Entregar, preferencialnmente quanto a
terceiros, sua producdo a COOPA e reali -
zar com ela as denmai s operacBes que cons-
tituem seus obj etos econdni co-soci ai s;

8. Manter atualizadas
cadastrais junto a COOPA

suas i nfornacdes




Art. 7° - O Associado responde subsidi a-
riamente pelos conprom ssos da COOPA até
o valor do capital por ele subscrito.

§ Unico - A responsabilidade do associ ado
conp tal, pelos conprom ssos da COOPA com
terceiros, perdura para os denitidos, e-

i mnados ou excluidos, até que sejam a-
provadas as contas do exercicio em que se
deu o desliganento, mas podera ser invo-
cada depois, se judicialnente exigida da
COOPA.

Art. 8° - Em caso de falecinmento do asso-
ci ado, incapacidade civil ndo suprida, as
obrigacdes que tenha adquirido junto a
COOPA passam a ser cunpridas pelos her-
deiros e tutores noneados judicial mente.

§ Unico - Os herdeiros do associado fale-
cido tém direito ao capital realizado e
demai s créditos pertencentes ao extinto,
assegurando-se-lhes o direito de ingres-
sar na COOPA, desde que preencham as con-
di c6es estabel eci das neste Estatuto.

§ 1° A COOPA podera suspender ou res-
tringir o limte a concessdo de crédito
do associado que ndo cunprir as obriga-
¢cOes conti das neste estatuto.

§ 2° A COOPA podera estabelecer a soli-
dari edade das obrigacbes assumi das entre
cbnj uges, conviventes ou equi parados cono
tal na forma da lei.

Art. 9° O Associado responde subsidiari -
amente pel os conprom ssos da COOPA até o
val or do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do
associ ado pel os conproni ssos da COOPA pa-
ra com terceiros perdura para os demti-
dos, elim nados ou excluidos, até que se-
j am aprovadas as contas do exercicio em
gue se deu o seu desliganmento.

Art. 10. Em caso de cujus do associado
ou incapaci dade civil, as suas obrigacdes
junto a COOPA passam a ser cunpridas pe-
| os seus representantes |egais.

Paragrafo Unico. Os sucessores do associ-
ado falecido tém direito ao capital rea-
lizado e demmis créditos pertencentes ao
fal ecido, deduzidas automaticanente as
obri gacdes / dividas anteriornente incor-
ri das ou assuni das perante a COOPA.

CAPI TULO TV
DA DEM SSAO, ELI M NAGAO, EXCLUSAQ

Art. 9° - A denmissdo do associado, que
nao podera ser negada, dar-se-a uni canen-
te a seu pedido, nediante requerinento ao
Consel ho de Administracdo que, em sua
prinmeira reuni 8o, a averbara na ficha de
matricula, nediante ternp assinado pelo
Presi dent e.

Art. 10° - A elinminacdo do associ ado,
sera aplicada em virtude da

que
i nfracdo da

lei ou deste Estatuto, sera feita por de-
cisdo do Consel ho de Adm nistracdo, de-
pois de ser o infrator notificado por es-

crito, declinando os notivos que a deter-
m naram que deverdo, tanbém constar do
termbo lavrado na ficha de matricula do
nmesno e ser assinado pelo Presidente da

CAPI TULO 1V
DA DEM SSAO, ELI M NAGAO, EXCLUSAQ

Art. 11. A demi ssdo do associ ado dar-se-
a unicanente a seu pedido, nediante re-
querinmento a Diretoria Executiva e surti-
ra efeito inediato, pernmanecendo suas
responsabilidades até a aprovacao das
contas do exercicio em que se deu o seu
pedi do.

Art. 12. O associ ado podera ser elim na-
do por proposta da Diretoria Executiva e
deci sdo do Consel ho de Admi ni stracado, co-
muni cado no prazo maxino de 30 (trinta)
di as, quando:
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COOPA.

8§ 1° - O Consel ho de Admi nistracdo deveréa
elimnar o associ ado que:

1. Vier a exercer atividade considerada
prejudicial a COOPA ou que colida com os
seus objetivos;

2. Houver levado a COOPA a pratica de a-
tos judiciais para obter o cunprinento de
obri gacdes por ele contraidas; ap6és sen-
tenca condenat6ria transitada em j ul gado;

3. Depois de notificacéo
voltar a infringir
dest e Estat ut o,
racdes da COOPA;

por escrito,
di sposi ¢cbes da |Iei,
das resol ugdes ou deli be-

8§ 2° - CoOpia autenticada da decisao seré
renetida ao interessado, por processo que
conprove as datas da renessa e do recebi -
ment o.

8§ 3° - O elimnado podera, dentro do pra-
zo de 10 (dez) dias contados da data do
recebimento da notificacdo, interpor re-
curso, que terd efeito suspensivo, junto
ao Consel ho de Administracdo e, se insa-

tisfeito, interpor recursos, sem efeito
suspensivo, até a prineira Assenbleia GCe-
ral .

Art. 11 - A exclusdo do associado seréa
feita:

1. Por dissolucdo da pessoa juridica;

2. Por norte da pessoa fisica;

3. Por incapacidade civil néo suprida;

4. Por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia
na COOPA;

§ 1° - A exclusédo do associ ado, com fun-
danento nas disposicBes do item 4 deste

artigo, sera feita por decisdo do Conse-
I ho de Adm nistracdo, procedendo-se, em
tudo, conforne determinam os 88 2°e 3° do
Art. 9°.

§ 2° - O associado que nao operar com a
COOPA por mmis de 365 (trezentos e ses-

senta e cinco) dias, sera automaticanmente
excl uido do seu quadro soci al .

8 3° - O associado excluido por forca do
paragrafo anterior poderd readquirir to-
dos os seus direitos, se assim o desejar,
se voltar a operar com a COOPA dentro de
30 (trinta) dias, contados da comruni cacao
prot ocol ada da sua excl uséo.

1. Exercer atividade considerada prejudi-
cial a COOPA ou que va contra os seus ob-

jetivos;

2. Qobrigar a COOPA a pratica de atos ju-
diciais para obter o cunprinento de obri-
gacbes por el e assum das.

3. Depois de advertido ou suspenso voltar
a infringir as disposicbes |egais, deste
Estatuto, reginmentos internos, decisdes
da Diretoria Executiva, do Conselho de
Admi ni stracdo e das Assenbl ei as Cerai s;

4, Praticar atos contrarios aos princi-
pi 0s cooperati vi st as;

Art. 13. A Diretoria Executiva notifica-
ra o associ ado, por processo Que conprove
0 seu recebi mento.

Paragrafo Unico. O associado elininado

podera, no prazo maximo de trinta dias do
recebi mento da conuni cagdo, interpor re-
curso, com efeito suspensivo, junto a

pr 6xi ma Assenbl ei a Geral .

Art. 14. A exclusdo do associ ado se daréa
por :

1. Dissolucédo da pessoa juridica;

2. Mrte da pessoa fisica;

3. Incapaci dade civil n&o suprida;

4. Deixar de atender aos requisitos esta-

tutérios de ingresso ou permanénci a na
COOPA devi danent e conprovado pel o Con-
sel ho de Adm ni stracéao.
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Art. 12 - Em qual quer caso de dem sséo,
el i m nacdo, exclus8o ou desliganento, o
ex-associ ado s6 tera direito a restitui-
¢do do capital que integralizou, acresci-
do dos respectivos juros e sobras que ti-
ver direito:

1. Apd6s a aprovacdo, pela Assenbleia Ce-
ral, das contas do exercicio em que 0 as-
soci ado tenha sido desligado;

2. Ccorrendo dem ssdes de associ ados em
nimero tal que as restitui cfes possam a-
neacar a estabilidade econdmica e finan-
ceira da COOPA, elas poderdo ser feitas
nedi ante critérios que resguardem a sua
cont i nui dade;

3. OGs deveres dos associados perduram
para os demtidos, elimnados ou exclui-
dos, até que possam ser aprovadas, pela
Assenbl eia Ceral, as contas do exercicio
em que dei xaram de fazer parte da COOPA,
respeitado o exposto neste Estatuto e na
lei.

4. s associ ados demitidos, elimnados,
excl uidos ou desligados, que, apOs devi-
danente conuni cados, tiverem capital a
ser restituido pela COOPA e que no prazo
de 60 (sessenta) neses ndo se apresenta-
rem para receber este capital, terdo este
direito revertido a favor da Cooperativa.

5. A devolucdo do capital sera feita no
prazo nininb de 2 (dois) anos da aprova-
¢do do desliganento, nediante aprovacéao
do Consel ho de Admi ni stracéo.

6. A reducdo do prazo da devol ucdo do ca-
pital sonente serd permitida no caso de
doenca grave do associado ou de seu de-
pendente direto e, também de associ ados
com mais de 70 anos, nediante apreci acdo
e aprovacdo do Consel ho de Admi ni stracdo.

7. Associado com idade acima de 70 (se-
tenta) anos que tenha pedi do desliganmento
para receber a sua quota-parte, caso
guei ra pernmanecer cono associado na COO
PA, deverd deixar o valor residual de 10%
(dez por cento) de sua quota-parte.

§ Unico — Em qual quer dos casos - dem s-
sdo, elimnagdo, exclusdo ou desliganento
previstos no “caput” deste artigo, o
Consel ho de Admi nistracdo podera autori-

zar o inmediato encontro de contas entre
os saldos devedores e quotas-partes de
capital do cooperado.

Art. 15. Em qual quer caso de demni sséo,
elimnacdo ou exclusdo, o ex-associado
tera direito a restituicdo do capital que
integralizou e das sobras que tiver di-
reito, deduzidas automaticanente as obri-
gacdes / dividas anteriornente incorridas
ou assum das perante a COOPA, i ncluindo-
se correcdo nonetdaria, juros e multa.

81° A restituicdo sonente sera feita a-
p6s a aprovacdo, pela Assenbleia GCeral,
das contas do exercicio em que o associ a-
do tenha sido desli gado.

§2° O prazo para paganento da restitui-
cdo sera fixado pelo Consel ho de Admi ni s-
tracdo nediante critérios que resguardem
a integridade financeira da COOPA e que,
na nedi da do possivel, atenda as necessi -
dades dos ex-associ ados.

§ 3° O Consel ho de Admi ni stracdo poderé
autorizar a inediata conpensacdo das con-
tas entre os sal dos devedores e as quotas
de capital do associ ado ajustadas ao va-
| or presente, com a taxa de juros em uso
pel a COOPA no seu conta corrente.
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CAP| TULO V
DO CAPI TAL SOCI AL
Art. 13 — O capital social da COOPA re-

presentado por quotas-partes, nado teréa
[imte quanto ao maxi no, variard conforne

0 nunero de quotas-partes subscritas, mas
ndo podera ser inferior ao valor de R$
10. 000,00 (Dez mi | reais).

€ subdividido em
unitario igual a

8§ 1° - O capital social
guot as-partes de val or
R$ 1,00 (Unreal).

§ 2° - A quota-parte é intransferivel e
ndo pode ser dada em garantia; sua subs-
cricédo e realizacdo serdo senpre escritu-
radas na ficha de matricul a.

8§ 3° - O associado podera pagar as quo-
tas-partes a vista ou parcel adanente, a
critério do Consel ho de Admi ni stracao.

§ 4° - A COOPA poderé& distribuir juros de
até 6% (seis por cento) ao ano, sobre a
parte do capital integralizado, quando
tiverem sido apuradas sobras até o limte
dest as;

8§ 5° - Para efeito de integralizacdo das
guotas-partes ou do aunmento de capital
soci al, podera a COOPA receber bens ava-

i ados previanente e honol ogados em As-
senbl ei a Geral;

8 6° - As quotas-partes ndo podem ser ob-
jeto de penhor, mas seu valor realizado
pode servir conb garantia para umcrédito
na COOPA;

8§ 7° - O Consel ho de Admi nistracdo poderéa
determinar a retencdo de até 1% (um por
cento) do novinento financeiro de cada
associado, a fimde formar o seu capital
e/ou cono parte de um programa de capita-
lizacdo da COOPA.

CAPI TULO V

DO CAPI TAL SOCI AL

Art. 16. O capital social da COOPA, néo
podera ser inferior ao valor de R$
10. 000,00 (Dez m| reais).

Paragrafo Unico. O capital € subdividido

em quotas-parte no valor de R$ 01,00 (um

real) cada.
Art. 17. O nunero de quota-parte do ca-
pital social a ser subscrito pelo coope-
rado, por ocasido de sua admi ssdo nao po-
dera ser inferior a 100 (cen) quota-parte
ou superior a 1/3 (um terco) do total
subscrito.’’

§ 1° A quota é intransferivel e ndo pode
ser dada em garantia a terceiros, sendo
gue sua subscricdo e realizacdo sera sem
pre escriturada na ficha de matricul a;

§ 2°
autori zar

O Consel ho de Adm ni stracdo podera
creditar na conta de capital do
associado juros de até 4% (quatro por
cento) ao ano, sobre a parte do capital
i ntegralizado, quando tiverem sido apura-
das sobras até o |limte destas;

§ 3° O valor da quota-parte é garantia
i nequi voca das obrigacdes / dividas in-
corridas ou assumdas perante a COOPA,
i ncl ui ndo-se correcdo nonetaria, juros e
nmul t a;

8 4° O Consel ho de Adm nistracdo podera
determinar a retencdo de até 1% (um por
cento) sobre o novinento do associ ado na
COOPA conmp parte de um progranma de capi-
tal i zacao.
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Art. 14 - Ao ser admitido, cada associado
subscrevera um total de quotas-partes de
acordo com a expressdo econbmica de su-
a(s) propriedade(s) e sua(s) ativida-
de(s), que serdo definidas anual nente no
prineiro trinestre, pelo Conselho de Ad-
m ni stracdo, seguindo o critério de clas-
sificacdo seguinte: pequeno produtor: ca-
racterizado cono tendo nmais de 50% da néo
de obra de origem famliar e até 50 hec-
tares de terra; nmédio produtor: tendo mne-
nos de 50% de néo de obra familiar e até
200 hectares de terra; grande produtor:
com mdo de obra essenci al nente contratada
e area acima de 200 hectares.

§ 1° - Ccorrendo umma
significativa, o Consel ho de Adm nistra-
cdo podera fixar novos valores de que
trata este artigo, até que a proxim As-
senbl ei a defina os valores definitivos.

taxa de inflacéo

CAPI TULO VI

RESTI TU GAO DE CAPI TAL SOCI AL.

Art. 18. O associ ado recebera restitui-
cdo de parte do seu capital social na
forma aqui definida, nantendo todos os

seus direitos sociais,
dr ar

guando se enqua-
nas segui ntes condi ¢cdes:

1. 50% (ci nquenta por cento) do seu capi -
tal social quando tiver 60 (sessenta)
a 69 (sessenta e nove) anos de idade e
25 (vinte e cinco) anos de filiacdo na
COOPA.

2. 70% (setenta por cento) do seu capital
soci al quando tiver 70 (setenta) a 79
(setenta e nove) anos de idade e 20
(vinte) anos de filiag8do na COOPA

3. 90% (noventa por cento) do seu capita
social quando tiver 80 (oitenta) anos
de idade ou mais e 10 (dez) anos de
filiacdo na COOPA.

§ 1° A devol ucdo aqui nmenci onada sera
paga em forma de crédito na conta corren-
te do associado para conpras em qual quer
depart anent o da COOPA.

§ 2° O crédito da devol ucdo poderéa ser
usado para anortizar parcial ou total men-
te débitos ja contraidos pelo associado
para com a COOPA.

§ 3° O direito da devolucdo de capital
Sera suspenso senpre que existir acao de
cobranca da COOPA contra o associ ado

§ 4° No n€s anterior em que o associ ado
preencher as condi ¢6es deste artigo a CO
OPA o notificara deste fato e o convidara
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a conparecer e exercer o seu direito.

8§ 5° O wvalor a ser restituido sera cal -
cul ado sobre o valor do capital social do
associ ado no dia 31 de marc¢o inediatanmen-
te anterior ao dia em que exercer 0 seu
direito.

§ 6° O capital remanescente do associ ado
ndo podera ser inferior ao val or equiva-
lente a 1 (un) salario mininm nensal vi-
gente na data da aquisicao deste benefi -
ci o.

§ 7° O valor da prestacdo nensal a ser
devolvida ndo podera ser inferior a 1
(um salario nmininm nensal vigente no nés
do seu crédito, exceto quando o saldo a
devol ver for inferior a este.

§ 8° O prazo méxi nb para paganento deste
beneficio para o Art. 18 Item 3 sera de
24 (vinte e quatro)neses e, 48(quarenta e
oito)nmeses para o0s denmamis itens do arti-

go.

§ 9° A COOPA poderda suspender o pagamen-
to de restituicdo de capital ao associ ado
gue estiver em descunprinento de conpro-
nm ssos nao financeiros para com ela, de
todo nodo, quaisquer restituicbes serdo
feitas sonente apés deduzi das automati ca-
mente as obrigagbGes / dividas anterior-
mente incorridas ou assunmidas perante a
COOPA, incluindo-se correcdo nonetéaria,
juros e multa.

§ 10. Enquanto estiver suspenso o paga-
nmento de qual quer parcela da restituicao
do capital social, as prestacdes suspen-
sas ndo se acunulardo e o0 seu paganento
sera retomado a partir do nmés seguinte a
sol ucdo dos probl emas que notivaram a sua
suspensao.

Art. 19. Fi ca assegurado aos associ ados
gque ja estiverem recebendo este beneficio
a aplicacdo das regras do Estatuto vigen-
te a época da concessao.

Art. 20. Senpre que o volune de recursos
a restituir aos associ ados desligados por
qual quer dos notivos definidos no Art 15,
ou pela idade e tenpo de filiacdo for
muito el evado a ponto de col ocar em risco
a estabilidade financeira da COOPA o Con-
sel ho de Admi ni stracdo podera suspender o
seu paganento ou crédito até a segunda
Assenbl ei a Geral Ordinaria superveniente.
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CAPI TULO VI
ASSEMBLEI A GERAL.

Art. 15 - A Assenbleia Geral dos associa-
dos, ordinaria ou extraordinaria, é o Or-
gdo suprenmo da COOPA; dentro dos limtes
da lei que regem o cooperativisnmo e deste
Estatuto, tomarda toda e qual quer deciséo
de interesse da nesna e suas deliberacdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou
di scor dant es.

Art. 16 - A Assenbleia Geral seréa convo-
cada pelo Conselho de Adm nistracgdo, a-
través do seu presidente, ou por quem o
Consel ho nonear.

8§ 1° - Excepcional mente, a Assenbleia Ce-
ral podera ser convocada pelo Consel ho
Fi scal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos
associ ados em pl eno gozo de seus direitos
soci ais, apo6s solicitacdo ndo atendi da ao
Consel ho de Admi ni stracéo.

8§ 2° - Ndo podera votar e ser votado o
associ ado que esteja na infringéncia de
qgual quer disposicdo deste Estatuto, ou em
atraso com seus conprom ssos financeiros
com a COCOPA, até 15 dias antes da Assem
bl ei a Ceral

Art. 17 - Em qual quer das hi p6teses refe-
ridas no artigo anterior, as Assenbleias
Gerai s serdo convocadas com antecedéncia
mnim de 15 (quinze) dias para prineira
convocacdo, de 1(unm) hora para a segunda
e, mais 1 (una) hora, para a terceira.

§ Unico - As 3 (trés) convocacdes poder&o

ser feitas em um Unico edital, desde que
del e constem expressanente, 0S prazos
para cada uma del as.

Art. 18 - Ndo havendo "quorunt para ins-

tal acdo da Assenbl eia Geral convocada nos
ternpos do artigo anterior, sera feita no-
va convocacao, com antecedéncia mnim de
10 (dez) dias.

Art. 19 - Dos editais de convocacdo das
Assenbl ei as Gerai s deverao constar

CAPI TULO VI
ASSEMBLEI A GERAL

Art. 21. A Assenbleia Ceral dos associ a-
dos, ordinaria ou extraordinaria, é o Or-
gdo suprenp da COOPA; dentro dos limtes
da lei e deste estatuto, tomara toda e
gual quer decisdo de interesse da nesma e
suas deli beracdes vinculam a todos, ainda
gue ausentes ou di scordantes.

Paragrafo Unico. Ccorrendo a destituicéo
da Diretoria, Conselho de Admnistracéao
ou Consel ho Fiscal, a Assenbleia elegeré
outros nenbros para Diretoria Executiva,
Consel hos de Adm nistracdo e Fiscal, no
prazo maxim de 30 (trinta) dias, sendo
gque, até que a Assenbleia seja convocada,
respondem pela COOPA o Superintendente e
um Procur ador .

Art. 22. A Assenbl eia Ceral sera convo-
cada pelo Conselho de Adninistracdo, a-
través do seu presidente, ou por quem O
NMesnND nonear .

8§ 1° Excepcional mrente, a Assenbleia GCe-
ral poderda ser convocada pelo Consel ho
Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos
associ ados em pl eno gozo de seus direitos
soci ais, apls solicitacdo nao atendida ao
Consel ho de Admi ni stracdo.

§ 2° Ndo podera votar e ser votado o as-
sociado que esteja na infringéncia de
gual quer di sposi cdo deste estatuto, ou em

atraso com seus conprom ssos financeiros

com a COOPA, até 15 dias antes da Assem
bl ei a Geral
Art. 23. As Assenbleias GCerais serao

convocadas com antecedéncia nininm de 30
(trinta) dias para as Odinarias e de
15(qui nze) dias para as Extraordinéri as,
para prineira convocacdo, de 1(umm) hora
ap6és a prineira para a segunda e mais 1
(uma) hora, para a terceira

Paragrafo Unico. As trés convocacdes po-

derdo ser feitas em um Unico edital, des-
de que dele constem expressamente, o0s
prazos para cada una del as.

Art. 24. Ndo havendo "quorum' para ins-

tal acdo da Assenbleia Ceral convocada nos
ternbs do artigo anterior, sera feita no-
va convocacdo, com antecedéncia mnim de
10 (dez) dias.

Art. 25. s editais de convocacdo das
Assenbl ei as Gerai s deverao constar
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1. A denom nagdo da COOPA, seguida da ex-
pressdo "Convocacdo" da Assenbleia Ceral
ordinadria ou extraordinaria, conforme o
caso;

2. O dia e a hora da reuni 8o, em cada
convocacdo, assim conmo o endere¢o do |o-
cal de sua realizacdo, o qual, salvo no-
tivo justificado, sera senpre o da sede
soci al ;

3. A ordem do dia dos
devi das especi fi cacbes;
4, O nunero de associados existentes e
gue atendamao Art. 16 § 2°;

trabal hos com as

5. A assinatura do responsavel pela con-
vocacao;

6. No caso de a convocagdo ser feita por
1/5 dos associ ados, o edital devera anun-
ciar esta circunstdncia e ser assinado
por, no mninmo, 5 (cinco) associados que
a |ideram

7. s editais de convocacdo serao afixa-
dos em locais visiveis das dependéncias
mai s conunente frequentadas pel os associ-

ados, publicados em um jornal |ocal, co-
nmuni cado por circul ares aos nesnos.

Art. 20 - O nunero legal, "quorunt, para
a instalacdo da Assenbleia Geral, €& de

2/ 3 (dois tercos) do nunero de associ ados

em condi ¢des de votar, em prineira convo-
cacdo; netade mmis um em segunda convo-
cacdo e, de 10 (dez) associados, em ter-

ceira convocacéao;

§ 1° - Para efeito de verificacdo do
"quorunt de que trata este artigo, o nu-
nero de associados presentes, em cada

convocacao, far-se-a por suas assinatu-
ras, segui das dos respectivos naneros de
matricula apostos no livro de presenca.

8 2° - A relacdo de assinaturas no livro
de presencas serda confrontada com a rel a-
¢cdo de associados aptos a votar ou serem
vot ados, di sponivel previ anente.

Art. 21 - Os trabalhos das Assenbleias
Cerais serdo dirigidos por quem as tiver
convocado, ou por quem a nesna escol her,
gue convidara um dos presentes para ser-
vir conp Secretario, podendo participar
da nesa as autoridades ou dirigentes pre-
sent es.

1. A denom nacdo da COOPA e a denoni nagao
do nunero de Cadastro Naci onal de Pes-
soas Juridicas - CNPJ, seguida da ex-
pressdo "Convocacdo da Assenbleia GCe-
ral, Odinaria ou Extraordinaria”,
confornme o caso

2. Odia e a hora da assenbleia, em cada
convocacdo, assim conmb o0 endereco do
| ocal de sua realizacéo;

3. A ordem do dia dos trabal hos com as
devi das especi fi cacles;
4, O nunero de associ ados exi stentes;

5. A assinatura do responsavel pela con-
vocacao;

6. No caso de a convocacdo ser feita por
1/5 dos associados, o edital devera

anunci ar esta circunstancia e ser as-
sinado por, no mnino, 4 (quatro) as-
soci ados que a |ideram

7. Os editais de convocacdo serédo afixa-
dos em locais visiveis nas dependén-
ci as geral nente frequentadas pel os as-

soci ados, publicados em um jornal de
circul acdo | ocal ou regional e por co-
nmuni cagcdo aos associ ados por i ntermnme-

di o de circul ares.

Art. 26. O "quoruni para a instalacdo da
Assenbleia Ceral é de 2/3 (dois tercos)
do nanero de associ ados em condi cbes de
votar, em prinmeira convocacdo; metade
mai s um em segunda convocacdo e, de 10
(dez) associ ados, emterceira convocacao;

§ 1° A conprovacdo dos associ ados pre-
sentes, em cada convocacdo, far-se-a por
suas assinaturas apostas nos docunentos
de conprovacao de presenca

§ 2° A conprovacdo de assinaturas no |i-
vro de presencas podera ser nmanual ou di -
gital e serd confrontada com a rel acdo de
associ ados aptos a votar ou serem vota-
dos, disponiveis previanente.

Art. 27. Gs trabal hos das Assenbleias
Cerais serao dirigidos por quem as convo-
cou, ou por quem a mesma escol her, que
convi dara um dos presentes ou funcionario
para servir conb Secretario, podendo par-
ticipar da nesa as autoridades ou diri-
gentes presentes.
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Art. 22 - Os diretores e consel heiros,
conb quai squer outros associ ados, ndo po-
derdo votar nas decisbes sobre assuntos
gqgue a eles se refiram de naneira direta
ou indireta, entre os quais os de presta-
¢cdo de contas para os diretores executi-
vos, mas ndo ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

Art. 23 - Nas Assenbleias Cerais em que
forem discutidos os balancos da COOPA,
|l ogo ap6s a leitura do relatério da Dire-
toria, das pecas contabeis e do parecer
do Conselho Fiscal, o Presidente solici-
tara ao plenario que indique um associ ado
para coordenar os debates e a votacdo da
nmat éria, senpre que a presidéncia da nes-
ma estiver sendo exercida por um menbro
da diretoria executiva.

§ 1° - Transnmitida a direcdo dos traba-
| hos, os diretores executivos deixardo a
nesa, pernanecendo, contudo, nho recinto,

a disposicdo da Assenbleia, para os es-
cl areci nentos que | hes forem solicitados.

8§ 2° - O coordenador indicado escol her4,
entre os presentes, um secretario "ad-
hoc" para auxilia-lo na redacdo das deci -

sdes a serem incluidas na ata,
cretario da Assenbl ei a.

pel o se-

Art. 24 - As deliberacdes das Assenbl ei as
Cerais sonente poderdo versar sobre as-
suntos constantes do edital de convoca-
cao;

8§ 1° - As formas de deliberacdes da As-
senbl ei a serdo tomadas por acl amacdo, pe-
lo voto, secreto ou ndo, ou pela forma
gue a Assenbleia decidir, desde que asse-
gure a perfeita apuracdo da vontade dos
presentes.

§ 2° - O que ocorrer na Assenbleia Ceral
devera constar de ata circunstanci ada,
lavrada no livro proprio, aprovada e as-

sinada no final dos trabal hos por unma co-
nm ssdo de 10(dez) associ ados, designados
pel a Assenbleia e, ainda, por quantos o

guei ram f azer;

8§ 3° - As deliberagBes nas Assenbleias
Cerai s serdo tomadas por nmioria de votos
dos associados presentes, com direito a
um s6 voto, qual quer que seja o nunero de
suas quot as-partes.

§ 4° - Em qual quer
0 voto por

hi p6t ese, é proibido
i nstrunmento de procuracao.

Art. 28. Gs nmenbros da Diretoria Execu-
tiva e dos Consel hos de Adnmi nistracdo e
Fi scal ndo poderdo votar na aprovacdo das
contas e fixacdo de honorarios e cédul as
de presenca.

Paragrafo Unico - Nenhum associ ado podera
votar em assuntos que a ele se refira de
maneira direta ou indireta, resguardado o
seu direito a voz.

Art. 29. Nas Assenbleias Cerais em que
forem discutidos os balancos da COOPA
|l ogo ap6s a leitura do relatério da Dire-
toria, das pecas contabeis e dos parece-
res da Auditoria |Independente e do Conse-
lho Fiscal, o Presidente solicitara ao
plenario que indique um associado para
coordenar os debates e a votacdo da nat é-
ria, senpre que a presidéncia da mesm
estiver sendo exercida por um nmenbro da
Diretoria Executiva.

§ 1° Transmitida a direcdo dos traba-
| hos, os diretores executivos deixardo a
nmesa, permanecendo, contudo, no recinto,

a disposicdo da Assenbleia, para os es-
cl areci nent os que se fizerem necessari os.

§ 2° O coordenador indicado assunme ine-
di atanente todos o0s poderes necessarios
para conduzir os trabal hos da Assenbl ei a.

Art. 30. As deliberacdes das Assenbl ei as
Cerai s sonente poderdo versar sobre as-
suntos constantes do edital de convoca-
céo.

§ 1° As deliberacdes da Assenbl eia seréo
tomadas pelo voto, secreto ou ndo, ou pe-
la forma que a nesma decidir, desde que
assegure a perfeita apuracdo da vontade
dos presentes.

§ 2° O que ocorrer na Assenbleia Ceral
deverd constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e as-
sinada por pelo nenos dez associados e
por todos os que queiram o fazer;

§ 3° Excl uindo-se o contido no artigo 34,
8§ 1° do Estatuto, as| deliberacGes nas As-
senbl eias CGerais serdo tonmdas por nmaio-
ria de votos dos associados presentes,
com direito a um sé voto, qualquer que
seja a quanti dade de quotas possui das.

§ 4° Em qual quer
vot 0 por procuracgao.

hi p6t ese, é proibido o
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Art. 25 - E de conpeténcia das Assenbl ei -
as Gerais, ordinarias ou extraordinari as:

1. Eleig¢do dos nenbros do Conselho Fis-
cal, anualnente, e a sua destituicédo, ne-
di ante processo fundanent ado;

2. A eleicdo dos nenbros do Consel ho de
Admi ni stracdo, quando for o caso, e a sua
destitui cdo, nmediante processo fundanen-
t ado;

3. Eleicdo dos Diretores Presidente e Vi-
ce-Presidente e, quando for o caso, a sua
destitui cdo nedi ante processo fundanenta-
do;

4. A fixac8o da renuneracdo dos nenbros
eleitos da Diretoria Executiva;

5. A fixacdo da cédula de presenca dos
nmenbros, efetivos e suplentes, do Conse-
| ho de Admi ni stracdo e Consel ho Fi scal

6. A aprovacdo das contas e da gestéao fi-
nanceira, apresentadas pela Diretoria E-
xecutiva.

Paragrafo Unico — Ccorrendo a destitui-
cdo, a Assenbleia elegera outros nenbros
para Presidente, Vice-Presidente, Conse-
| hos de Adnministracdo e Fiscal, no prazo
maxino de 30 (trinta) dias, sendo que,
até que a Assenbleia seja convocada, res-
pondem pela COOPA o Diretor Superinten-
dente e o Procurador

CAPI TULO VI
DA ASSEMBLEI A GERAL ORDI NARI A

Art. 26 - A Assenbleia Geral Odinaria,
gue se realizara obrigatorianmente una vez
por ano, no decorrer do 1°(prineiro) tri-
nestre do ano social, deliberara sobre os
segui ntes assuntos, que deverdo constar
na ordem do di a:

1. Prestacdo de contas dos Orgaos da Ad-
m ni stracdo, aconpanhada de Parecer do
Consel ho Fi scal, conpreendendo
Rel at 6ri o da Gest ao;
Bal anco Soci al ;
Denonstracdo das Sobras apuradas ou
Perdas decorrentes de insuficiéncia
das contribuic¢cbes para cobertura
das despesas da soci edade;

Par ecer do Consel ho Fi scal

Plano de Atividades para o exerci-
ci 0o seguinte

2. Destinacdo das sobras apuradas ou ra-
teio das perdas decorrentes da insufici-
éncia das contribuicbes para cobertura
das despesas da soci edade, deduzindo-se

no prineiro caso, as parcelas para o0s
fundos obri gat ori os;

CAPI TULO VI |
DA ASSEMBLEI A GERAL ORDI NARI A

Art. 31. A Assenbleia Geral Ordinaria,
que se realizara obrigatorianmente uma vez
por ano, no decorrer do prineiro trines-
tre do ano civil, deliberard sobre os se-
gui ntes assuntos, que deverdo constar na
ordem do di a:

1. Prestacdo de contas dos Orgaos da Ad-

m ni st racdo conpreendendo:
Rel at 6ri o da Gest ao;
Bal anco Soci al ;
Denonstracdo das Sobras apuradas ou
Perdas decorrentes de insuficiéncia
das contribuicdes para cobertura
das despesas da soci edade
Relat6rio da Auditoria Externa
dependent e;
Parecer do Consel ho Fi scal
Plano de Atividades para o exerci-
ci 0 seguinte;

2. Destinacdo das sobras apuradas ou ra-
tei o das perdas decorrentes da insufi-
ciéncia das receitas para cobertura
das despesas da soci edade, deduzi ndo-
se, no prinmeiro caso, as parcelas para
os fundos obrigat6ri os;

| n-
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3. Eleger os nenbros do Consel ho Fiscal
e, quando for o caso, os do Consel ho de
Admi ni stracdo, Diretores Presidente e Vi-
ce- Presi dente;

4, Fixar o limte maxi no de endivi danento
total da COOPA;
5. Fixar o limte maxino de investinento
total da COOPA;
6. Quai squer assuntos de interesse soci-
al, excluidos os enunerados no Art. 28

deste Estatuto.

§ 1° - Os nenbros da Diretoria Executiva
ndo poderdo participar da votacdo das ma-
térias referidas no item 1l deste arti go;

8§ 2° - A aprovacao do relatério, balanco
social e contas dos 6rgdos da Diretoria
Executiva desoneram seus conponentes de
responsabi | i dade, ressal vados os casos de

erro, fraude ou sinulacdo, bem conp de
infracdo da lei que rege o cooperativis-
no.

3. Eleger os nenbros do Consel ho Fiscal
e, quando for o caso, os do Consel ho
de Administracdo e da Diretoria Execu-
tiva;

4. Fixar os honorarios e cédulas de pre-
senca do Conselho de Adm nistracéo,
Consel ho Fiscal e Diretoria Executiva;

5. Fixar olimte maxi no de endi vi danent o
total da COOPA;

6. Fixar o limte mxi no de investinento
total da COOPA;

7. Quai squer assuntos de interesse soci-
al, excluidos os assuntos privativos
da Assenbl eia Geral Extraordinaria.

§ 1° s nenbros da Diretoria e do Conse-
| ho Fiscal n&o poderdo participar de vo-
tacdo nas matérias referidas no item |

desse artigo”;

§ 2° A aprovacao das contas da Diretoria
Executiva desonera seus conponentes de
responsabi | i dade, ressal vados os casos de
erro, fraude ou simlacdo, bem cono de
infracdo da lei.

CAPI TULO VI I |
DA ASSEMBLEI A GERAL EXTRACRDI NARI A

Art. 27 - A Assenbleia Geral Extraordina-
ria realizar-se-4 senpre que necessario e
podera deliberar sobre qual quer assunto
de interesse da soci edade, desde que nen-
ci onado no Edital de Convocacéao.

Art. 28 - A Assenbleia Geral Extraordina-
ria podera tratar de todos os assuntos de
conpeténcia da Assenbleia Geral Odina-
ria, nas é de sua conpeténcia exclusiva
del i berar sobre os segui ntes assuntos:

1. Reforna do Estatuto;

2. Fusd@o, incorporacdo ou desmenbranento;
3. Dissolugdo voluntaria da sociedade e
noneacdo do |i qui dante;

4. Mudanca de objetivo da soci edade;

5. Contas de |iquidante;

§ Unico - Para deliberar sobre os assun-
tos de sua conpeténcia exclusiva séo ne-
cessarios os votos de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes, mms, para o0S
assunt os de conpeténcia da Assenbleia Ce-
ral Odinaria, basta a maioria sinples
dos presentes.

CAPI TULO | X
DA ASSEMBLEI A GERAL EXTRACRDI NARI A

Art. 32. A Assenbleia CGeral Extraordina-
ria realizar-se-a senpre que necessario e
podera deliberar sobre qual quer assunto
de interesse da soci edade, desde que nen-
ci onado no Edital de Convocacéao.

Art. 33. A Assenbleia Geral Extraordina-
ria poderd tratar de todos os assuntos de
conpeténcia da Assenbleia GCeral Odina-
ria, mas € de sua conpeténcia exclusiva
del i berar sobre os segui ntes assunt os:

1. Reforna do Estat uto;

2. Fuséo, incorporacdo ou desnenbranent o;

3. Dissolucdo voluntaria da sociedade e
noneacdo do |i qui dante;

4. Midanca de objeto da soci edade;

5. Contas de |iquidante.

§ 1° Para deliberar sobre os assuntos de
sua conpet énci a excl usi va sdo necessari os
os votos de 2/3 (dois tercos) dos associ -
ados presentes, nmms, para 0s assuntos de
conpet éncia da Assenbleia Geral Odina-
ria, basta a nmmioria sinples dos presen-
tes.

17




8§ 2° As propostas para reforma estatuta-
rias deverdo ser aprovadas pelo Consel ho
de Adnministracdo e disponibilizadas nas
uni dades e no site da COOPA para todos os
associ ados com prazo ndo inferior a quin-

ze dias de antecedéncia a data de reali-
zacao das Assenbleias. Devera ser dada
anpl a publicidade da proposta de reforma

estatutari a.

CAPI TULO | X
A ADM NI STRAGAO

Art. 29 - A COOPA sera adm nistrada por
um Consel ho de Adm nistracdo e uma Dire-
toria Executiva, com os poderes e atribu-
i cBes contidas neste Estatuto.

Art. 30 - Os nenbros do Consel ho de Admi -
nistracdo e da Diretoria Executiva néo
sdo pessoal nente responsavei s pel as obri-
gacdes que contrairem em none da COOPA,
mas responderdo solidarianmente pelos pre-
juizos resultantes de seus atos, se agi-
rem com cul pa ou dol o.

Art. 31 - Os nenbros do Consel ho de Admi -
nistracdo, da Diretoria Executiva e do
Consel ho Fiscal, assim cono os Liquidan-
tes equi paramse aos adninistradores das

soci edades anébninas para efeito de res-
ponsabi | i dade cri m nal .
Estes artigos estavam nas DI SPOSI COES

TRANSI TORIAS Art 69 e 70.

CAPI TULO X
A ADM NI STRAGAO

Art. 34. A COOPA sera adm nistrada por
um Consel ho de Adm nistracdo e uma Dire-
toria Executiva, com os poderes e atribu-
i cBes conti das neste Estat uto.

Art. 35. Os nenbros do Consel ho de Adnmi -
nistracdo e da Diretoria Executiva néo
sdo pessoal nente responsavei s pelas obri-
gacdes que contrairem em none da COOPA,
mas responderdo solidarianmente pelos pre-
juizos resultantes de seus atos, se agi-
rem com cul pa ou dol o.

Art. 36. Os nenbros do Consel ho de Adnmi -
nistracdo, da Diretoria Executiva e do
Consel ho Fiscal, assim conb os Liquidan-
tes equi param se aos adm ni stradores das
soci edades anbnimas para efeito de res-
ponsabi | i dade cri m nal .

Art. 37. S8o vedados aos admi nistrado-
res, assim entendidos os integrantes dos
Consel hos de Admi ni stracdo e Fiscal, seus
respectivos suplentes e a Diretoria Exe-
cutiva:

1. Praticar ato de liberalidade a custa
da COOPA;
2. Tomar por enpréstinp recursos ou bens

da COOPA ou usar,
ou de terceiros,

em proveito proprio
Seus servi cos ou cré-

ditos, salvo em decorréncia de atos
cooperativos praticados entre eles e a
COCPA;

3. Receber de associ ados ou de terceiros,
qual quer beneficio, direta ou indire-
tanente, em funcdo do exercicio do
car go;

4. Praticar ou influir em deliberacdes
sobre assuntos de interesse pessoal,
cunprindo-| hes declarar o seu inpedi-
nment o;

5. Operar em qual quer dos canpos econ6ni -
cos da COOPA ou exercer ativi dades por
el a desenpenhada;
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Art. 32 - Sem prejuizo da acdo que possa
caber a qual quer associado, a sociedade,
por seus dirigentes, ou representada pelo

associ ado escol hido em Assenbleia Ceral,
tera direito de acdo contra os adm nis-
tradores, para pronover a sua responsabi -
I i dade.

Art. 33 - O associ ado,
cargo eletivo na cooperativa, que, em
qgual quer operacdo, tiver interesse oposto
ou concorrente ao da COOPA, nao poderé
partici par das deliberacbes que versarem
sobre tal operacdo, cunprindo-lhe acusar
0 seu i npedi nento.

nmesno ocupante de

Art. 34 - Até 10 (dez) dias antes da As-
senbleia Ceral, o associado em dia com
seus deveres e obrigacbes, e que nédo es-
tiver inpedido por lei e pelo presente
Estatuto, pode se candidatar ao Consel ho
de Adm nistracdo ou Consel ho Fiscal e aos
cargos de Diretor Presidente ou Vice-
Presidente, bastando protocolar, junto a
conmi ssdo eleitoral, declaracdo formal da
sua disposicdo de participar ativanente
do nesno.

6. Fornecer, sob qual quer pretexto, ainda
gue nedi ante tomada de precos ou con-
corréncia, bens e servigos a socieda-
de, exceto aquel es referentes aos atos
cooperativos praticados entre eles e a
COOPA, estendendo-se tal proibicdo aos
cbnj uges, ascendentes, descendentes e
colaterais até o segundo grau, por
consangii ni dade ou afi ni dade.

7. E vedada a deliberacdo acerca dos ho-
norarios, cédulas de presenca, grati-
ficacdes da Diretoria Executiva e Con-
sel ho de Admi nistracdo e Fiscal.

Art. 38. OCs admi ni stradores serd@o res-
ponsavei s, pessoal nente, pelos prejuizos
gue causarem a COOPA, inclusive com a o-
bri gacdo de devol ucdo dos val ores recebi -
dos, acrescidos de encargos conpensat 6-
ri os, quando proceder:

1. Com violacdo da lei ou do estatuto,

por acdo ou omni sséo;

2. Dentro de suas atribui cdes ou poderes,
com cul pa ou dol o;

3. OGs nenbros do Consel ho Fiscal, pelos
danos resultantes de oni ssdes no cum
prinmento de seus deveres e viol acdo da
lei e do Estatuto, e pelos atos prati -
cados por cul pa ou dol o.

Art. 39. Sem prejuizo da acdo que possa
caber a qual quer associado, a soci edade,
por seus dirigentes, ou representada pelo

associ ado escol hido em Assenbleia Ceral,
tera direito de acdo contra os admnis-
tradores, para pronover a sua responsabi-
| i dade.

Art. 40. O associ ado,
cargo eletivo na cooperativa, que, em
gual quer operacdo, tiver interesse oposto
ou concorrente ao da COOPA, nao poderéa
partici par das deliberacbes que versarem
sobre tal operacdo, cunprindo-Ilhe acusar
0 seu i npedi nent o.

mesno ocupante de

Art. 41. Até vinte dias antes da Assem
bleia Ceral, o associado que possui um
ano de associacdo na COOPA e em dia com
seus conprom ssos para com a COOPA, e que
ndo estiver inpedido pelo reginmento elei-
toral, por lei ou pelo presente estatuto,
pode se candidatar ao Consel ho de Admi -
ni stragcdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, bastando protocolizar, junto a
Comi ssdo Eleitoral, instruida com toda a
docunent acdo pertinente.

19




Art. 35 - E vedada a partici pacdo no Con-
sel ho de Adm nistracdo, no Consel ho Fis-
cal e na Diretoria Executiva de cbnjuge,
ascendentes, descendentes e colaterais
até o terceiro grau, por consangui ni dade
ou afinidade entre os nmenbros desses Con-
sel hos, bem cono prinos emprineiro grau.

8§ 1° - As restricbes de parentes nencio-
nadas neste artigo valem tanbém para os
s6cios que detenham mais de 10% (dez por
cento) do capital de enpresas agropecua-
rias, nesnmo quando houver sido eleitos
cono pessoas fisicas.

§ 2° - Se ocorrer a eleicdo dos associa-
dos aqui nencionados, o0s nenos votados
terdo seus votos desconsiderados e néo
poder do tonar posse.

Art. 36 - Sao inelegiveis, além das pes-
soas inpedidas por lei, o0s condenados a
penas que vedem ainda que tenporarianen-

te, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, subor-
no, concusséo, peculato ou contra a eco-
nom a popular, a fé publica ou a proprie-
dade.

Art. 37 - Sdo inelegiveis, para qual quer
cargo, o0s associados que nmantém ou que

mantiveram rel acdo enpregaticia coma CO
OPA, até serem aprovadas, pela Assenbl ei -
a, as contas do periodo em que esteve em
pr egado.

§ Unico - S&do inelegiveis os cargos de
Diretor Presidente e Vice-Presidente, o0s
associ ados que ndo tenham se desligado
dos cargos de Diretores em outras coope-
rativas, e em cargos publicos eletivos,
dentro do prazo que antecede 0 exercicio
para o qual pleiteiam as respectivas va-
gas na COOPA.

Art. 42. E vedada a participacdo no Con-
sel ho de Adm nistracdo, no Consel ho Fis-
cal e na Diretoria Executiva de conjuge,

ascendent es, descendentes e <colaterais
até o segundo grau, por consangli ni dade
ou afinidade entre os menbros desses Con-
sel hos.

§ 1° As restricBes de parentes e afins
nenci onadas neste artigo valem tanbém
para o0s soOcios que detenham mais de 10%
(dez por cento) do capital de enpresas
agropecuarias, nmesnbp quando houver sido
el eito conp pessoas fisicas.

§ 2° Se ocorrer a eleicdo dos associ ados
aqui menci onados, o0s nenos votados dentro
do nesnp conselho ter&o seus votos des-
consi derados e ndo poder o tomar posse.

8§ 3° Na aplicacdo das nornas deste arti -
go 0s eleitos para a Diretoria Executiva
terdo prioridade em relagcdo aos demais e
os eleitos para o Consel ho de Admi nistra-
¢cdo em relacdo aos eleitos para o Conse-
| ho Fiscal.

Art. 43. Sdo inel egiveis, al ém das pes-
soas inpedidas por lei, os condenados a
penas que vedem ainda que tenporariamen-
te, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falinmentar, de prevaricacdo, subor-
no, concussao, peculato ou contra a eco-
nom a popular, a fé publica ou a proprie-
dade.

Art. 44, Sdo inelegiveis, para qual quer
cargo, o0s associados que nantém ou nanti -

veram relacdo enpregaticia com a COOPA,
até serem aprovadas, pela Assenbleia, as
contas do periodo em que estiveram enpre-
gados.

CAPI TULO X
DO CONSELHO DE ADM NI STRAGAO

Art. 38 - O Consel ho de Adni nistracdo se-
ra eleito pela Assenbleia Ceral na pro-
porcdo de 1 (um) representante efetivo
para cada grupo conpleto de 100 (cem as-

CAPI TULO XI
DO CONSELHO DE ADM NI STRACAO
Art. 45. O Consel ho de Admi ni stracdo se-

ra formado por 19 (dezenove) associados
el eitos pela Assenbleia Ceral.
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sendo e-
nunero de
0 mais antigo

sociados e 3 (trés) suplentes,
leitos os que obtiverem maior
votos e, em caso de enpate
conp associ ado.

Paragrafo dnico — O Consel ho de Adm nis-
tracdo serd presidido pelo Diretor Presi-
dente da COOPA ou, na sua auséncia, pelo
Vi ce-Presidente, tanbém eleitos pela As-
senbl eia Geral, os quais conpordo o “quo-
runi do Conselho com direito a voto, ca-
bendo o voto desenpate ao Presidente

Art. 39 - Para a eleicdo do Consel ho de
Admi ni stracdo, cada associado presente
votara em 3 (trés) nones, previanmente

inscritos e em pleno gozo de seus direi-
t os.

Art. 40 — O nandato do Consel ho de Admi -
nistracdo € de 4 (quatro) anos, permtida
a reeleicdo de, no maxino, 2/3 (dois ter-
¢cos) de seus nenbros efetivos, conside-
rando, aqui, os que foram eleitos confor-
nme o descrito no artigo 38 deste Estatuto
ou assumiram a efetiva permanéncia no
Consel ho por, no nminino, 12 neses cono
nmenbros efetivos.

8§ 1° - A fimde assegurar a renovacdo m-
nima de 1/3 (umterc¢co) do Consel ho de Ad-
m ni stracdo, os consel heiros efetivos re-
eleitos serdo linmtados a 2/3 (dois ter-
¢os), ficando, os denmmis reeleitos, cono
supl entes, nmesnb quando obtiverem nais
sufréagi os, em relagdo aos novos conse-
| hei ros.

§ 2° - Aeleicdo de 1/3 (umterco) de no-
vos consel heiros estaréd assegurada na or-
dem de suas votacdes, nesno quando i nfe-
riores aos antigos consel heiros, candida-
tos a reeleicdo que ultrapassem a cota de
2/3 (dois tercos) prevista neste estatu-
to.

8 3° - Nas auséncias dos consel heiros e-
fetivos, os suplentes assumirdo as fun-
cOes de efetivo, transitoria ou permanen-
temente, mantendo-se, contudo, senpre, a
renovacdo de 1/3 (umterc¢o) dos nesnos.

Art. 41 - Eleito o Conselho de Adm nis-
tracdo, seus nenbros serdo inediatanmente
enpossados.

Art. 42 - O Presidente e o Vice-

Presidente serdo eleitos pela Assenbleia
Ceral, para mandato de 4 (quatro anos)
nedi ante voto secreto, em cédula Uunica,
na qual deverdo constar os nones dos can-
didatos a Presidente e a Vice-Presidente

§ Unico: Em caso de enpate entre 2 (duas)
ou nais chapas concorrentes, sera consi-

§ 1° Serdo consi derados eleitos o0s que
obtiverem nais votos e, em caso de enpa-
te, o mais antigo conp associ ado.

8§ 2° Para a eleicdo do Consel ho de Admi -
ni stracdo, cada associ ado presente na As-
senbl éia CGeral O dinaria em que ocorrer a
el ei cdo, votara em trés nones, previanen-
te inscritos.

Art. A47. O mandato do Consel ho de Admi -
nistracdo é de quatro anos, permtida a
reel ei cdo, de no naxino, dois tercos de
seus nenbr os.

8§ 1° A fim de assegurar a renovacao nmi -
nima de um terco do Consel ho de Admi ni s-

tracdo, os conselheiros reeleitos serédo
limtados a dois tercos, ficando invali-
dos os votos dos denmmis votados, nesno
quando obtiverem nmis sufragi os, emrel a-

¢do aos novos consel heiros.

§ 2° A auséncia permanente de um ou nais
consel heiros, o Consel ho de Adm nistracao
continuara suas atividades com o nunero
exi stent e de consel hei ros.

Art. 48. O Consel ho de Admi ni stracdo se-
ra presidido pelo Diretor Presidente da

COOPA ou, na sua auséncia, pelo Vice-
Presi dente ou, na auséncia destes, coor-
denada, pel o Superi nt endente.

§ 1° O Diretor Presidente e Vice-
Presi dente conpordo o “quorunmi do Conse-

| ho de Admi nistracdo, comdireito a voto,
cabendo o voto desenpate ao Presidente do
Consel ho.

8 2 Na auséncia dos Diretores Executivos
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derada vencedora aquela cujo candidato a

Presidente tiver mamis tenpo de filiacéo
na COOPA.

Art. 43 - O Consel ho de Adninistracdo re-
unir-se-a, pelo nmenos, uma vez por nés,

convocado pel o Presidente da COOPA, atra-
vés de edital renetido a cada consel hei -
ro, coma pauta e com ant ecedéncia ninim
de 3 (trés) dias.

8§ 1° - s 3 (trés) prinmeiros suplentes do
Consel ho de Administracdo, pela ordem
deverdo ser tanbém convocados para as re-
uni des do nmesno e, conparecendo os efeti-

vos, poderdo dela participar com direito
a voz, mas semdireito a voto.
8§ 2° - As decisfes do Consel ho de Adm -

ni stracdo sdo validas com a presenca m-
nima de nmais da netade de seus nenbros,
apuradas no instante da sua instal acdo, e
suas deci s6es serdo tonamdas pela nmioria
dos votos dos presentes, cabendo, em caso
de enpate, o voto de desenpate ao seu
Presi dent e.

§ 3° - Devem ser l|avradas atas sinplifi-
cadas das reuni 6es do Consel ho de Admi -
ni stracéo.

8 4° - Sera considerado presente, 0 con-

sel heiro que participar, no mninp, de
80% (oitenta por cento) do tenpo da reu-
ni &o.

Art. 44 - Perdera automaticanente o nan-
dato, o conselheiro que faltar, sem jus-
tificativa acatada, a 3 (trés) reunifes
consecutivas ou a 5(cinco) durante o ano.

§ Unico - As justificativas para as fal -
tas apresentadas pel os consel heiros pode-
rdo ndo ser acatadas pel o Consel ho de Ad-
m ni stracdo, tendo em vista as razdes a-
presentadas, a inporténcia dos temas a
seremtratados e a sua repetibilidade.

Art. 45 -
tracéo:

Conpete ao Consel ho de Admi ni s-

1. Autorizar a contratacdo e denissdo do
Di retor Superintendente;

2. Autorizar a designacdo dos represen-
tantes do COOPA junto aos Orgaos que a
mesma partici par;

3. Aprovar o planejanento e estratégia de

e do Superintendente, o Consel ho de Adni -
ni stracdo escolhera o Presidente do Con-
sel ho entre seus pares.

Art. 49. Eleito o Consel ho de Adm nis-
tracdo, seus nenbros serdo enpossados no
primeiro dia atil do nmés de abril subse-
giente a assenbléia geral ordinario em
gue ocorreu a el ei ¢éo.

Art. 50. O Consel ho de Administracéo re-
unir-se-a, pelo nenos, unma vez por nes,
convocado pelo Presidente da COOPA, atra-
vés de edital renetido a cada consel hei -
ro, coma pauta e com antecedéncia nini ma
de 3 (trés) dias.

8§ 1° As deci sbes do Consel ho de Adni ni s-
tracdo sdo validas com a presenca nininma
da nmetade de seus nenbros, apuradas no
instante da sua instal acdo, e suas deci-
sdes serdo tomadas pela nmioria dos votos
dos presentes, cabendo, em caso de enpa-
te, o voto de desenpate ao Presidente do
Consel ho.

§ 2° Devem ser |lavradas atas sinplifica-
das das reuni 8es do Consel ho de Admi nis-
tracéo.

§ 3° O consel heiro deve participar do

tenmpo integral da reunido.

Art. 51. Perder & autonmti canente o nan-
dato, o conselheiro que faltar, sem jus-
tificativa acatada, a trés reuni 6es con-
secutivas ou a cinco alternadas durante o
ano.

Paragrafo Unico. As
as faltas dos

justificativas para
consel heiros poderdo néo

ser acatadas pel o Consel ho de Admi nistra-
¢cdo, tendo em vista a irrelevancia das
razbes apresentadas, a inporténcia dos

temas a serem tratados e a sua repetibi-
| i dade.

Art. 52.
tracéo:

Conpete ao Consel ho de Admi ni s-

1. Autorizar a contratacdo e denissdo do
Super i nt endent e;

2. Autorizar a designacdo dos represen-
tantes do COOPA junto aos 0Orgaos em
gue a nmesna partici par;

3. Aprovar o planejanento e estratégia de
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execucdo dos servicos da COOPA;
4. Baixar resolugbes definindo |inhas de
acdo a serem desenvol vi das pel a COOPA;

5. Aprovar orcanmento anual inicial e as
posteriores alteracdes apresentado pela
Diretoria Executiva e aconpanhar a sua
execucao;

6. Autorizar o investinento até o limte
fixado pela Assenbleia Ceral, conforme
Art. 26, itemb5

7. Autorizar a contratacdo, junto a ins-
titui cbes financeiras e outras organiza-
¢cOes, de recursos até o limte maxino fi-
xado pela Assenbleia Geral, conforne Art.
26, item4

8. Aconpanhar e fiscalizar os atos da D -
retoria Executiva e da adninistracdo da
COCPA;

9. Intervir na adm nistracdo senpre que
julgar necessario face a existéncia de
noti vos graves;

10. Aprovar os Regi nentos da COOPA, assim
conb suas posteriores alteracdes;

11. Estabel ecer, em instrucbes e regul a-
nment os, sansdes ou penalidades a serem
apl i cadas nos casos de violacdo ou abuso
conetido contra disposicdes da lei, deste
Estatuto ou das regras de relaci onanento
com a soci edade, que venham a ser expedi -
das de suas reuni fes;

12. Apreciar recursos interpostos por as-
soci ados contra atos, interpretacfes ou
puni ¢cdes inpostas pela Diretoria Executi-
va;

13. Aprovar as tarifas e as taxas desti-
nadas a cobrir os custos dos servic¢os da
COOPA, o valor da retencdo a que ser re-
fere o Art. 13 deste Estatuto, assim cono
os critérios de classificacao das ativi-
dades ali conti dos;

14. Autorizar a contratacdo, quando jul -

gar necessario, do servigco de auditoria
i ndependent e;

15. Autorizar a convocacdo das Assenbl ei -
as Cerais;

16. Fazer cunprir deci sdes das Assenbl ei -
as Cerais;

17. Zelar pelo cunprinmento das leis, do
espirito cooperativista, do Estatuto, dos
Regi ment os, das resolucbes e normas in-
t er nas;

18. Encaminhar a Assenbleia Geral suges-

tdes para alteracdes do Estatuto;

19. Autorizar a licengca ndo renunerada
dos Diretores Presi dente e Vi ce-
Presi dente

20. Indicar o conselheiro nais votado pa-
ra substituir o Vice-Presidente, caso o
Vi ce- Presi dente venha a assunmir, de fornma
permanente, o cargo de Diretor Presiden-

te.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

execucdo dos servicos da COOPA;
Bai xar resol ucdes definindo |inhas de
acdo a serem desenvol vi das pel a COOPA;

Aprovar orcanento anual e as posterio-
res alteracfes apresentadas pela Dire-
toria Executiva e aconpanhar a sua e-
xecucéao;

Autorizar o investinento até o
fi xado pel a Assenbl ei a Geral
Autorizar a contratacdo, junto a ins-
titui ¢cbes financeiras e outras organi-

limte

zacodes, de recursos até o limte fixa-
do pel a Assenbl ei a Ceral
Aconpanhar e fiscalizar os atos da

Diretoria Executiva e da adm ni stracéo
da COOPA;

Intervir na adm nistracdo senpre que
jul gar necessario face a existéncia de
noti vos graves;

Aprovar os Regi nentos Internos da COO
PA, assim conb suas posteriores alte-
racoes;

Est abel ecer, em instrucbes e regula-
nment os, sansdes ou penal i dades a serem
apl i cadas nos casos de violacdo ou a-
buso conetido contra disposicbes da

lei, deste Estatuto ou das regras de
rel aci onamento com a soci edade, que
venham a ser expedi das de suas reuni -
oes;

Apreci ar recursos interpostos por as-
soci ados contra atos, interpretacdes
ou punicbes inmpostas pela Diretoria
Executi va;

Aprovar as tarifas e as taxas desti na-
das a cobrir os custos dos servicos da
COOPA, o valor da retencdo a que se
refere o 8 4° Art 17 deste estatuto,

assimconp os critérios de classifica-
¢cdo das atividades ali contidos;
Autorizar a COOPA conceder garantia
assessOri a aos associ ados em oper agoes
de créditos e financianento quanto a
i nstituicdes financeiras.

Autorizar a contratacdo de servico de
audi tori a i ndependent e;

Aut ori zar a convocacdo das Assenbl ei as
Cer ai s;

Fazer cunprir
Cer ai s;

Zelar pelo cunprinento das leis, do
espirito cooperativista, do estatuto
dos Regi nentos Internos, das resol u-
¢Bes e normas internas;

Encami nhar a Assenbleia Geral suges-
tdes para alteracdes do estatuto;
Interpretar duvidas suscitadas
present e est at uto;

deci sbes das Assenbl ei as

pel o

Autorizar a abertura de filiais e no-
VoS negoci os;
Resol ver os casos onissos do presente

estatuto de acordo com a lei e os
principios doutrinarios, até a decisao
final da Assenbl eia Ceral
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§ 1° - OCs nenbros do Consel ho de Admi nis-
tracdo témdireito a todas as informacdes
gerenciais, semrestricdes, nmas ndo podem

agi r individual mente.

8§ 2° - As infornacdes obtidas pel o conse-
| heiro, no exercicio de suas funcdes, séo
de uso restrito aos interesses da COOPA

ndo podendo ser divulgadas ou utilizadas
em proveito préprio ou de terceiros.

Art. 46 - O suplente do Consel ho de Admi -
nistracdo assumira, pela ordem as fun-
cOes, senpre que ocorrer vaga entre o0s
nmenbros efetivos e, eventualnente, nas
ausénci as del es.

8§ 1° - O 3 (trés) prinmeiros suplentes do
Consel ho de Administragdo, pela ordem
deverdo ser tanbém convocados para as re-
uni des do nesno e, conparecendo os efeti-

vos, poderdo dela participar com direito
a voz, nmas semdireito a voto
§ 2° - Os suplentes que forem convocados

e pernanecerem nas reuni 6es, mesno que na

23. Autori zar
Di retores

Pr esi dent e

a licenca ndo renunerada dos
Presi dent e e Vi ce-

24. I ndi car um consel heiro para substituir
0 Vice-Presidente em sua ausénci a per-
manente ou quando este venha a assu-
mr, de forna permanente, o cargo de
Diretor Presidente, “ad referendunt
até a realizacao da proéxi ma Assenbl éi a
Geral Odinaria;

Instalar o Conité Eleitora
houver el ei ¢bes;

Fixar o valor da ajuda de custo a ser
paga aos Coordenadores e Secretarios
das Comuni dades Cooperativi stas assim
conb as condi ¢cdes para o seu recebi -
nment o;
Apr ovar
Nicl eos

25. senpre que

26.

27. a criacdo ou a extincdo de
de Mil heres Cooperati vi st as;
Aprovar a criacdo ou a extincdo de
Nicl eos de Jovens Cooperati vi st as.
Del i berar sobre constitui ¢cdo de nanda-
tarios da cooperativa, bem conb a sua
destitui cdo. O mandatari o devi danente
constituido assinara docunentos senpre
em conjunto com um dos Diretores.

28.

29.

§ 1° ©s nmenbros do Consel ho de Admi nis-
tracdo tém direito a todas as i nfornmacdes
gerenciais, semrestricdes, nas ndo podem

agi r individual mente.

§ 2° As infornmacdes obtidas pel o conse-
| heiro, no exercicio de suas funcbes, sao
de uso restrito aos interesses da COOPA,

ndo podendo ser divulgadas ou utilizadas
em proveito préprio ou de terceiros.

§ 3° O Consel ho de Admi nistracdo, por
proposta da Diretoria Executiva, estabe-
| ecera as nornmas para entrega da producéo
agricola e pecuaria dos associ ados, para
aqui si cao pel os nesnobs de utensilios, ar-
tigos e insunbs de que eles necessitam e
gue a COOPA possa fornecer na forma de
conpra e venda em comum distribuicao

representacdo conercial, agencianento ou
outras mai s que forem conveni ent es.
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qual i dade de suplentes, receberdao as cé-
dul as de presencas, no valor correspon-
dente a 50% do valor do consel heiro efe-

tivo.
8§ 3° - Senpre que o0 nunero de suplentes
for inferior a 3 (trés), o Conselho de

Adm ni stracdo devera convocar novos asso-
ciados para suprir a falta dos que sai-
ram passando, estes, a ter os nesnos di-
reitos e deveres dos consel heiros eleitos
pel a Assenbl eia Geral .

CAPI TULO X
DA DI RETORI A EXECUTI VA

Art. 47 - A COOPA sera admnistrada por
uma Diretoria Executiva, que cunprira e
fard cunprir as deliberacdes das Assem
bl eias CGerais, do Consel ho de Adninistra-
cdo, e gerenciara as atividades da COOPA.

Art. 48 — A Diretoria Executiva serd com
posta pelos Diretores Presidente, Vice-
Presi dente e Superintendente.

§ 1° - (Os Diretores Presidente e Vice-
Presidente serdo eleitos pela Assenbleia

Geral, para exercerem um nmandato de
4(quatro) anos, podendo haver reeleicao
por mais um periodo, ficando vedada a

candi datura no periodo seguinte a reelei-
céo.

8§ 2° - O Diretor Superintendente seréa
contratado pelo diretor Presidente, nedi-
ante autorizacdo do Consel ho de Adm nis-
tracdo, sem nandato fixo, pernanecendo no
cargo enquanto for de interesse da D re-
toria e do Consel ho de Admi nistracdo.

Art. 49 - Conpete a Diretoria Executiva:
1. Elaborar progranacdo anual de ativida-
des e subneté-la a aprovacdo do Consel ho
de Admi ni stracéo;

2. Elaborar o orcanento anual e suas pos-
teriores alteracbes e subneté-los a apro-
vacdo do Consel ho de Admi ni stracéo;

3. Zelar pelo cunprinento dos objetivos
cooperativi stas da COOPA,

4. Estinular a organi zacdo dos associ ados
em grupos (Comuni dade Cooperativista),
para nel hor viabilizar a sua partici pacéo
e as politicas de acdo da COOPA;

Art.
una

fara cunprir

bl ei
cao,

Art.

posta por
retor

bl ei

quatro anos,

Art.

CAPI TULO XI |
DA DI RETORI A EXECUTI VA

53. A COOPA sera adm nistrada por
Diretoria Executiva, que cunprira e
as deliberacbes das Assem
as Cerais, do Consel ho de Adm nistra-
e gerenci ara suas ativi dades.

A Diretoria Executiva sera com
um Diretor Presidente e um Di-
Vi ce-Presidente eleitos pela Assem
a Ceral, para exercerem um nandato de
podendo haver reel ei céo.

54.

55. Conpete a Diretoria Executiva:

El aborar programacdo anual de ativida-
des e subneté-la a aprovacdo do Conse-
| ho de Admi ni stracéo;

El aborar o orcanmento anual e suas pos-
teriores alteracfes e subneté-los a
aprovagcdo do Consel ho de Admi nistra-

cao;

Zelar pelo cunprinento dos objetivos
da COOPA;

Estimul ar a organi zacdo dos associ ados

em Conuni dades Cooperativistas, para
nmel hor viabilizar a sua participacdo e
as politicas de acdo da COOPA;
Estinmular a organizacdo do Nicleo de
Mil heres Cooperativistas para nelhor
viabilizar a sua partici pacdo e as po-
liticas de acdo da COOPA;

Estinmular a organizacdo do Nicleo de
Jovens Cooperativistas para mnel hor vi-
abilizar a sua participacdo e as poli-
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5. Cunprir e fazer cunprir as determ na-
¢Bes da Assenbleia Geral e do Consel ho de
Admi ni stracéo.

Art. 50 - Conpete ao Diretor Presidente:
1. Convocar e presidir as reunides da D -
retoria Executiva e do Consel ho de Adnmi-
ni stragcdo e, mnediante autorizacdo deste,
as Assenbl ei as Cerai s;

2. Representar, ativa e passivanente, a
COOPA, emjuizo ou fora dele;

3. Assinar cheques e demais docunentos
bancarios em conjunto com outro Diretor

ou Procurador;

4. Assinar contratos e denmi s docunentos
constitutivos de obrigacBes em conjunto
comoutro Diretor ou Procurador;

Procurador, devidanmente
pel o Consel ho de Adm nis-
assi nando juntanmente com o Dire-
Su-

5. Estabel ecer
aut ori zado
tracao,
tor Vice-Presidente ou com o Diretor
peri nt endent e;

6. Supervisionar o trabalho do Diretor
Superintendente, inclusive com sua pre-
senca efetiva na COOPA, assim conp auxi-
lia-lo no relaci onanento com o pessoal e
com os associ ados.

Art. 51 - Conpete ao Diretor Vice-
Pr esi dent e:
1. Substituir o Diretor Presidente ou D -

retor Superintendente em suas faltas ou
ausénci as eventuai s ou permanentes.

2. Assinar cheques e demais docunentos
bancarios em conjunto com outro Diretor
ou Procurador;

3. Assinar contratos e demais docunentos
constitutivos de obrigacBes em conjunto
comoutro Diretor ou Procurador;

4. Estabel ecer Procurador, devidanmente
autori zado pelo Conselho de Adninistra-
¢do, assinando juntamente com o Diretor
Presi dent g;

5. Secretariar a Diretoria Executiva e o
Consel ho de Admi ni stracéo;

6. Auxiliar, emtudo, o diretor Presiden-
te.

7. Em caso de afastanmento permanente do
Diretor Pr esi dent e, o Diretor Vi ce-

ticas de acdo da COOPA;

7. Cunprir e fazer cunprir
¢cOes da Assenbl eia Ceral
de Admi ni st racéo;

8. Realizar pré-assenbleias nas Conuni da-
des Cooperativistas em antecedéncia a
Assenmbleia Geral Odinaria a fim de
i nformar e preparar 0s associ ados para
nel hor partici par da nmesna.

as determ na-
e do Consel ho

Art. 56. Conpete ao Diretor Presidente:

1. Convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva e do Consel ho de
Admi ni stracdo e, nmediante autorizacéo
deste, as Assenbl éi as Cerai s;

2. Representar, ativa e passivanente, a
COOPA, em juizo ou fora del e;

3. Assinar cheques e demais docunentos
bancarios em conjunto com o Diretor
Vi ce-Presidente ou com o Superinten-
dente ou com um Procurador;

4. Assinar contratos e denmi s docunentos
constitutivos de obrigacdes em conj un-
to com o Diretor Vice-Presidente ou
com o Superintendente ou com um Procu-
r ador ;

5. Estabel ecer
aut ori zado
ni stracéo;

Pr ocur ador, devi dament e
pel o Consel ho de Adm -

6. Supervisionar e aconpanhar os traba-
| hos da COOPA com sua presenca efeti-
va.

Art . 57.
Pr esi dent e:

Conpete ao Diretor Vi ce-

1. Substituir o Diretor Presidente e o
Superi ntendente em suas faltas ou au-
sénci as eventuai s ou pernmanentes;

2. Assinar cheques e demais docunentos
bancarios em conjunto com o Diretor
Presi dente ou com o Superintendente ou
com um Procur ador;

3. Assinar contratos e demais docunentos
constitutivos de obrigacdes em conj un-
to com o Diretor Presidente ou com o
Superi nt endente ou com um Procur ador ;

4. Estabel ecer Pr ocur ador , devi danent e
autori zado pelo Consel ho de Adm nis-
tracdo, assinando juntamente com o Di-
retor Presidente ou com o Superinten-
dent e;

5. Secretariar a Diretoria Executiva e o
Consel ho de Admi ni stracdo;

6. Auxiliar, emtudo, o Diretor
te;

7. Em caso de afastanmento pernanente do
Diretor Presidente, o Diretor Vice-

Pr esi den-
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Presidente assumra o cargo de Diretor
Presidente, até o final do nandato para o
qual fora eleito.

Art. 52 - Conpete ao diretor Superinten-
dente:

1. Secretariar a Diretoria Executiva e o
Consel ho de Admi ni stracéo;

2. Manter em perfeita ordem os livros de
atas e providenciar todos o0s registros
necessarios para que surtam os efeitos
| egai s;

3. Admitir e demtir funcionarios, fixar
suas respectivas renuneracfes e adm nis-
trar os Recursos Humanos da COOPA, dentro
das nornmas e orcanentos da Diretoria Exe-
cutiva e do Consel ho de Admi ni stracéo;

4. Assinar cheques e demais docunentos
bancarios em conjunto com outro Diretor
ou Procurador;

5. Assinar contratos e demais docunentos
constitutivos de obrigacBes em conjunto
comoutro Diretor ou Procurador;

6. Administrar a COOPA, de acordo com as
orientacdes e diretrizes fixadas pela Di-
retoria Executiva e pelo Consel ho de Ad-
m ni st racéo;

7. Substituir o outro Diretor em suas
faltas ou auséncias eventuais, desde que
desi gnado pel o Consel ho;

8. Organizar e analisar propostas de ad-
nm ssdo e de punicdo de associados, para
deci sdo da Diretoria Executiva,;

9. Cuidar do aperfeicoanmento das rel acBes
entre os associ ados e a COOPA,

10. Prestar contas senpre que solicitado
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Admi ni stracdo ou pel o Consel ho Fiscal;

11. Atender aos menbros do Consel ho de
Admi ni stragcdo, fornecendo-lhes todas as
i nf ormacdes solicitadas;

12. Praticar todos o0os atos necessarios a
admi ni stracdo da COOPA, dentro da ética e
dos limtes fixados pela lei, por este
Estatuto, pela Diretoria Executiva e pelo
Consel ho de Admi ni stracéo.

Presidente assumra o cargo, até o fi-
nal do nmandato para o qual fora elei-
to;

No caso de afastanento permanente do
Diretor Vice-Presidente o Consel ho de
Adm ni stracdo elegerda, entre 0s seus
menbros, um para conpletar o mandato
do nesno.
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CAPI TULO XI I
DO SUPERI NTENDENTE

Art. 58. O Superintendente sera contra-
tado pelo Consel ho de Adm nistragdo, sem
prazo fixo, permanecendo no cargo enquan-
to for de interesse da Diretoria Executi-
va e do Consel ho de Admi ni stracéo.

Par agrafo Unico. O Superintendente devera
participar das reuni 6es da Diretoria Exe-
cutiva e do Consel ho de Admi ni stracéo.

Art. 60. Conpete ao Superintendente:

1. Manter em perfeita ordem os livros de
atas e providenciar todos os registros
necessari os para que surtam os efeitos
| egai s;

2. Admitir e demtir funcionarios, fixar
suas respectivas remuneracdes e adm -
ni strar os Recursos Hunanos da COOPA,
dentro das nornmas e orcanentos da Di-
retoria Executiva e do Consel ho de Ad-
m ni st racéo;

3. Assinar cheques e demais docunentos
bancari os em conjunto com outro Dire-
tor ou Procurador;

4. Assinar contratos e denmi s docunentos
constitutivos de obrigacdes em conj un-
to comoutro Diretor ou Procurador;

5. Administrar a COOPA, de acordo com as
orientacdes e diretrizes fixadas pela
Diretoria Executiva e pelo Consel ho de
Admi ni stracéo;

6. Organizar e analisar propostas de ad-
m ssdo e de puni cdo de associ ados, pa-
ra decisdo conjunta com a Diretoria
Execut i va;

7. Cuidar do aperfeicoanento das rel acdes
entre os associ ados e a COOPA

8. Prestar contas quanto as suas ativi da-
des senpre que solicitado pela Direto-
ria Executiva, pelo Consel ho de Adnmi -
ni stracdo ou pel o Consel ho Fi scal;

9. Atender aos nenbros do Consel ho de
Adm ni stracdo e Fiscal, fornecendo-
| hes todas as infornmacdes solicitadas;

10. Praticar todos os atos necessarios a
gest ao da COOPA, dentro da ética e dos
limtes fixados pela lei, por este Es-
tatuto, pela Diretoria Executiva e pe-
| o Consel ho de Admi ni stracéo;

11. Coordenar o Comté de Crédito.
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CAPI TULO XI |
DO CONSELHO FI SCAL

Art. 53 - A Admnistracdo da COOPA seréa
fiscalizada, assidua e mnuciosanente

por um Consel ho Fiscal, constituido de 3
(trés) nmenbros efetivos e 3 (trés) su-
pl entes, todos associados, eleitos anual -
nmente pela Assenbleia CGeral, sendo perm-

tida a reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos
seus conponentes por mais um periodo, ca-
bendo a reeleicdo de, no maxinmo, 1 (um
dos efetivos, considerando, aqui, 0S que

foram eleitos entre os trés mmis votados
ou assumiram a efetiva permanéncia no
Consel ho, no nininb, por seis neses cono
menbros efetivos.

§ 1° - Nido podem fazer
Fiscal, além dos inelegiveis enunerados
neste Estatuto, os parentes dos nenbros
da Diretoria Executiva até o 2° segundo
grau, emlinha reta ou colateral, bem co-
nD 0s parentes entre si até esse grau

parte do Consel ho

§ 2° - O associado ndo pode exercer,
nmul ati vanente, cargos nos Consel hos
Admi ni stracdo e Fiscal

cu-
de

Art. 54 - O Consel ho Fiscal reunir-se-a
ordi nari anente, uma vez por nes e, extra-
ordi nariamente, senpre que necessario,
com participacdo de 3 (trés) dos seus
nmenbr os.

§ Unico — Os trés suplentes deverdo ser

convocados para todas as reuni 6es e even-
tos do Consel ho Fiscal e participarédo das
nesnmas, recebendo a cédul a de presenca no
val or correspondente a 50% do val or pago
ao consel heiro efetivo.

Art. 55 — Em sua prineira reuni o,
| her4a, dos seus nenbros efetivos,
ordenador com fun¢cBes de convocar
ni 6es e coordenar

esco-
um Co-
as reu-
0os seus trabal hos.

§ 1° - As reuni des poderdo ser convoca-
das, extraordinarianmente, pelos outros
nmenbros efetivos e, ainda, pelo Presiden-
te do Consel ho de Adm nistracédo, apés so-
[icitagdo ndo atendi da.

8 2° — Na auséncia do Coordenador, os
trabal hos ser&o coordenados por substitu-
to escol hi do na ocasi ao.

Art. 56 — Qcorrendo mais de trés vagas no

CAPI TULO XI'V

DO CONSELHO FI SCAL

Art. 60. A Adm ni stracdo da COOPA seréa
fiscalizada, assidua e m nuciosanente,
por um Consel ho Fiscal, constituido de

trés nmenbros efetivos e
t odos associ ados, eleitos anual mrente pela
Assenbl eia Ceral, sendo pernmitida a ree-
leicdo de 1/3 (um terco) dos seus nent

trés suplentes,

br os.
§ 1° Nao podem fazer parte do Consel ho
Fiscal, além dos inelegiveis enunerados

neste estatuto, os parentes dos nenbros
da Diretoria Executiva e do Consel ho de
Adm ni stracdo até o segundo grau, em li -
nha reta ou colateral, bem conb os paren-
tes e afins entre si até esse grau

§ 2° O associado ndo pode exercer, cunu-
| ati vanente, cargos nos Consel hos de Ad-
m ni stracdo e Fi scal

Art. 61. O Consel ho Fiscal reunir-se-a,
ordi nari anente, una vez por nés e, extra-
ordi nari anente, senpre que necessario,

com participacdo mininma de trés dos seus
nmenbr os.

Paragrafo Unico. Os trés suplentes deve-
rdo ser convocados para todas as reuni 6es
e eventos do Consel ho Fiscal e participa-
rdao das nesnmas, recebendo a cédula de
presenca no val or correspondente a 50% do
val or pago ao consel heiro efetivo.

Art. 62. Em sua prineira reuniado,
| her4a, dos seus nenbros efetivos,
ordenador com funcdes de convocar
ni des e coordenar

esco-
um Co-
as reu-
0os seus trabal hos.

§ 1° As reuni 6es poderdao ser
extraordi nari anmente, pelos outros nenbros
efetivos e, ainda, pelo Presidente do
Consel ho de Admi ni stracdo, apos solicita-
¢cdo nao atendi da.

convocadas,

8§ 2° Na auséncia do Coordenador,
bal hos seréo coordenados por
escol hi do na ocasi ao.

os tra-
substituto

Art. 63. Ccorrendo vacanci a no Consel ho
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Consel ho Fiscal, o Conselho de Admnis-
tracdo noneard os nenbros faltantes até a
proxi ma Assenbleia Ceral, para o devido
pr eenchi nment o.

Art. 57 - Conpete ao Consel ho Fiscal e-
xercer assidua fiscalizacdo sobre as ope-
racdes, atividades e servigcos da COOPA,

cabendo-1 he todas as atribuic¢cbes e prer-
rogativas para tal mster.

§ Unico - Para os exanes de verificacédo
dos livros, contas e docunentos necessa-
rios ao cunprinmento das atribui¢cdes, po-
dera, o Consel ho Fiscal, contratar o as-
sessoranento de técnicos especializados e
val er-se dos relatérios e informacdes dos
servigcos de auditoria externa, correndo
as despesas por conta da COOPA.

Fiscal que conproneta o desenpenho das
suas fungdes, o Consel ho de Admi ni stracéo
convocara a Assenbleia Geral Extraordi na-
ria, para a eleicdo dos novos nenbros.

Art. 64. Conpete ao Consel ho Fiscal e-
xercer assidua fiscalizacdo sobre as ope-
racdoes, atividades e servicos da COOPA,
cabendo-1 he todas as atribuicdes e prer-

rogativas para tal mster.
§ 1° Para os exanes de verificacdo dos
livros, contas e docunentos necessarios

ao cunprinento das atribui¢cbes o Consel ho
Fi scal podera contratar o assessoranento
eventual de técnicos especializados e va-
ler-se dos relatérios e infornacBes dos
servicos de auditoria externa, correndo
as despesas por conta da COOPA.

§ 2° Os nenbros do Consel ho Fiscal tém
acesso a todas as informacbes, mas néao
podem agi r i ndi vi dual nent e.

§ 3° As infornacdes obtidas pel o conse-
| heiro, no exercicio de suas funcbes, sao
de uso restrito aos interesses da COOPA,

ndo podendo ser divulgadas ou utilizadas
em proveito préprio ou de terceiros.

CAPI TULO XI 11

DAS COMUNI DADES COOPERATI VI STAS

Art. 58 — A COOPA devera fonentar a orga-
ni zacdo de Comnuni dades Cooperati vistas,
agrupando os associados com fazendas que
tenham | ocal i zagcBes geograficas proxi mas,
ou produto, ou, ainda, tecnologia de pro-
ducdo senel hante, de nobdo a facilitar a
sua nelhor integracdo e participacdo na
vi da da cooperati va.

§ Unico — O associado podera participar
de mais de uma Conuni dade Cooperati vi st a,
senpre que houver interesse da sua parte,
a fimde nel hor se agrupar com outros as-
soci ados com produtos ou com tecnol ogia
de producdo senel hantes ou quando tiver
propri edades com | ocalizacdo geografica
diferentes, de nodo a pernitir e a faci-
litar a sua nelhor integracdo e partici-
pacdo na vida da COOPA.

CAPI TULO XV
DA ORGANI ZACAO DO QUADRO SOCI AL
TI TULO |
DAS COMUNI DADES COOPERATI VI STAS

Art. 65. A COOPA devera fonentar a orga-
ni zacdo de Comuni dades Cooperativi stas,
agrupando os associ ados em propriedades
rurais que tenham | ocalizacdes geografi -
cas proxims, ou produto, ou tecnologia
de producédo senel hante, de nodo a facili-
tar a sua nel hor integracdo e participa-
¢do na vida da cooperativa.

Paragrafo Unico. Produtores rurais néo
filiados a COOPA tanbém poderdo partici-
par das Conuni dades Cooperativi stas conp
menbros ouvintes, sem direito a votar e
ser vot ado.

Art. 66. O associ ado podera participar
de mais de uma Conuni dade Cooperati vi st a,
senpre que houver interesse da sua parte.

Neste caso 0 associ ado
votado em uma conuni -

Par agrafo Uni co.
sonent e podera ser
dade.
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Art. 59 — A Conuni dade Cooperativista se-
ra conposta de, pelo nenos, 5 (cinco) as-
soci ados da nesna regido, sem lintes
guanto a naxi nb, arregi nentados e organi -
zados pelos 6rgdos de fomento ao coope-
rativisno da COOPA, por iniciativa pro-
pria, ou nediante solicitacdo de um grupo
de associados com | ocalizacdo geografica
ou com i nteresses comuns.

§ 1° - Quando una Conuni dade Cooperati -
vista estiver organizada, ela sera subne-
tida a aprovagdo do Consel ho de Admi nis-
tracdo e instalada pela Diretoria Execu-
tiva, quando serdo enpossados o seu Coor-
denador e Secretario, eleitos pelos seus

nmenbr os, associ ados da COOPA.

8§ 2° - O Consel ho de Admi nistracado deveréa
supervi sionar o funci onanento das Coruni -
dades Cooperativistas, podendo declarar
extintas aquelas que, por nédo terem ati-
vi dades regul ares, forem consideradas i-
noperantes pela Diretoria Executiva.

Art. 60 — As Conuni dades Cooperativistas
tém por finalidade:

1. Pronover a educacdo cooperativa, di-
fundi ndo, entre os seus nenbros, 0s seus

principios, sua filosofia, sua historia e
suas atuai s tendénci as;

2. Esclarecer seus nmenbros quanto aos
seus direitos e deveres na COOPA, assim

conb sua estrutura de funcionanento e os

nmecani snos de sua nmior e nelhor partici-
pacao;

3. Pronover o debate dos seus problenas
comuns e levar suas reivindicacBes aos

O0rgaos de adm nistracdo da COOPA;

a

4. Levar a admnistracao informacdes so-
bre a utilidade e qualidade dos servicos
gue | he s@o prestados e denunciar as fa-
| has dos mesnos;

5. Pronover a defesa do neio anbiente e
da ecologia, nediante utilizacdo de tec-
nol ogi as e produtos adequados, protecédo
da fauna, da flora, das florestas e nas-
centes existentes, protecdo e reconstitu-
icdo das matas ciliares e, especialnente,
trabal hando para que a pessoa humana seja
senpre respeitada e nelhor integrada a
sua bi odi ver si dade.

Art. 67. A Comuni dade Cooperativista se-
ra conposta de no mininmo cinco associ ados
sem limtes quanto ao naxi no, arreginen-
tados e organi zados pel os orgados de fo-
nento ao cooperativisnm da COOPA, por i-
niciativa propria ou nediante solicitacgéo
de um grupo de associ ados.

§ 1° (Quando uma Conuni dade Cooperati vi s-
ta estiver organizada, ela sera subnetida
a aprovacao do Consel ho de Admi nistracéao
e instalada pela Diretoria Executiva,
guando serdo enpossados o seu Coordenador
e Secretario, eleitos pelos seus nenbros,
associ ados da COOPA.

§ 2° O Consel ho de Adm nistracdo devera
supervi sionar o funci onanento das Comuni -
dades Cooperativistas, podendo declarar
extintas aquelas que, por ndo terem ati-
vi dades regul ares, forem consi deradas i -
noperantes pela Diretoria Executiva.

Art. 68. As Conuni dades Cooperati vi st as

tém por finalidade:

1. Pronobver a educacdo cooperativa, di-
fundi ndo, entre o0s seus nenbros, os
seus principios, sua filosofia, sua
hi storia e suas atuai s tendénci as;

2. Esclarecer seus nenbros quanto aos

seus direitos e deveres na COOPA, as-
sim conb sua estrutura de funciona-
nmento e 0sS necani snbs de sua naior e

nmel hor parti ci pacéo;
3. Pronover o debate dos seus probl enas
comuns e |evar suas reivindicacdes e

sugest des aos Orgdos de admi ni stracao
da COOPA e a outros 6rgaos envolvi-
dos em seus processos produtivos;

4, Levar a adm ni stracao informacbes so-
bre a utilidade e qualidade dos ser-
Vi ¢os que |he sdo prestados e denun-
ciar as fal has dos nesnos;

5. Pleitear junto a Diretoria Executiva
e ao Consel ho de Adm nistracdo da CO
OPA a anpliacdo de servigcos ja exis-
tentes na sua area geografica ou de
atividade assim conp a inplantacdo de
Novos Servi ¢os;

6. Pronover a defesa do neio anbiente e
da ecologia, nmediante utilizacdo de
tecnologias e produtos adequados,
protecdo da fauna, da flora, das flo-
restas, das nascentes e cursos d'agua
exi stentes, protecdo e reconstituicéo
das matas ciliares e, especialnente,
trabal hando para que a pessoa humana
seja senpre respeitada e nel hor inte-
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§ Unico - As Conuni dades Cooperati vistas
serdo coordenadas por um Coordenador e um
Secretéario, eleitos pelos seus nenbros,
associ ados da COOPA, de acordo com o que
est abel ece o0 reginento interno das Conu-
ni dades Cooperativistas e do Conité Cen-
tral da COOPA

Art. 61 — A fimde nelhor discutir assun-
tos em comum e pronover una maior inte-
gracdo com todos os associ ados da COOPA,
a Diretoria Executiva se reunird com os
Coor denadores e Secretéarios das Conuni da-
des Cooperativistas pel o nmenos uma vez em
cada senestre.

grada a sua bi odi ver si dade.

Art. 69. As Conuni dades Cooperati vi st as
serdo dirigidas por um Coordenador e um
Secretario, eleitos pelos seus nenbros

associ ados da COOPA, para um nandato de
dois anos, podendo haver reeleicdo por
mai s um nandat o.

§ 1° Nas ausénci as eventuais do Coorde-
nador ele sera substituido pelo Secreta-
rio.

§ 2° Em caso de renuncia ou fal eci nento

do Coordenador ou Secretario devera ser
eleito outro associado para conpletar o
restante do seu nmandat o.

§ 3° O Coordenador e o Secretéario das
Conmuni dades Cooperativistas terdo direito
de receber uma ajuda de custo de desl oca-
mento no valor fixado pelo Consel ho de
Admi ni stracdo, a cada reuni do da conuni -
dade cooperativista que representa e do
conmté central em que partici parem

8§ 4° Perdera o direito a ajuda de custo
o Coordenador ou Secretario que faltar as
reuni des da Cormuni dade Cooperativista ou
do Comité Central sem justificativa acei-
ta pela Diretoria Executiva.

§ 5O Nao podera ser eleito e manter-se
na funcdo o associado que estiver na in-
fringéncia de qual quer dispositivo esta-

tutario.
Art. 70. A fimde nel hor discutir assun-
tos em comum e pronover uma haior inte-

gracdo com todos os associ ados da COOPA,
a Diretoria Executiva se reunird com os
Coor denadores e Secretari os das Conuni da-
des Cooperativistas pelo nmenos binestral-
ment e.

Art. 71. O Conmité Central das Comuni da-
des Cooperativistas serd fornmado pelos
Coordenadores e Secretari os das Conuni da-
des Cooperati vi st as.

Art. 72. O Conité Central das Conunida-
des Cooperativistas €& um o6rgao auxiliar
da admi ni stracdo da COOPA com funcdes es-
pecificas de coordenar e potencializar a
representacdo dos associados e das Conu-
ni dades Cooperati vi st as.

Art. 73. O Conité Central das Conuni da-
des Cooperativistas sera dirigido por um
Coordenador e um Secretario eleitos entre
seus nenbr os.

§ 1°

A Coordenacdo do Conmité Central das
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Conmuni dades Cooperativistas sera eleita
pel os seus nenbros para o nandato de dois
anos, podendo haver reeleicdo por até
mai s um nmandat o.

§ 2° O Coordenador do Conité Educativo
Central obrigatorianente participara das
reuni des do Consel ho de Admi nistracdo com
direito a voz, porémsemdireito a voto.

8§ 3° Se um dos eleitos deixar de repre-
sentar a sua Conuni dade Cooperativista,
por trés auséncias injustificadas conse-
cutivas ou por rendncia, perdera o seu
mandato no Comté Central e devera ocor-
rer uma nova eleicdo para escol ha de um
substituto para conpl etar o seu nandat o.

TI TULO I |
DO NUCLEO DE MULHERES

Art. 74. A COOPA devera fonentar a orga-
ni zacdo dos grupos de interesses da fami-
lia cooperativista, organizando Nuicleos
de Ml heres Cooperativistas, de npdo a
facilitar a sua nel hor integracdo e par-
tici pacdo na vida da cooperativa.

8§ 1° Havendo conveni énci a ou necessi dade
o Consel ho de Admi nistracdo podera auto-
rizar a criacdo de nmais de um Nicl eo de
Mil heres Cooperativistas definindo a sua
area ou ativi dade principal de atuacao.

§ 2° Por proposta da Diretoria Executiva
o0 Consel ho de Admi nistracdo podera decl a-

rar extintos aqueles que, por nao terem
ativi dades regulares, forem consideradas
i noper ant es pel a nesna.

Art. 75. E objetivo do Nicleo das Mil he-
res Cooperativistas integrar a fanmilia
cooperativista as atividades da COOPA,
contribuir para a formacdo e ideais coo-
perativistas, contribuir para o fonmento e
raci onal i zacdo das atividades e para ne-
| horar as condi ¢cdes sociais e econbnicas
das fanmilias dos seus integrantes.

Art. 76. Poderao partici par dos Nicl eos

de Ml heres Cooperativistas as pessoas do

sexo fem ni no, nmiores de 16 anos:

1. Produtora rural associada a COOPA;

2. Esposa ou que mantenha rel acdo estavel
com o associ ado;

3. Mae, sogra, noras, filhas e netas de
associ ados;

4. Funci onarias da COOPA;

§ 1° Poderao participar dos Nicl eos de
Mul heres Cooperativistas outras nul heres
gue se enquadrem nos seus objetivos nesno
guando ndo se enquadrem nas classifica-
¢cOes do artigo anterior.
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§ 2° Sonente as nmul heres menci onadas no
caput deste artigo poderdo ser eleitas
Coor denadoras ou Secretari as.

Art. 77. Os Nicl eos de Mil heres Cooper a-
tivistas serdo dirigidos por unma Coorde-
nadora e umm Secretdaria, eleitas pelos
seus nenbros entre aquel as habilitadas de
acordo com o artigo 76, para um nandato
de dois anos, podendo haver reeleicdo por
mai s um nandat o.

8§ 1° Nas auséncias eventuais da Coorde-
nadora ela sera substituida pela Secreta-
ria.

8§ 2° Em caso de rendncia, inmpedinento ou
fal eci mento da Coordenadora ou da Secre-
taria devera ser eleita outra para com
pletar o restante do seu nmandat o.

Art. 78. Havendo conveni éncia o Nicl eo
de Ml heres Cooperativi stas podera se es-
truturar com outras funcBes de direcdo ou
de funcdes especificas, porém a represen-
tacao dos nmesnpbs junto a COOPA seréa exer -
ci da pel as nmenci onadas neste est at ut o.

TITUO Il
DO NUCLEO DE JOVEM

Art. 81. A COOPA devera fonentar a orga-
ni zacdo dos grupos de interesses da fam-
lia cooperativista, organizando os Ni-
cl eos de Jovens Cooperativistas, de nodo
a facilitar a sua nelhor integracdo e
partici pacdo na vi da da cooperati va.

8§ 1° Havendo conveni énci a ou necessi dade
o Consel ho de Admi nistracdo podera auto-
rizar a criacdo de nmais de um Nicl eo de
Jovens Cooperativistas definindo a sua
area ou ativi dade principal de atuacao.

§ 2° Por proposta da Diretoria Executiva
o0 Consel ho de Admi nistracdo podera decl a-

rar extintos aqueles que, por nao terem
ativi dades regulares, forem consideradas
i noperantes pela nesnma

Art. 82. E objetivo do Nicl eo dos Jovens
Cooperativistas representar 0s interesses
dos jovens cooperativistas, desenvolver
neles o espirito e o ideal cooperativis-
ta, apoiar as atividades da COOPA, es-
treitar os lacos entre a nesma e a fani-
Iia dos associ ados.

Art. 83. Poderao partici par dos Nicl eos
de Jovens Cooperativistas as pessoas com
idade minima de 15 anos e maxim de 35
anos:

1. Associ ados da COOPA;

2. Filhos ou netos de associ ados;




3. Funci onari os da COOPA;
4. Filhos ou netos de funcionarias da CO
OPA.

§ 1° Poderao participar dos Nicl eos de
Jovens Cooperativistas outras pessoas que
se enquadrem nos seus objetivos mesno
guando ndo se enquadrem nas classifica-
¢cOes do artigo anterior.

8§ 2° As pessoas admitidas nos Nicl eos de
Jovens Cooperativi stas nmenci onadas no ca-
put deste artigo poderdo ser eleitas Co-
or denadores ou Secretdrios dos nesnos.

8§ 3° Os jovens com idade inferior a 18
anos e ainda ndo emanci pado deverado ser
devi damente autorizados pelos seus pais
ouU responsavei s.

Art. 84. Os Nicl eos de Jovens Cooperati -
vi stas serdo dirigidos por um Coordenador
e um Secretario, eleitos pelos seus nmem
bros entre aqueles habilitados de acordo
com o artigo 83, para um mandato de dois
anos, podendo haver reeleicdo por até
trés vezes.

8§ 1° Nas auséncias eventuais do Coorde-
nador ele sera substituido pelo Secreta-
rio.

8§ 2° Em caso de rendncia, inmpedinento ou
fal eci mento do Coordenador ou do Secreta-
rio devera ser eleito outro para conple-
tar o restante do seu nandat o.

Art. 85. Havendo conveni éncia o Nicl eo
de Jovens Cooperativistas podera se es-
truturar com outras funcBes de direcdo ou
de funcdes especificas, porém a represen-
tacdo dos nmesnpbs junto a COOPA seréa exer -
ci da pel as nmenci onadas neste est at ut o.

CAP| TULO XVI
DO COM TE DE CREDI TO

Art. 86. O Comté de Crédito € um Orgao
auxi | iar da adm ni stracdo subordi nado di -
retamente a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Comté de Crédito tem
total independéncia funcional.

Art. 87. Conpete ao Comté de Crédito
anal i sar a vida soci o-econbm ca dos asso-
ci ados e aconpanhar sua novi nentacdo de
forma a manter a saude financeira da COO
PA, tendo as seguintes funcbes especifi-
cas:

1. Assessorar a Diretoria Executiva na
aplicacdo da Politica de Concessao de
Créditos aos Associados dentro das
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normas fixadas pelo Consel ho de Admi -
ni stracéo;

2. Fixar os limtes de crédito de cada
associ ado para conpras de rotina e pa-
ra conpras extraordinari as;

3. Autorizar conpras acinma dos limtes de
crédi tos fixados;

4. Autorizar negociacBes e renegoci acdes
de divi das vencidas ou a vencer

5. Autorizar enpréstinbps em espécie a as-
soci ados;

6. Autorizar financianmentos de insunbs e
de investi nent os aos associ ados;

7. Oferecer pareceres ao Consel ho de Ad-
m ni st racdo quando solicitado;

8. Assessorar a Diretoria Executiva na
aplicacdo da Politica de Concessdo de
Crédi tos a associ ados;

9. Exami nar os pedi dos de admi ssdo de no-
vos associ ados na COOPA e enitir pare-
cer sobre os nesnos;

10. Exam nar a evol ucdo dos recebi nment os
dos créditos concedi dos a associ ados e
a terceiros e propor nedidas correti-
vas quando for o caso

Art. 88. O Conité de Crédito é fornmdo
por :

1. Pel o Superintendente;

2. Pela Diretoria Executiva;

3. Por dois representantes do Consel ho de
Admi ni stracdo;

4. Pelo GCestor do Departanento Financei-

ro;

5. Pelo Gestor do Departanmento de Assis-
t énci a Técni ca;

6. Pel o Gestor das Lojas;

7. Pelo Analista de Crédito e Cobranca

§ 1° Gs nenbros nenci onados nos itens 4
a 7 poderdo ser representados pelos seus
subordi nados inmediatos nas reunides do
Comité de Crédito.

§ 20 O Comté de Crédito decide valida-
nente com a presenca minina de 5 dos seus
nmenbr os.

8§ 3° (s dois consel heiros indi cados pelo
Consel ho de Adm nistracdo terdo nandato
de 1 ano podendo ser reconduzi dos quantas
vezes for conveniente.

§ 4° (s dois consel heiros do Consel ho de
Admi ni stracdo terdo uma ajuda de custo
correspondente a 5% (cinco por cento) do
val or da cédula de presenca, por sessao
gue participar integral nente.

§ 5° O Comté de Crédito sera coordenado
pel o Superi nt endente.
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8§ 6° As decisbes serdo tomadas pela por
mai ori a sinples dos presentes, cabendo ao
Coor denador o voto de desenpate.

Art. 89. O Conité de Crédito deve se re-
unir ordinarianmente quinzenal mrente e ex-
traordi nari anment e senpre que necessari o.

8§ 1° (s presentes deverdo assinar a |is-
ta de presenca valendo esta conb a ata de
reuni ao.

§ 2° Senpre que ocorrer um fato digno de
registro este deve ser constado na ata
juntanente coma lista de presenca.

CAPI TULO XVI |
DO COM TE ELEI TORAL

Art. 90. Em sua prineira reuni do do ano,
0 Conselho de Administragdo instalara o
Conmité Eleitoral, para atuacdo no respec-
tivo exercicio social.

Art. 91. O Comté Eleitoral sera conpos-
to por no nininb trés e maxino de sete
associ ados desi gnados, e funcionarios se
desi gnados pelo Conselho de Adm nistra-
cao.

Par agrafo Unico. Os associ ados desi gnados
para formar o Conité Eleitoral ndo pode-
rdo se candidatar na eleicdo em que par-
tici paremdo Comité.

Art. 92. Conpete ao Conmité Eleitoral:

1. Estabel ecer e divulgar as normas e o0s
prazos especificos para el eic¢éo;

2. Receber os requerinmentos de inscricdes
dos candidatos para todos o0s cargos
el etivos;

3. Verificar se os inscritos ndo se en-
guadram nas restricbdes previstas nas
l eis e neste estatuto;

4. Notificar os inscritos de eventuais
i npedi ment os | evantados a sua candi da-
tura;

5. Julgar as justificativas apresentadas
pel os candi datos com rel acdo aos i npe-
di rent os | evant ados;

6. Honol ogar o0s nonmes aprovados para a
di sputa eleitoral;

7. Receber e encaninhar ao Consel ho de
Admi ni stracdo 0s recursos interpostos
contra as suas deci sdes;

8. Conduzir, divulgar e fiscalizar o pro-
cesso el eitoral

9. Organi zar a el eicdo, preparar todos os
equi panmentos ou docunmentos a ser uti-
lizado, nontar o anbiente eleitoral
prover a seguranca necessaria e indi-
car 0s representantes que estardo tra-
bal hando no decorrer do processo el ei-
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toral ;

10. Apurar a el ei ¢cao;

11. Di vul gar os resultados e declarar os
el ei t os;

12. Resol ver os casos oni ssos.

Art. 92 Todos o0s processos eleitorais

devem cunprir oS seguintes prazos em re-
| acdo a Assenbl eia Ceral:

1. Inscricédo dos candidatos até vinte di-
as de ant ecedénci a;

2. Divulgacdo das candidaturas aceitas
pelo Conmité Eleitoral até doze dias de
ant ecedénci a da Assenbl éi a Ceral ;

3. Interposicdo de recursos dos associa-
dos ndo aceitos pelo Conmté Eleitoral
junto ao Consel ho de Adm nistracdo até
oito dias de antecedénci a;

4. Reuni 80 do Consel ho de Adm nistracao
para analisar e julgar os recursos in-
terpostos contra decisdo do Conité E-
leitoral até cinco dias de antecedén-
ci a.

CAPI TULO XI'V

DOS FUNDCS, DO BALANGO DAS DESPESAS, DAS
SOBRAS E PERDAS.
Art. 62 - A COOPA constituiréa:
1. Un Fundo de Reserva Legal, destinado
a reparar perdas e atender ao desenvol vi-
nento de suas atividades, constituido de
10% (dez por cento) das sobras |iquidas
do exercici o;
2. Um Fundo de Assisténcia Técnica,
cacional e Social (FATES), destinado a
prestacdo de assisténcia aos associ ados,
seus fanmiliares e a seus proprios enpre-
gados, constituido de 5% (cinco por cen-
to) das sobras |iquidas do exercicio;
3. Gs servigcos de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social a serem atendidos
pel o respectivo Fundo poderd@o ser execu-
tados nedi ante convéni o com enti dades es-
peci al i zadas, oficiais ou nao.

Edu-

Art. 63 - Além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras |iquidas do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva Le-
gal os créditos ndo reclamados, decorri-
dos 5 (cinco) anos e os auxilios e doa-
¢cOes recebi das sem desti nacdo especi al .

incluindo o
sera

Art. 64 - O Balanco GCeral,
confronto das receitas e despesas,
| evantado no Gltino dia de cada ano.

CAPI TULO XVI | |

DOS FUNDCS, DO BALANCO DAS SOBRAS E PER-
DAS.
A COOPA constituira:

Art. 93.

1. Um Fundo de Reserva Legal destinado a
reparar perdas e atender ao desenvol -
vi mento de suas atividades, constitui-
do de dez por cento das sobras |iqui-
das do exerci ci o;

2. Um Fundo de Reserva de Assisténcia
Técni ca, Educacional e Social (RATES),
destinado a prestacdo de assisténcia
aos associ ados, seus familiares e seus

propri os enpregados, constituido de
cinco por cento das sobras |iquidas do
exerci ci o;

Paragrafo Unico. Os servicos de Assistén-
cia Técnica, Educacional e Social a serem
atendi dos pelo respectivo Fundo poderéo
ser executados nedi ante convénio com en-
ti dades especi alizadas, oficiais ou néo.

Art. 94.
das sobras
tem em favor
créditos nao recl amados,
anos e os auxilios e doacGes
sem desti nagdo especi al .

Al ém da taxa de dez por cento
| iqui das do exercicio, rever-

do Fundo de Reserva Legal os
decorridos cinco
recebi das

Art. 95, O Bal ango Ceral, incluindo o
confronto das receitas e despesas, sera
| evantado no Gltino dia de cada exercicio
soci al .
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§ Unico - Os resultados serdo apurados
segundo a natureza das operacBes ou ser-
Vi ¢os.

Art. 65 - As despesas da COOPA serdo co-
bertas pelos associados, nediante taxas
ou rateios, na proporcdo direta da frui-
¢8o dos servi ¢os.

Art. 66 - As sobras apuradas no exerci-
ci o, depois de deduzidas as taxas para o0s
fundos indivisiveis, terdo a destinacédo
gue |l hes der a Assenbleia Geral e, caso
esta decida distribui-las aos associ ados,
serdo rateadas entre o0s nesnps, em partes
diretanmente proporcionais aos servicgos
usufrui dos da COOPA no periodo.

Art. 67 - Os prejuizos de cada exercicio,
apurados em bal an¢co, serdo cobertos com o
sal do do Fundo de Reserva Legal

§ Unico - Se o Fundo de Reserva Legal for
insuficiente para cobrir os prejuizos,
estes deverdo ser rateados entre 0s asso-
ci ados, na proporcdo direta dos servicgos
usufrui dos da COOPA no peri odo.

Paragrafo Unico - Os resultados ser&o a-
purados segundo a natureza das operacdes
OouU Sservi ¢os.

Art. 96. As despesas da COOPA serdo co-
bertas pel os associados, nediante taxas
ou rateios, na proporcdo direta da novi -
nment acdo de cada associ ado, | quando houver
i nsufici éncia do fundo de reserva.

Art. 97. As sobras apuradas no exerci -
ci o, depois de deduzi das as taxas para o0s
fundos indivisiveis, terdo a destinacao
gue lhes der a Assenbleia CGeral e, caso

esta decida distribui-las aos associ ados,
serdo rateadas entre os mesnps, em partes
di retamente proporcionais ao seu novi men-
to econdém co financeiro na COOPA no peri-
odo.

Art. 98. Os prejuizos de cada exercicio,
apurados em bal anco, ser&o cobertos com o
sal do do Fundo de Reserva Legal

Paragrafo Unico. Se o Fundo de Reserva
Legal for insuficiente para cobrir os
prej ui zos, estes serdo rateados entre os
associ ados, na proporcdo direta do seu
novi nento econdmni co financeiro da COOPA
no peri odo.

CAPI TULO Xl X
Dos Li vros

Art. 99. al ém de

outr os,

A Cooperativa devera
ter os seguintes livros:

a) com ternos de abertura e encerranento
subscritos pel o Presidente:

) matricula;

I1) presenca de cooperados nas Assenbl ei -
as Cerais;

I11) atas das Assenbl ei as;

I V) atas da Consel ho de Admi ni stracéo;

V) atas do Consel ho Fi scal

b) autenticados pela autoridade conpeten-

te:

I) livros fiscais;

1) Iivros contabeis.

Par agrafo Unico. E facultada a adocdo de
livros de folhas soltas ou fichas, devi-
danent e nuner adas.

CAPI TULO XV
DA DI SSOLUCAO

Art. 68 - A COOPA se dissolvera de pleno
direito quando assim deliberar a Assem
bleia Geral Extraordinaria, salvo se o
nimero mninmo de 20 (vinte) associados se

CAPI TULO XX
DA DI SSOLUCAO

Art. 100. A COCOPA se dissolvera de pleno
direito quando assim deliberar a Assem
bleia GCeral Extraordinaria, salvo se o
nimero minino de 20 (vinte) associ ados se
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di spuserem a assegurar a sua continui da-

de.

§ Unico -
pronovida de pleno direito
vera ser tonada judicialnmente,
de qual quer associ ado

Quando a dissolucdo ndo for
a nedi da de-
a pedido

di spuser a assegurar a sua conti nui dade.

Par agraf o Uni co.
for pronovida de pleno direito
devera ser tonada judicial nente,
de qual quer associ ado

Quando a dissolucdo néo
a nedi da
a pedi do

Art. 101. A Cooperativa se dissolvera de

pl eno direito:

a) Quando assim deliberar a Assenbleia
Ceral, desde que os cooperados, tota-

lizando o nunero mininmo de 20 (vinte)
dos cooperados nédo se di sponham a as-
segurar a continui dade da Cooperativa;

b) Devido a alteracdo de sua forma juri-
di ca;

c) Pela reducdo do nunero de cooperados a
nmenos de vinte ou do capital social em
patamar inferior ao nininb, se até a
Assenbl ei a CGeral subseqiente, realiza-
da em prazo ndo inferior a 6 (seis)
neses, esses quantitativos ndo forem
rest abel eci dos;

d) Pela paralisacdo de suas atividades
por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 102 Quando a dissolucédo for delibe-
rada pela Assenbleia Ceral, esta noneara
um ou nmais liquidantes, e um Consel ho
Fi scal conposto por 03 (trés) nenbros pa-
ra proceder a liquidacgéo.

limtes de
épo-

§ 1°. A Assenbleia Ceral, nos
suas atri bui ¢cdes, pode, em qual quer

ca, destituir os |iquidantes e os nenbros
do Consel ho Fiscal, designando seus subs-
titutos;

8§ 2°, O liquidante deve proceder a liqui-

dacdo de conform dade com os dispositivos
da Legi sl acdo Cooperati vi st a.

CAPI TULO XVI
DI SPCSI COES TRANSI TORI AS

Art. 69 - E vedado aos adninistradores,
assim entendi dos os integrantes do Conse-
I ho de Administracdo e seus respectivos
suplentes e a Diretoria Executiva:

1. Praticar ato de liberalidade a custa
da COOPA;
2. Tomar por enpréstino recursos ou bens

da COOPA ou usar, em proveito proprio ou
de terceiros, seus servicos ou crédito,
sal vo em decorréncia de atos cooperativos
prati cados entre eles e a COOPA,

3. Receber de associ ados ou de terceiros,
qual quer beneficio, direta ou indireta-
nente, em funcdo do exercicio do cargo

CAPI TULO XXI

DI SPOSI GOES TRANSI TORI AS
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4. Praticar ou influir em deliberacdes
sobre assuntos de interesse pessoal, cum
prindo-l hes declarar os notivos de seu
i mpedi nment o;

5. Operar em qual quer dos canpos economi -
cos da COOPA ou exercer atividades por
el a desenpenhada;

6. Fornecer, sob qual quer pretexto, ainda
gue nediante tomada de pre¢os ou concor-
réncia, bens e servigcos a sociedade, ex-
ceto aquel es referentes aos atos coopera-
tivos praticados entre eles e a COOPA,
est endendo-se tal proibic¢cdo aos cdnjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais
até o segundo grau, por consanguinidade
ou afi ni dade;

Art. 70 - Os adm nistradores serao res-
ponsavei s, pessoal nente, pelos prejuizos
gue causarem a COOPA, inclusive com a o-
bri gacdo de devol ucdo dos val ores recebi -
dos, acrescidos de encargos conpensat 6-
ri os, quando proceder:

1. Comviolacdo da |lei ou do Estat uto;

2. Dentro de suas atribui cdes ou poderes,
com cul pa ou dol o;

3. & nmenbros do Consel ho Fiscal, pelos
danos resultantes de om ssbes no cunpri -
nmento de seus deveres e violacdo da lei e
do Estatuto, e pelos atos praticados por
cul pa ou dol o.

Art. 71 — As propostas estatutéarias deve-
rdo ser enviadas para todos os associ ados
com prazo de 15 (quinze) dias de antece-
déncia as datas de realizacdo das Assem
bl ei as.

Art. 72 - Os casos omi ssos serdo resolvi-
dos pelo Consel ho de Admnistracdo, de
acordo coma lei e os principios doutri-
nari os, até a decisdo final da Assenbleia
Ceral .

Art. 73 — Este Estatuto, com excecdo das
normas relativas as eleigbes para Presi-
dente, Vice-Presidente e Consel ho de Ad-
mnistracdo (artigos 25° e 26°), que vVi-
goram nas el ei cdbes de 2006, entra em vi-
gor na data de sua aprovacdo pela Assem
bleia Geral Extraordinaria, revogando-se
as normas do Estatuto anterior.

Patrocinio, 31 de jul ho de

Art. 103. Este Estatuto entre em vigor a
partir de seu arquivamento no Orgdo com
petente, revogando-se as normas do Esta-
tuto anterior.

Patrocini o MG
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